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I. Szakmai 6néletrajz

Személyes adatok:

Név Pinte Laszl6né
Cim 4561. Baktaloranthaza, Vasvari P. utca 3.

Betolteni kivant altalanos iskolai igazgaté (magasabb vezetd)
munkakér

Szakmai tapasztalat

1986. augusztus 16. - 1990. augusztus 14. Altalanos Iskola Nyirjako
Beosztas képesités nélkiili tanité

1990. augusztus 15. — 2005. augusztus 14. J6kai Mor Altalanos Iskola Nyirjako
Beosztas tanito — foldrajz szakos tanar

2005. augusztus 15. — 2006. augusztus 31. Jokai Mor Altalanos Iskola Nyirjako
Beosztas megbizott igazgato

2006. szeptember 01. — 2012, november 30. Reguly Antal Altalanos Iskola és Pedagogiai
Szakszolgalat Nyirjakoi Tagintézmeénye
Beosztas tagintézmény vezetd

2012. december 01. — 2013, jilius 31. Reguly Antal Altalanos Iskola és Pedagégiai

Szakszolgélat Baktaléranthaza
Beosztas megbizott igazgato

Tanulmanyok

1989 -1992. Kolesey Ferenc Tanitoképzo Féiskola Debrecen
altalanos iskolai tanitd

1993-1996.  Bessenyei Gyorgy Tanarképzd Foiskola Nyiregyhaza
foldrajz szakos altalanos iskolai tanar

2003-2006. Debreceni Egyetem Természettudomanyi kar
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ko6zépiskolai f6ldrajz szakos tandr

2008-2010.  Budapest Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem
koézoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsga

Tovabbképzések

1991. Foldrajz ,.iranyitott 6nképzés”

1992. Gyermekjaték, néptanc oktat6i tanfolyam

1998. Ténc és drama akkreditalt képzés

2004. Eurdpai Szamitdégép hasznalati jogositvany (ECDL start)

2004. Téblazatkezelési alapok

2009. Integraci6s Pedagogiai Rendszer alkalmazésa a kdzoktatasi intézményekben

2010. Interaktiv tabla hasznalata a pedagdgiai gyakorlatban

Személyes kompetenciak

Anyanyelv magyar

Tarsas készségek
és kompetenciak: Varosunkban a tarsasagi, kozosségi rendezvényeken

rendszeresen tevékenykedem, részt veszek.
Munkakéromnél fogva folyamatos kapcsolatban vagyok
mind a felndttekkel, mind a gyerekekkel. Igy a tarsas
helyzetek minden nap jelen vannak munkdmban. A
pedagégiai és a pszicholdgiai tanulméanyok adtak ebben
segitséget.

Szervezési készségek
és kompetenciak: Kozosségi programok szervezése kozben sok

tapasztalatot gyUjtottem. Evek folyaman rengeteg
tinnepi miisor készitése, lebonyolitasa, jétékonysagl
rendezvények szervezése, lebonyolitasa, taborozasok,
szabadidés programok megvalositasa.

Szamitégép felhasznaloi
készségek és kompetenciak: 1991. Debreceni Egyetem szdmitogép-programozo szak

1év

2004. ECDL start vizsga

2004. Tablazatkezelési alapok

2005. Nyiregyhazi Foiskola szamitéstechnika tanéri szak

1év



Miivészi készségek
és kompetencidk: Néptanc oktatds, ének-zene oktatds, szinjatszokor

vezetés, felnétt énekkar alapitdsa, vezetése

Jarmitvezetdi engedély B katego6rias jogositvany

Kiegészit6 informaciok:

Pedagbgusi palyamat érettségi utdn 1986-ban kezdtem a nyirjakéi Altaldnos Iskolaban.
Az azbta eltelt 27 év alatt csalddot alapitottam, 3 gyerekem sziiletett, 4 diplomat szereztem,
kozben t6bb tanfolyamot is végeztem.

Redl és humaén teriileten egyarant otthon érzem magam, a mivészeti agak kozil a
zene, a tanc illetve a drama kapcsan szereztem képzettséget, ahogy a szakmai 6néletrajzombol
kideriil.

15 évig tanitottam magyar nyelv és irodalmat, valamint ének-zenét, majd foldrajzot €s
ének-zenét.

Az infokommunikécié teriiletén is nagy gyakorlatra tettem szert, a diplomamunkaim
nagy része is erre épiilt.

Els6t8] nyolcadik osztalyig minden évfolyamon tanitottam, minden korosztaly €letkori
sajatossagaival, kovetelményrendszerével tisztdban vagyok. Az elmult 27 évben a nyirjakoi
Altalanos Iskoldbdl Jokai Moér Altalanos Iskola lett, melynek élére 2005-ben megbizott
igazgatdjava neveztek ki.

A 1étszamesokkends miatt elséként tettilk meg a kéryezetiinkben azt a 1épést, mellyel
2006. szeptember 1-jét6] a baktaloranthazi Reguly Antal Altaldnos Iskola és Pedagogiai
Szakszolgalat Tagintézményévé valtunk, és egy hét éve tartd, nagyon j6 kapcsolat alakult ki a
két intézmény kozott. Ez mind szakmailag, példdul attanitdsok bevezetése, mind
gazdasagossag, finanszirozas szempontjabol sziikséges és elényds 1épés volt résziinkrdl.

2012. november 30-ig voltam tagintézmény vezetd. December 1-jétol, miutan az
Igazgaté Asszonyunk Botos Attilané a Baktaloranthazi Tankeriilet élére keriilt, az akkor még
fenntart6 Onkormaényzattél megbizast kaptam az intézmény vezetésére, ami nagy elismeres
volt szamomra.

A hivatés, az allandé megujulds, onképzés mindig fontos szamomra. A tanulokkal,
sziilékkel, kollégakkal valo kapesolatom kdzvetlen, de tiszteletteljes. A teleplilésem, illetve a
miivészetek irdnti szeretetem miatt a kozéletben mindig tevékenyen részt vettem,
tulajdonképpen ez az egyik hobbim. Miisorok szervezése, fellépések elokészitése, het éve egy

sajat magam altal szervezett felnott énekkar vezetese.
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Ugy érzem, hogy ez az életit, megszerzett végzettségeim, vezetésben szerzett

gyakorlatom, a gyerekek irdnti szeretet, tisztelet alkalmassd tehetnek az igazgatdi allas

elnyerésére.

II. Szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelések

Az intézmény, melynek vezetésére palyazatomat benyujtom nem idegen szamomra,
hiszen itt sziilettem, ebben az altaldnos iskoléban végeztem tanulményaimat, a helyi
gimnéziumban érettségiztem.

Az elmult 27 év alatt mindig is szoros kapcsolat volt a két iskola kozétt, a tarsulds pedig
még inkabb &sszekovécsolt benniinket. Az Igazgat6 Asszonnyal rengeteg kozos feladatot
oldottunk meg, tanitottam a felsé tagozatban, igy nemcsak a tantestiiletet ismertem meg,
hanem a gyerekeket és a sziiloket is, akiknek nagy része iskolatérsam volt.

Vezetbi programom f8 célja az intézmény Pedagégiai Programjaban meghatarozott
tevékenységek magas szinvonald ellatdsa.

2012. december 1-je 6ta a Reguly Antal Altalanos Iskola vezetdje vagyok, ami azt jelenti,
hogy a kéznevelésben illetve kdzoktatasban végbemend oridsi valtozdsnak, ami az intézmény
allami atvételét jelentette, kdzvetlen részese voltam, és ugy érzem, az elmult hénapok
folyamatos és nagyon-nagyon fontos feladatait zokkenSmentesen teljesitettem.

A Pedagégiai Program 4atdolgozdsa, az j Nemzeti Alaptanterv bevezetésének
elékészitése, a Kerettantervek elkészitése, az 4tadas-atvétel lebonyolitdsa soran szerzett

tapasztalatok kapcsin még inkabb belelatok az iskola életébe, szerkezetébe.

IL 1. Az intézmény szakmai helyzetelemzésére épiil6 rovidtavi céljaim

Az iskola vezetésének elfogadédsakor legfontosabb célomnak tiztem ki az 4llami
atvétellel jaro szervezési feladatok legpontosabb elvégzését. Az atadas-atvétel mellett nagyon
fontos dolog volt a Pedag6giai Program valamint az SZMSZ atdolgozésa, az 4j NAT
bevezetésének elokészitése, ami nagyon sok munkaértekezlettel, megbeszéléssel jart a
tantestiilet rész€rél is. Nagyon izgalmas, ugyanakkor sziikséges lépések voltak ezek.

E mellett meg kellett ismerkednem a gyerekekkel, a sziileikkel, és ﬁgyelni arra, hogy a
vegbemend véltozasok ne zavarjak meg a tanév rendjét, munkéjat.

Ijgy erzem, ezt a Kitlizott célomat maximalisan elértem, tiszteletet érzek a gyerekek és
sziileik részérdl egyarant, a nevelétestiilet elfogadta és timogatja munkamat, elképzeléseimet.

Az elkdvetkez6 honapok meghatdrozéak lesznek az intézmény hosszu tavi életében,
hiszen szeptemberben az uj NAT, illetve a Kerettanterv bevezetésével, a pedagbgus életpdlya

modell varhaté elinditaséval oriasi feleldsség keriil az intézményvezetdk vallara. A gyerekek,
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valamint a nevel6k napi munkarendjének elékészitése, szinte egyénre szabott munkaidé
kialakitdsa 6ridsi odafigyelést, sokrétii elézetes felmérést, tajékozodast igényel.

Az intézmény jelenlegi létszdma a nyirjakéi Tagintézménnyel egyiitt 469 £6. A tanulok 78%-a
hatrdnyos helyzetli, 42%-a ebb6l halmozottan hétranyos. Ez az 0Osszetétel szinte
térvényszerlien hozza magaval azt a tényt, hogy az orszdgos kompetencia mérésben sajnos
minden teriileten az orsz4gos szint alatt teljesitenek a tanuldk. Le kell azonban szdgeznem azt
a tényt tanitdsi tapasztalatom alapjan, hogy nem elsésorban az értelmi képességeikkel van
probléma, hanem a motivalatlansigukkal. Eppen ezért nagyon fontos a sziiléi hazzal valé
szinte napi kapcsolat, mivel egy kamasz gyereket elsésorban az otthoni kdrnyezete irdnyitja,
nem az ,,0koskod6” pedagdgus. Sok esetben a sziildket kell ,, nevelni”.

A kovetkezd tdblazat a baktaloranthdzi gesztor intézményrél nyujt adatokat az IPR

bevezetése Ota.

Iskolai létszam adatok
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2003/ 2004/ 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
B Osszlétszam 428 414 389 387 377 384 380 368 368
. EKiscbbscgi oktatds 189 125 197 212 212 222 221 239 239

= Hatrdnyos helyzeld ©sg 76 128 259 268 278 299 299

B Halmozottan halrdnyos helyzetd 69 47 149 136 141 163 163

A tantestiileti 1étszam 41 6, technikai dolgozok szama 8 f6, a pedagogiai munkat
kozvetlenill segiték létszama 2 £6. Folyamatban van egy iskolatitkdr illetve egy pedagogiai
asszisztens felvétele.

Egy koliégand késziil nyugdijba, hiarom pedagoégusnak pedig hatarozott idejl
szerzbdése van junius 30-ig. Mivel egy dolgozé érkezik vissza GYED-16l, a megemelkedett
6rakeretek miatt pedagdgus létszam bovitésével, vagy esetlegesen dttanitas megoldasaval
tudjuk csak ellatni a torvény altal meghatdrozott: éraszémokat, illetve csak gy tudjuk
biztositani a szakos ellatottsagot.

Jelenleg hianyzik ének-zene szakos valamint testnevelés szakos pedagogus. Tanito

szakos kollégara is sziikségiink lesz szeptembertdl.
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Mivel intézménytinkben nemzetiségi nevelés is folyik a roma tanulok magas szazaléka
miatt, (65%) nemzetiségi nevelésre képzett szakemberre is szilkség lenne.

Tagintézményiink Osszetétele alapvetden eltér a székhely intézményétdl, ami az
orszagos mérésben valdo szereplésében is megmutatkozik. Alacsonyabb a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok ardnya. Otthonos, csalddias kérnyezet jellemzi, bar joval
alacsonyabb a létszama, jelenleg 108 5. A 1étszamcsokkenés sajnos orszagos tendencia, amin
nem tudunk véltoztatni. Ugyanakkor célomnak, és felelésségemnek tekintem, hogy hosszu
éveken keresztiil tovabb miik6dhessen.

Ezeknek céloknak a megval6sitasat biztositottnak latom, hiszen a tankerﬁlettél illetve
a tankeriileti Igazgatd Asszonnyal napi kapcsolatban vagyunk, nagyban segiti munkamat,

mind szakmailag, mind emberileg.
IL. 2. Szakmai helyzetelemzésre épiil6 hosszu tava fejlesztési céljaim

A vezetdi hitvallasom:

»Az iskolairdnyitist nem (...) lehet masképpen megtanulni, mint megfelelé gyakorlat
atjan.” (Pelham Grenville Wodehouse)

»A kelléen alkalmazott fegyelem (...) biztonsigérzetet ad a névendékeknek, az erészak

azonban ellenallast kelt.” (Agatha Christie)

Eddigi vezetésben szerzett gyakorlatom alatt kialakult bennem azaz elkotelezettseg,
miszerint feladatom nem az, hogy a beosztott munkatarsaim, a sziilék illetve a gyerekek értem
legyenek és az én elképzeléseimet ko vessék, hanem én, mint vezetd vagyok azert, hogy az ¢
munkajuk, tanuldsuk, onképzésiik tdmogatva és elismerve legyen. Munkakorilményeik a
lehetd legnyugodtabban alakuljanak.

Intézményvezetdi megbizatdsom esetén — a megkezdett folyamatokat kivanom
folytatni, magas mindségi szintet elérve.

Jol szervezett, szép hagyomanyokkal rendelkezé, a kdrnyezetére igényes, technikailag
761 felszerelt iskolat ,,6roksltem”, ami nagyban megkonnyiti elképzeléseim megvalositasat.

A szocidlisan hétranyos, valamint a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
integracidja és felzarkoztatasa mellett a tehetséges tanulok felkutatasat, azok menedzseléset
elsddleges feladatomnak tekintem.

A fejlesztési program az iskola jovojét jelentd fejlesztési elképzeléseimet tartalmazza,
amelyek csak az iskola legfontosabb partnereinek egytittmiikddésével valosithatok meg:

A didkok, a pedagogusok, és a sziilok kozos elhatdrozasaval, €s a fenntartd témogatasaval.
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Tulajdonképpen azzal, hogy a pedagdgiai program, illetve a helyi tanterv elkészitése
mar az én feladatom volt, a fejlesztési programom is elkészilt, és megvaldsitasra vir.

Kidolgozasanail figyelembe vettem:

» A kizoktatishoz kapesolédo torvényeket és azok
modositsait, valamint a végrehajtasardl sz6l6
korminyrendeleteket, térvényt az egyenlé bandasmaodrol és
az es€lyegyenléség elémozditdsarol, a képesség -
kibontakoztaté és az integracios felkészités szabdlyait.

> Munkatérsaim véleményét.

> Aziskola, oktatashoz kapcsol6dé dokumentumait,
(Esélyegyenldségi program, Pedagdgiai Program, SZMSZ,
Hazirend).

Az intézményben folyé munka megszervezésének elvét, az intézmény

kiildetésnyilatkozatit a kovetkez8képpen fogalmaztuk meg .

. Csak oly ember, kit valamely czél vezérlett... érezhet
megelégedést, sét boldogsdgot.”
Reguly Antal: Akadémiai székfoglalo

~ Célul tiizziik ki, hogy egy értékorientalt nevelési programot megvaldsitva, tanuléink
szamara 6nmagukhoz képest az optimalis fejlédés lehetbségét biztositjuk.

— Ennek érdekében tevékenységi formékat dolgozunk ki az oktaté-neveld programunk
megvaldsitasara, kiilonos tekintettel a beilleszkedési nehézségekkel kiizdd tanuloink
miel6bbi integraciodjara.

~ FErtékkozponti nevelésfilozofidnk kimunkalasaban és megvalds
vessziik partnereink véleményét, javaslatait, elvarasait.

— Mindannyiunk szamara érvényes szabalynak tekintjiik, hogy kapcsolatainkat az &szinteség
és feleldsségérzet irdnyitsa.

- Elismerjiik, és tiszteletben tartjuk az egyén és k6zosség jogait. Tiszteljiik a tudds és az
egymas iranti empétia fontossagat.

— Intézményiinkben tigyeliink tanul6ink biztonsagara, kdrnyezetiinket vonzova, esztétikussa
tesszlk.

Mindezek érdekében alkalmassd tessziik iskoldnkat a folyamatos megljuldsra és

onfejlesztésre.



Fejlesztési programom legfontosabb elemei:

— Gyermekeink nevelése

— Egylittmtikodés, kapesolattartas a partnerekkel

— Intézmény kultira fejlesztése, hagyomanyé&rzés

— Pedagégus szerepvaltds az oktatasban. Az infokommunikaciés technolégiak (IKT)
alkalmazésa és folyamatos névekedése

— Kiemelt nevelési-oktatasi teriilet fejlesztése. Kulcskompetenciak fejlesztése

— Egészségnevelési program

— Az iskola menedzselése

— Targyi feltételek folyamatos fejlesztése, bévitése. Az iskola kiilsé és belsd arculatanak

szépitése

Gyermekeink nevelése:

Vildgszinten problémat jelent a viselkedési problémak kezelése, elsésorban az
agresszid jelenléte az iskoldkban, a tanuldk kozotti verbalis és tettleges bantas.

A gyerekekben ma sokkal nagyobb a fesziiltség, a tirelmetlenség, aprosagokon képesek
egymassal &sszekapni. Ez ellen naponta kiizdiink.

Ahhoz, hogy az oktaté munkénk hatékony legyen, meg kell teremteniink azt az
egylittmiikddo, elfogado 1égkort, amelyben a tanitas-tanulds folyamata megvaldsulhat.

A neveld rahatdsoknak meg kell el6zniiik az oktatasi tevékenységtinket, csak a

tanuléi egyiittmikodés megteremtésével lehet tevékenységiink eredményes. Igy elészor
nevelnlink kell; emberi, erkolesi értékeket kell kézvetiteniink; képessé kell tenniink
tanuldinkat a k6zosségben valé egytittmikodésre.

Sajnos ma a csalddok nagy része nem tudja biztositani azt a szeretd, nevel8légkont,
amelyben a gyermek harmonikusan fejlédhet. (Szétess csaladok, munkanélkiiliség,
megélhetési gondok, a megélhetési gondok miatt kevesebb idé jut a gyermekre, hidnyzik a
megfeleld korlatok gyerekek elé allitasa, a kamaszok kezelhetetlen reakciival szemben né a
sziil6i tehetetlenség.)

A jov8 iskoldjanak ez a nagy kihivasa: értékvilsaggal kiizdé tdrsadalmi viszonyok
kozott a gyermekekb6] pozitiv emberi értékeket kivets és kozvetitd, alkoto egyiittmikddésre
képes embereket nevelni.

Ehhez meg kell nyerniink a sziilSket, mert csak veliik kozdsen, egységes elvarasokkal

érhetiink el eredményeket.
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Feladatunk a jévGben:

A negativ hatisok ¢és magatartdsi mintdk hatdsdnak csokkentése, a pozitiv mintak
meger0sitése, az egylittmiikodési és szocialis kompetencidk erdsitése, fejlesztése.

Ki kell alakitani a tanulékban az intézményre jellemzé szokésrendet, pétolni kell a mentalis
hidnyossagokat, meg kell teremteniiik az 6voda és iskola kézétti zokkenémentes tmenetet.

A fegyelmezetlen, agressziv, erdszakos tanul6inkkal szembeni hatdsos intézkedéseket
vezetnék be:

- Folyamatos figyelem, ellenérzés és gyakori beszélgetések ezekkel a tanulékkal, vezetdi,
osztalyfonoki, szaktanari szinten.

-. Rendszeres kapcsolattartds az érintett tanulok sziileivel személyesen, illetve telefonon
keresztill, valamint a gyermekjoléti szolgélat szakembereivel.

- Gyakori 6ralatogatdsok.

- Pszichologus jelenléte az iskolaban, hiszen ezeknek a gyerekeknek a tobbsége nem is tehet
a viselkedésérdl, mivel a sziil6i hazbol hozza magéval. Nem érzi a kiilonbséget j6 és rossz
kozott, hiszen nem latja a pozitiv mintat.

- A jovében is kihasznalni minden palyézati lehet6séget, ami elémozdithatja az integraciot, a
lemorzsolodas csokkentését. Utravalé, IPR.

- Egyéni felkészitések, felzarkoztatasok, a csoportbontds lehetdségének maximalis
kihaszndlasa. Fejlesztés, vagy éppen nivo csoport létrehozésa.

-. A Hazirendet sorozatosan és stilyosan megsértd, tarsait bantalmazé, féleg tiilkoros, zsarolo,
fenyeget6 tanulok helyzete egy idé utdn az osztalykozosségben tarthatatlanna valik. Fenndll
annak a veszélye, hogy a bantalmazott gyerekeket kifratjdk iskolankbol, vagy a sorozatos
rossz hirek negativan befolyasoljak a hozzank beiratkozni kivanokat.

o Ezek megel6zésére a renitens tanuldkat néhany napra kiemelnénk a k6zdsségbdl, és
egyéni Orarend szerint, szaktanari segitséggel végeznék tanulmanyaikat. Legvégsd esetben az
) K6znevelési Torvény megadja a lehetdséget az intézményb6l val6 elbocsatasra is.

o Javulds esetén visszakeriilnének az eredeti kozosségbe, vagy a szildkkel vald

egyeztetés utdn masik osztalyba.

Egyiittmiikodés, kapcsolattartas a partnerekkel:

Az iskola meglévé kapcesolatrendszere

Az iskola jovGbeni sikere a partnerek egyiittmiik6désén mulik. Ehhez, mint vezetd, a
kovetkezokkel szeretnék a jovében hozzéjarulni:

- Az iskolavezetdség tagjaival felel9sség-megosztason alapulé munkakapcsolatra térekszem,

amely az egymas iranti bizalmon alapul.
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- A pedagégusokkal a napi munkakapcsolat fenntartdsat fontosnak tartom!

Szeretném, ha értekezleteink fesztelen, egytittmiikodd 1égkdrben telnének, ahol mindenki
elmondhatja javaslatat, véleményét.

- A sziilékkel val6 szorosabb kapcsolat kialakitdsahoz tervezem. A sziilok

aktivabb bevondasat az iskolai programok szervezésébe.

- Nyiltnapok szervezése, megmutatjuk partnereinknek, mennyit fejlédtiink!

- Szabadidés programokon valé sszekovacsolodas

- A didkok legfontosabb partnereink, a didkénkorményzat vezetdvel és segitd

tanarukkal valé napi kapcsolattartés, probléméik megoldasanak segitése kiemelt

vezetOl feladat.

A partnerekkel valo kapcsolat szorossiga alapjan meghataroztuk kozvetlen és kozvetett

partnereinket.

Kozvetlen partnereink a tanulasi-tanitasi €s nevelési folyamat elsddleges szerepldi:

- Didkénkormanyzat

- pedagégusok

- mas, a pedagogiai munkat segitd munkatarsak

- sziilok

- Gyermekvédelmi Kézpont

- Gyermekjoléti Szolgalat

- Kisebbségi Onkormanyzat

Kozvetlen partnereink mindazok a megrendelk, akik valamely szabalyozé rendszeren
keresztiil tarsadalmi és szakmai igényeket fogalmaznak meg vagy kézvetitenek az intézmény

felé, illetve akik egyiittmikodésiikkel segithetik az intézményt célunk eléréseében.

Koézvetett partnereink

- Pedagbgiai Szakszoigalat
- Az iskolaszdvetség iskolai (vezetok-szaktanarok)
- Gyambhivatal
- Renddrség, Polgérdrség
- Miuvel6dési Kozpont és Varosi kényvtar
- A didkjaink felvételében érintett kozépiskolak
- Ovoda
- Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozoktatasi Kdzalapitvany
- Ifjusdgi Onkorményzat
- Varosi Televizio
- Viérosi Sportegyesiilet
12



egyesiilet, KESZ, Humén Koézalapitvany

Alapfoki Miivészeti Iskolak

Egyéb civil szervezetek: AranySsz Nyugdijas Egyesiilet, Legyen a zene mindenkiért

A partnerkdzpontt mikddés a kiilonbdz6 partneri csoportok elvarasainak folyamatos
megismerését, 3sszedolgozasat, szakmai célokkd emelését és azok megvaldsitésat jelenti.
/Nem egyedi igények azonnali és kritika nélkiili kiszolgalasard! van tehat szd/

Igény €és elépedettséo mérése

A belsd intézménykép magéban foglalja az intézmény dolgozdinak véleményét az intézmeny
erdsségeirdl illetbleg gyengeségeirsl /SWOT/

Osszefoglald tablazat

Partnerazonosité + kommunikacié a partnerekkel

L —

l

Partner Kommunikacios Téma Felelos Moédszer |Dokumentum
Forma
Tanulok -tanorak keretén  |a -szaktanarok -DOK-gyiilés [Tkv.
beliil kommunikaci Fo.fonskok — Hskolagytilés [Kérdoiv
-tandran kiviili rend. 0 -DOK-vezetsk
DOK celidnak o Jigh.
-kiscsoportos megfeleld
beszélgetés -cgy adott ‘
probléma \
megvitatasa ‘
(konkretizalni -
elére nem ‘
flehet! | |
‘ -elégedettség m -ig.h. IKérdéiv Kérdoiv ‘
mérése munka crintett
-elvéarasok mérése [Rendezvények < saktanarok ‘
f kérd6iv | |
reprezentativ
Sziil6k -sz1iloi ért. -aktualis a PP-'Szaktanarok [Beszélgetés  Jkv.
beszélgetés ben régzitett
-iskolaszéki-iilés
-SZMK-iilés | 1 |
| fogads 6ra Vlaszthats  -Ml-vezetk Keérdov  Keérddiv
-kérdoéiv |Tantairgyak -ig/ig. h.
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Fkérdbiv Elvaras/eléged-Mk.-vezetOk [2 évente [Kérd(’il'v
i Lig/igh. kérddiv
Ttsé hl
Munkatarsak-értekezletek -PP-ben -ig./ig.h. Beszélgetés  Jkv.
Pedagégus + |-napi személyes rogzitettek  |-mkv.
Technikai  |kapcsolat szerint
-kérddiv, klimateszt |-aktudlis
-fokuszcsoportos temak
interju
-SWOT
[Fenntarté  |-interju -aktualis -ig./ig.h: Beszélgetés
Iskolaszovets |-igazgatoi értekezlet|- : -ig. Valtoz6 - Jkv.
ég -korzeti szakmai Z:Iunkatervekb -mk.vezetok
tovabbképzes meghatérozott
- eeyeb téma / éves!
Egyhazak  személyes -hittandrak  [Vezetd Tkv.
targyalas rendje Megbeszélés
-karacsonyi
linnepség
- konfirmalas
i - els6 aldozas
- k6z0s
rendezvények |




Pedagbgiai  -megbeszélés Magantanulév Hig./ig.h. Megbeszélés Tkv.
] . .
S -szaktanar személyesen.
zakszolgila ilvanita
& nyilvanitas Hivatalos
-felmentés forméban
értékelés, (levél)
osztalyozas ,
alol
~tanulok
Pszicholégiai
vizsgalata
Gyermekjolét- megbeszélés -aktualis - 1g.h. Készségek  [Levél
i szolgdlat | . g broblémék |- szaktanar Tkv.
Rendorség |- megbeszélés - aktudlis
- levél
részvétel of. Oran |- drog -0.fonokok  [El6adas Naplé
- kozlekedési
szabalyok
Polgirdrség -személyes -aktualis ig. Levél Levél
megbeszélés rendezvények
ltlezards
Miivelédési -személyes -aktualis -a programért [Beszélgetés
Kozpont és  Megbeszélés programok  [felelds
Va:rosn ) -levél rendezvények személy
Konyvtar |
egveztetése § !
Diakjaink -személyes -felvételi -1g./ig.h. Beszélgetés |
tovabbtanula megbeszélés elvarasok, -mkv. } |
i kovetelménye -szaktanar [ l‘
aban érintett k
kozépiskolak | ] . qa | ]
P ‘—szﬁlé')i ért. Palyavalasztas-ig./ig.h. Beszélgetés  Jkv. ‘
-8.0.0f.
Kérdoiv -elégedettség \
a

felkészitéssel i
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Ovoda -latogatés az Téma: |-ig. fig.h. Beszélgetés
iskolaban Beiskoldzas |-alsés tanitok
~pedagdgusok
szilbi-
ért. Ovodak
Kulturilis és -személyes -aktualis -szaktandrok [Beszélgetés [Levél
L. |
Oktatasi megbeszelés varosi - Rendezvény
Bizottsag ~levél rendezvények
en
valo részvétel
-rendezvények
Sz.Sz.B.M. [Személyes megb. |[Aktualis Ig. Beszélgetés |
Kozalapit- [Palyazat
Vany
Kisebbségi Személyes ‘Aktualis [ntézmény Valtozd
Onkormanyz megbeszélések problémak  |vezetdje
e Ertekezletek
Ifjusagi Személyes Aktualis Intézmény
Onkormanyz megbeszélések feladatok vezetdje, Dok
at vezetdje
Varosi Személyes Aktualis [ntézmény
Sportegyesiilemegbeszélések feladatok vezetdje,
t . testnevelk
Varosi Személyes Aktualis |gazgatd Kozvetlen DVD
Televizio megbeszélések, események, |helyettes megbeszélés
riportok, hirek,
rendezvények sziiloket, I
rogzitése didkokat
érintd
tajékoztatds
J ~ _

Intézmény kultiara fejlesztése, hagyomanyo6rzés

Az intézményvezetés szerepe:

A kitlizott célokat lehetetlen elérni a kézvetlen munkatarsak, a nevelotestiilet nélkil.
Elengedhetetlen a j6 munkahelyi légkor megteremtésére val6 torekvés, mely alapja lehet az
alkotémunkanak.

Fontosnak tartom, hogy minden kolléga érezze, a feladatok csak altala és vele
oldhatok meg.
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Hagyomdanyorzés
Iskolank értékes hagyoményrendszerének megérzése fontos az iskolai kozosségépites
szempontjabol.
Iskolai rendezvények
» Tanévnyitd
Ballagas
Tanévzaro
Reguly-nap
Gyermeknap
Mikulas nap

Karacsony

vV V V V V VY

Nemzeti iinnepek mélté megiinneplése
Jeles napokhoz, rendezvényekhez valo kapcsolodas

Egyéb rendezvények: az Egészségnevelési Programban és a Kornyezetnevelési Programban
keriilnek meghatdrozasra.

rer o r

- Konzultaci6 tanulési problémakrol
- Kotetlen targyt konzultacid
- Felkészités tanuloknak kihirdetett versenyekre
- Szakkorok, mitvészeti csoportok, mazsorett csoport, énekkar, szinjatszo csoport
- Napkozi, tanuldszoba
- Kényvtarhaszndlat
- Szamitégép hasznalat
- Tornaterem hasznalat
- Sportpélya hasznalat
- Iskolai sportkor
- Taborozasi lehetdség
- Szinhazlatogatés
- Osztalykirandulas
- Specialis tanacsadas (palyavélasztas)
- Ugyelet
- Btkezési helyre torténé kiséret
- Suli-disco és egyéb rendezvények, miisorok
- Internet hasznalat
- Csillagtura az erd6be
18



- Kerékpartarak
- Mlvészeti korok
A fenti szolgaltatdsok nagy része téritésmentes.

Célom viltozatos déluténi sportkdrdk, mozgasformdk bevezetése. Néptanc, Aerobic.

Onkoltséges, részben onkioltséges szolgaltatisok:
- Téborozési lehetdség

- Szinhazldtogatas

- Osztalykirandulas

- Suli-disco és egyéb rendezvények, mlisorok

- Internet hasznalat (kiilon szabalyzat)

- versenyek nevezési dija (kiilon szabalyzat)

A szolgaltatdsok igénybevételének tanuldsi, magatartési feltételei vannak. A feltételek
ellenérzésének a szolgaltatasokért felelés szakember hivatott.

Tanul6i, illetve sziil6i igényfelmérés utan vj programok beinditdsa.

Pedagogus szerepvaltas az oktatasban. Az infokommunikacios
technologiak (IKT) alkalmazasa és folyamatos névekedése

Mai térsadalmunkban a pedagdgus szerepe megvaltozott, a tudas atadojabol a tudas
megszerzésének segitdjéve kell valnia.

Tovabbképzéseken vald részvétel, hospitalasok, médszertani kultirank bbvitése, kompetencia
alapti oktatasi csomagok felthasznélasa, csoportos munkamodszerek alkalmazasa, folyamatos
dnképzés segithet ebben.

Az elmult idszak finanszirozasa miatt az ingyenes, vagy pélyzat 1itjan ingyenesse
tehetd képzések felkutatasa, és maximalis kihasznélasa Iétkérdés.

Ahhoz, hogy a ma diakjai a holnap sikeres felnéttjei legyenek, fontos Sket megtanitani
tanulni, megtanitani az eszkozdk megfelelé hasznélatira, az informacidtechnoldgia
szolgalatukba allitasara.

A jov6ben is tandr és didk személyes kapcsolatara fog épiilni a nevelési oktatasi
folyamat, de az informatika olyan lehetdségeket kinal, melyeket nem szabad figyelmen kiwviil
hagynunk. Az infokommunikéci6 terén nagy szakadék van az oktatok egy része ¢s a didkok
kozétt, ezt tovabbképzésekkel, tanfolyamokkal lehetne csokkenteni. A gyerekek, mar
"anyanyelvi szinten" hasznaljak a szamitogépeket, az oktatok egy részére ez nem igaz.

Diak ¢és tanar k6z6s tanuldsi-tanitasi tevékenysége.
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Abhoz, hogy az informéciokhoz valé hozzajutés, ill. azok kezelésének képesscge
fejlodjék, meg kell tanulnunk a lehetd leghatékonyabban kommunikélni kérnyezetiinkkel. A
modern kommunikécié egyik legfontosabb eszk6ze ma az informatika.

Ha versenyképességiinket meg akarjuk 6rizni, akkor versenyképes tudas birtokdba kell
juttatnunk tanitvdnyainkat. Fejleszteniink kell tehat az informatikai tudast, a digitalis
kompetencidkat.
> A jovében ki kell hasznalnunk a Sulinet Digitalis Tudasbéazist, (SDT), azokat a
szoftvereket, melyeket mindenki sajat tankényvkiaddjatol megkapott.
» A tanordk tdbbségében el kell émiink, hogy az IKT eszkdzoket még tSbbet
alkalmazzuk.
» A TIOP 1.1.-es palyazatok oridsi lehetéséget biztositott, hiszen sajat erdbél nem lett
volna modunk olyan modern géppark 1étrehozasara, ami most van.
> A kerettantervben biztositottam plusz 6rat az informatika oktatasra.
> Szdmomra természetes a mindennapi hasznélta, igy tudom motivalni a kollégdimat is.
» Csoportos levelezést hoztunk létre, igy id6t, papirt sporolhatunk, meg azzal, ha az
izeneteket elektronikusan kiildjiik.
» Jovobeli nagy célom az elektronikus naplé bevezetése.

» Kimutatasok, felmérések értékelésének elkészitése, hazi feladat adasa digitélisan...stb.

Kiemelt nevelési-oktatasi teriiletek fejlesztése
(Kulcskompetencidk fejlesztése)

A kulcskompetencidkon azokat az ismereteket, készségeket és az ezek alapjat alkoto
képességeket és attitiidoket értjiik, amelyek birtokdban a tanulék gyorsan alkalmazkodhatnak
a modern vilag felgyorsult valtozasaihoz, a valtozasok iranyét és tartalmat cselekvéen lesznek

képesek befolyasolni.

A kiilonbdz8 kompetenciateriiletekben megjelend ismeretek, készségek, és ezek
hatterében a meghatdrozé képességek és attitlidok szdmos tanuldsi helyzetben és
sszefiiggésben alkalmazhatok kiilonféle célok elérésére, kiilonb6zd problémak és feladatok

megoldésara, ezért tobb miiveltségteriilethez is k6thetok.

Szamos olyan fejlesztési teriiletet emlitheté, amely valamennyi miveltségtertileten a
kialakitandé kompetencia részét képezi: ilyen példaul a kritikus gondolkodds, a kreativitds, a
kezdeményezéképesség, a problémamegoldds, az egyiittmiikddés, a kockazatértékelés, a

dontéshozatal, az érzelmek kezelése, a kapcsolati kultira, a tarsas tolerancia.
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Intézménytinkben a programcsomagok tartalmi és médszertani elemeit hatékonyan és
eredményesen 6tvozd pedagdgiai tevékenységnek altaldnos gyakorlatta kell valnia..
Elsédlegesen fontosnak tartom szovegértési és szovegalkotasi, anyanyelvi kommunikacié; a
matematikai, az idegen nyelvi kompetencidk, a digitalis kompetencidk és az €letpalya épitési
kompetencidk differencialt tudastartalomra épiild fejlesztését, kompetencia alapu oktatds
keretében.

A jovében az Uj tanuldsszervezési eljarasokat, az interaktiv tanulds lehetdségeit kell
szorgalmazni, ¢és lehet6ség szerint vissza kell szoritani a frontdlis osztdlymunka
kizar6lagossagara €piil6 tandri gyakorlatot.

Az oktatis-nevelési folyamat sikeresebbé tételében a kivetkezé lehetéségeink
vannak:

- Anyanyelvi €s matematikai kompetencidk fejlesztése

fejleszté pedagdgusokkal,

- A BTM, SNI, HH és HHH tanul6k differenciélt feladatokkal valo

ellatasa, differencialt szamonkérése,

- A tehetséges tanuldknak differencialt képesség fejleszté o6rak

beallitasa egyéni fejleszté programmal,

- Szaktargyi egyéni és csapatversenyekre valé felkésziilés €s

részvétel

Egészségnevelési program

Az iskolai kdrnyezeti nevelés fontos €s elengedhetetlen része az egészségnevelés. A
gyerekek és fiatalok hossza éveket t6ltenek az iskoldkban. Ebben az id6északban érdemi hatast
lehet gyakorolni a személyiségfejlédésiikre, mely nagyban meghatirozza az életmddjukban
késobb kialakulo szokasaikat.

Az egészségnevelés és kornyezeti nevelés a pedagogiai program egyik legfontosabb
része, ezért sok id6t toltottem a kidolgozasaval, és sok partnerrel, szakemberrel konzultaltam
az elkészitése kdzben.

Az egészségflejlesztés iskola feladatai
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A teljes korli egészségfejlesztés soran négy egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres

végzését értjiik, amelyet minden tanuléval, a teljes tantestiilet és a sziilék bevonasdval,

szakmai ellenérzés és megfeleld finanszirozas mellett végezzik.

Ezek:
1.

egészséges taplalkozas megvaldsitasa (lehetSleg a helyi termeléshelyi fogyasztas

Osszekapcsolasaval);

mindennapi testnevelés/testedzés minden gyermeknek (ennek részeként sok mas

szakmai elvaras kozt j6l végzett tartasjavitd torna, relaxdcio és tanc is);

a gyermekek €rett személyiséggé valasénak eldsegitése személykozponti pedagdgiai
mddszerekkel és a miivészetek személyiségfejleszté hatékonysagu alkalmazasaval

(ének, tdnc, rajz, mesemondas, népi jatékok és népi ritusjatékok stb.);

szamos egy€b téma kozott kdrnyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi,
balesetvédelmi és csaladi €letre nevelést is magaban foglalé egészségfejlesztési

(modulszerii) tantargy hatékony (= bensévé valo) oktatésa.

Egyiittmikodé partnereink

A hatékony egészségfejlesztés érdekében végzett feladataink végrehajtésa szilkségessé teszi a

segitd kapcsolatok kialakitdsat. Hiszen az iskola Snmagaban nem képes a helyzet targyszert

és pontos feltarasara, megolddsdra, ezért az egyiittmiikodé partnerek széles korét kell

bevonnia a nevelés és oktatds folyamataba. Egészségneveld, egészségfejleszté munkank csak

akkor lehet eredményes, ha k6zdsen, egymadst segitve és megerdsitve végezziik azt didkjaink,

gyermekeink egészsége érdekében.

Iskolaorvos és védénd feladatai: aktualis sziirdvizsgalatok elvégzése, életkorhoz
kotott kotelezd védboltasok beaddsa, elsdsegélynyujtas, eldadasok és foglalkozasok
tartdsa az egészségnevelés témakorében, egyiittmiikddés az iskola tantestiiletével az
egészségnevelési program végrehajtasaban, az iskolai kérnyezet kozegészségligyi,
jarvénytigyi szempontbdl vald ellenérzése, munka-alkalmassagi vizsgélat, védéndi
tandcsadas. Iskolai Egészségligyi Szolgdlat: iskolaorvos, védéné, pszicholdgus,
fogorvos: nyomon kovetik, segitik, biztositjak a gyerekek egészséges szellemi-testi
fejlodését. Intézményiinkben az orvosi és védéndi feladatok ellatdsdhoz orvosi szoba
biztositott.

Gyermekjoléti  Szolgélat: a raszoruld csalddokat tamogatja ¢és segiti a
gyermeknevelésben, a tanulok veszélyeztetésének megel6zésében az elhanyagolt

gyerekekkel] kapcsolatos problémak megoldasaban és szocidlis timogatdsukban segit,
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rendszeres a konzultacié a problémés gyermekek esetében a munkatdrsaik és a

pedagdgus kollégaink kozott.

- Rendérség: drog-, baleset- és blinmegelézés témakorben tajékoztatd és ismeretkszlé

el6addsok tartdsa, egészségnevelési programjainkon aktiv részt vételiik.

- Polgarérség: helyi tarak, sétidk és egyéb egészségfejlesztd  programjaink
balesetmentes lebonyolitasat biztositja.

- Erdészet: eldaddsok tartasa.

- Baktaléranthdza Varosi Sportegyesiilet: képviseldi aktivan részt vesznek a

rendezvényeinken, ezaltal példat mutatnak tanul6inknak és népszertisitik a rendszeres
testmozgas fontossagat.
- Vérosi Televizio, helyi sajté: a kommunikécio, az informacidaramlas, és a
tdjékoztatas teriiletén segitik a munkankat.
- Sziilék kozossége: folyamatosan tajékoztatjuk éket egészségnevelési
programjainkrol, melyek megvaldsitasaban aktiv részvételitkre szamitunk.
- Egyhazak képviseldi: a lelki egészségvédelem tamogatasa, erdsitése.
Az Iskola Egészségiigy Szolgdlat munkatirsai szerdai és csiitortdki napokon
intézménylinkben rendelnek, pénteki napokon pedig fogadéorajuk van 8-12 6rdig az
Egészséghazban. Ellatandé feladataik kozé tartoznak tobbek kozott a szirdvizsgalatok,
igy a hallads-, latds- mozgasszervi-, fejtetvesség-, tisztasagi-,

elhizas-, bor-,

allergiavizsgalatok.
Fittség vizsgalat

Csatlakoztunk az ingyenes Iskolatej és Alma programhoz.
Gyogytestnevelésben résztvevik

k
védond (ludtalp, gerincferdiilés, konnyitett testnevelés).

Az egészségfejlesztés és - nevelés szinterei iskolankban

Sziilok szamdra tervezett foglalkozasok

Evente 5 alkalom

1do

Szeptember sziiloi értekezlet

Oktdber

Janudr sziiloi értekezlet

‘ Fertdz6 betegségek
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Februar Szenvedélybetegségek Pszichologus |

Méjus Biinmegel6zés Renddrség

Iskolédn kiviili rendezvényeink:

- osztalykirandulasok

- egészségligyi és szocialis intézmények latogatdsa, a dolgozdik munkdjanak és a
kilénféle szolgaltatasaik megismerése, szorosabb partneri kapcsolatok kialakitasa
(Mentdallomas, Kistérségi Jarébeteg Ellaté Kozpont, Tlizoltdsag, Gyamilgy, VEdOnsi

szolgalat, Biotéka, Oregek Otthona, Rendérség, Erdészet)

- a helyi termeléshelyi fogyasztds megismerésének segitése céljabol a Tanyagazdasdg

szarvasmarha telepének, az Onkormanyzat Foliatelepének, és a Pékség meglatogatasa
- erdei iskola
- kerékparturak

- erdei tardk

Tanorai lehetéségek az egészségnevelésre

Minden tantdrgynak van csatlakozasi pontja alsé ¢és fels6 tagozaton is az

egészségfejlesztéshez. Példaul a természetismeret €s bioldgiai tantervekben a taplalkozas, a
betegségek felismerésével, kezelésével és megelézésével foglalkozo tananyagok szerepelnek;
kémiadrdkon a tanuldk a mnikotin, az alkohol, a kabitoszer élettani hatdsaival &s
egészségkarositd tulajdonsagaival foglalkoznak; a testnevelési éra és a mindennapos testedzés

kiemelt jelentdségii az egészségmegdrzés szempontjabol.

A téma fontossagara tekintettel a kerettanterv kidolgozasa sordn a helyi tanterviinkbe
hatodik illetve nyolcadik évfolyamon egészségtan ora bevezetését tervezziik. Nagy hangsulyt
fektetiink arra, illetve célunk, hogy ezeket az drakat ne elsGsorban a szaktanirok tartsdk,
hanem meghivott partnerek, eléadok.

Osszegezve: Az egészség és annak megdrzése, szoros Osszefiiggésben van a renddel,

moralitassal.

Az iskola menedzselése

Az iskola vezetbje szdmara folyamatos feladat az iskola menedzselése. Ennek
szamtalan szintere adott. Ezek koziil a jovében a kdvetkezd lehetdségeket tervezem
kihasznalni:
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- Partnerekkel valé folyamatos kapcsolattartas, amelyet mar részleteztem.

- Informécidk hozzaférési lehetdségének széleskorl biztositdsa. Folyamatban van iskolai
honlap készitése, illetve az intézményben tortént programokat, beszdmolokat,
versenyeredményeket rendszeresen cikk formajaban megjelentetjilk a helyi ujsagban, emellett
a varosi televizi6 is jelen van minden rendezvényiinkon.

- Iskolanyitogaté cimmel varjuk a leendd els8s gyerekeket bemutaté foglalkozasra az
iskoléba.

-Tanuldink az iskolai rendezvényeken til 1észt vesznek a varosi, illetve kistérségi
programokon. Nagy multd mazsorett csoportja van az intézménynek, citera egyuttese,
tanccsoportja, énekkara. Szinvonalas iinnepi misorokat szolgaltatunk. Példaul: nemzeti
tinnepeken, karacsonykor, varosi napokon.

- Az iskola hirnevének Gregbitésében fontos szerepe van a tehetséges didkok versenyen vald
szerepeltetésének. Orszagos, megyei, illetve iskolaszovetségi versenyeken ebben a tanévben
is rengeteg dobogds helyet szereztiink.

- Paly4zati lehet6ségek maximalis kihasznalsa az iskolai programok szervezésére.

- Alapitvanyok tovabbi bevonasa az oktatd munka tamogatéasaba.

(Tanulméanyi kirdndulasok, programok tAmogatasa stb.)

Targyi feltételek folyamatos fejlesztése, bovitése. Az iskola kiilsd és belsd
arculatanak szépitése

A fenti oldalakon meghatarozott célkitiizések elérése mellett nagyon fontos a kiilsé ¢s belso
kornyezet megjelenitése is. Hiszen amikor belépiink egy épiiletbe, vagy csak megallunk
elétte, mar akkor is ér benniinket valamilyen hatas. Ez lehet nagyon pozitiv, de legalabb
annyira negativ is. Ahogy az eldz6ekben emlitettem, egy jol felszerelt, kdrnyezetére igényes

ttem 4t. Ugyanakkor az épiileten az elmult évek alatt nem volt nagyobb feldjitasra

iskolat ve
lehetdség. Sziikséges lenne vilagitas, illetve flitéskorszertisités, belsd felujitds. Ennek
természetesen elsésorban finanszirozasi feltétele van, melynek megteremtése tudom, hogy
nehezebb, mint tébbek kozstt egy iskolai kirandulds megszervezése. De tudom azt 1s, hogy a
fenntarté, illetve a tankeriilet mindent megtesz azért, hogy a palyézatok adta lehetdségeket

kihasznalva ezek a célok is teljesiiljenek.
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Z4rsz6, dsszefoglalo gondolatok

Folytatni szeretném azt az utat, amelyet igazgat6 elédeim megalapoztak.

A tarsadalmi elvdrdsok, az oktatasi jogszabélyok, a Nemzeti Alaptanterv és partnereink
igényeinek valtozésa alapjan folyamatos megujulasra van sziitkség, megtartva az iskola mar
hosszu tavon értékes és eredményes hagyoményrendszerét.

A marketing munka teriiletén tovabbi teenddink vannak még. Hosszt tavon csak

mindséget lehet ,.eladni”.

A j6l végzett munka intézményiink legjobb reklamja!

Legfontosabb vezet6i célkitiizéseim a kivetkezé 5 évre:

-Az otthonos kdryezet és milid megérzése diakjaink és dolgoz6ink szémara, hiszen életitk
nagy részét az iskolaban toltik.

-Az eredményes és szinvonalas nevel8-oktaté munkahoz szikséges targyi és személyi
feltételek megteremtése, folyamatos biztositésa.

-J6  tanulméanyi eredményeink megérzése az eredményes oktatdsi modszerek
tovabbfejlesztésével, (ij modszerek alkalmazasaval.

-Tovabbtanuldshoz sziikséges kulcskompetencidk egyéni fejlesztésének erSsitésével az
alkalmazasképes tudas és miiveltség megalapozasa.

- Kézosségalakitas, csapatépités a diakok, a sziildk és az iskola dolgoz6i kozott egyarant.
-Kornyezettudatos és egészséges életmddra nevelés erdsitésével a test, a lélek és a szellem
egyiittes nevelésének, 6sszhangjanak megteremtése.

-Demokratikus 1égkori, az egyiittmiikddést el8segité vezetdi tevékenységgel, alkoté iskolai
égkdr megteremtése.

-Az 0j, Nemzeti Alaptanterv bevezetése.

-Fontos feladatomnak tekintem a mikro térségi kdzponti szerepiink meg6rzését, a kdznevelési

torvénybdl adodo atalakitasokbol, az intézményben dolgozdk munkahelyének meg6rzését.
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Végiil:

Vezetdi pélyazatom Osszeallitasakor az vezérelt, hogy iskoldnk hirnevét, sikereit szeretném
tovabb gyarapitani.

Telepiiléseink jovéjét hossz tdvon is meghatérozza polgdrainak mfiveltsége, melynek
alapeleme, hogy kdzoktatasi intézményei szinvonalasan miikédjenek.

Volt tanitvanyainkat visszavarjuk munkatarsként telepiiléseinkre, ahol letelepedve
csaladjukkal, szivesen lesznek hasznara kozdsséglinknek.

Céljaimat csak az intézmény dolgozéi kollektivajanak tdmogatasaval és egyittmiikddésével
érhetem el.

Ehhez kérem az intézmény tantestiiletének és minden dolgozdjanak, a sziildk és didkok

kozosségének, valamint a fenntartonak tAmogatasat.

Baktaléranthéza, 2013. méjus 19. /\)\Q\% L

Pinte Lasziéné
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