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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja és hatalya
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését,
mikodésének belsd rendjét, a kiilsd és belsé kapcsolatdra vonatkozé megallapodasokat ¢€s
azon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott és mukodtetett tevékenység-csoportok és folyamtok Osszehangolt
kapcsolati €s miikodési rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ az intézmény pedagogiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis
¢s hatékony megval6sitasat szabalyozza.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjaul szolgalé jogszabalyok:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

- 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

- 2011. CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

- 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl

- 1990. évi XCIIL torvény az illetékekrol

- 2011. évi CXIL. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol

- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

- 2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

- 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol

- 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol sz6lo 1992. évi XXXIIL.
torvény végrehajtasarol a kdzoktatasi intézményekben

- 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

- 277/1997. (X1II. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatisairdl  és
kedvezményeirdl

- 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol, és
alkalmazasarol

- 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

- 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartdsrol szold térvény
végrehajtasarol

- 28/2000. (IX. 21.) OM rendelet a kerettantervek kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol



44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIIL. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezeésérol

4/2010. (1. 19.) OKM rendelet a pedagogiai szakszolgalatokrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol

2001. évi XXXVII. Torvény a tankdnyvpiac rendjérdl

51/2012. (XI1I. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai
szolgéaltatdsokban val6 kdzremiikddés feltételeirdl

17/2014. (111. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitas,
a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

1.2. Az intézmény altalanos jellemz6i

Szakmai alapdokumentuma alapjan:

A koznevelési intézmény

1.

2.

Nyilvantartasi szama: K11034

Az intézmény nyilvantartasba vételének
datuma: 2013.08.27.

Az intézményt létesité szakmai
alapdokumentum kelte: 2020.09.09.

Az intézmény megnevezései:
1.1 Hivatalos neve: Baktaloranthazi Reguly Antal Altalanos Iskola
A koznevelési intézmény feladat ellatasi helyei

2.1. Székhelye: 4561 Baktaloranthaza, Petdfi utca 4.
2.1.1. Telephelye: 4561 Baktaloranthaza, Szent Istvan utca 11.

2.2. Tagintézmény megnevezése és telephelye
2.2.1. Tagintézmény hivatalos neve:

Baktaloranthazi Reguly Antal Altalanos Iskola Nyirjakoi Tagintézménye
2.2.1.1 Ugyviteli telephelye: 4541 Nyirjako, Petofi utca 13-15.



. Alapito és a fenntarté neve és székhelye

3.1. Alapit6 szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

3.2. Alapitdi jogkor gyakorldja: emberi eréforrasok minisztere
3.3. Alapit6 székhelye: 1055 Budapest, Akadémia utca 3.

3.4. Fenntart6 neve: Kisvardai Tankertileti Kézpont

3.5. Fenntart6 székhelye: 4600 Kisvarda, Kodaly Zoltan utca 15/A

Tipusa: altalanos iskola

OM azonosito: 033560

Koznevelési és egyéb feladatai

6.1. 4561 Baktaloranthaza, Pet6fi utca 4.
6.1.1. Altalanos iskolai nevelés-oktatas
6.1.1.1. nappali rendszerii (felveheté maximalis tanuloi 1étszam: 400 £6)
6.1.1.2. also tagozat, felsd tagozat
6.1.1.3 1. évfolyamtodl 8. évfolyamig
6.1.1.4. a t6bbi gyerekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési

igényli gyermekek, tanuk nevelése-oktatasa (mozgasszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral
kiizdok, értelmi fogyatékos — enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi
fogyatékos — hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — latasi
fogyatékos)

nappali rendszeri (felvehetdé maximalis tanuléi 1étszam: 20 {6)

6.1.1.5. integrécios felkészités
6.1.1.6. képességkibontakoztato felkészités

6.1.2. egész napos iskolai képzés
6.1.3. egyéb foglalkozasok
napkozi
tanuloszoba
6.1.4. iskolai konyvtar:
konyvtari feladatokat a nyilvanos konyvtar latja el
6.1.5. mindennapos testnevelés biztositasanak modja:
sajat tornaterem

6.1.6. a testnevelésorak keretében megvaldsitott uszasoktatas modja:

egyiittmiitkodésben, megallapodas alapjan

6.1.7. iskolai konyvtar egyiittmiikddésben: a Baktaloranthazi Konyvtarral

6.2. 4541 Nyjrjéké, Pet6fi utca 13-15.
6.2.1. Altalanos iskolai nevelés-oktatas

6.2.1.1. nappali rendszerti (felveheté maximalis tanuloi 1étszam: 150 £06)

6.2.1.2. also tagozat, felsd tagozat
6.2.1.3. 1. évfolyamtol 8. évfolyamig

6.2.1.4. a tobbi gyerekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatod sajatos nevelési

igényli gyermekek, tanuk nevelése-oktatasa (mozgasszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral



kiizddk, értelmi fogyatékos — enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi
fogyatékos — hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — latasi
fogyatékos)
nappali rendszer (felveheté maximalis tanuloi [étszam: 10 £6)
6.2.1.5. integracios felkészités
6.2.1.6. képességkibontakoztato felkészités
6.2.2. egész napos iskolai képzés
6.2.3. egyéb foglalkozasok:
napkozi
tanuloszoba
6.2.4. iskolai konyvtar:
konyvtari feladatokat a nyilvanos konyvtar latja el
6.2.5. mindennapos testnevelés biztositasanak modja
egyéb modon
6.2.6. testnevelés orak keretében megvalositott iszdsoktatds modja:
egylittmiikodésben, megallapodas utjan
6.2.7. iskolai kdnyvtar egyiittmiikodésben: Nyirjakoi Konyvtarral

6.3. Baktaloranthaza, Szent Istvan utca 11.
6.3.1. Altalanos iskolai nevelés-oktatas
6.3.1.1. nappali rendszer (felveheté maximalis 1étszam: 150 £0)
6.3.1.2. also tagozat
6.3.1.3. 1. évfolyamtol 4. évfolyamig
6.3.1.4. a tobbi gyerekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanuk nevelése-oktatasa (mozgasszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral
kiizdok, értelmi fogyatékos — enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi
fogyatékos — hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — latasi
fogyatékos)
nappali rendszer(i (felvehetd maximalis tanuloi [étszam: 10 {6)
6.3.1.5. integracios felkészités
6.3.1.6. képességkibontakoztato felkészités
6.3.2. egész napos iskolai képzés
6.3.3. egyéb foglalkozasok
napkozi
tanuloszoba
6.3.4. mindennapos testnevelés biztositdsdnak modja:
egyéb modon
6.3.5. atestnevelésorak keretében megvalositott iszasoktatas modja:
egylittmikodésben, megallapodas alapjan

7. A feladatellatast szolgalo vagyon és a felette valé rendelkezés és hasznalat joga

7.1 4561 Baktaloranthaza, Petofi utca 4.
7.1.1. Helyrajzi szam: 18
7.1.2. Hasznos alapteriilet: 2675 nm
7.1.3. Intézmény jogkdre: ingyenes hasznalati jog
7.1.4. Fenntart6 jogkore: vagyonkezel6i jog



7.2. 4561 Baktaloranthaza, Szent Istvan utca 11.
7.2.1. Helyrajzi szam: 855, 860, 863, 864, 867
7.2.2. Hasznos alapteriilet: 653 nm
7.2.3. Intézmény jogkdre: ingyenes hasznalati jog
7.2.4. Fenntart6 jogkore: vagyonkezel6i jog

7.3. 4541 Nyirjako, Pet6fi utca 13-15.
7.3.1. Helyrajzi szdm: 5
7.3.2. Hasznos alapteriilet: 942 nm
7.3.3. Intézmény jogkdre: ingyenes hasznalati jog
7.3.4. Fenntart6 jogkore: vagyonkezel6i jog

8. Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
9. Az intézményi bélyegzok felirata és lenyomata:

Baktaloranthaza:

Kor:
Hosszu:

Nyirjako tagintézmény:

Tagintézmény korbélyegzoje:
Tagintézmény hosszubélyegzoje:

Az intézményi bélyegzOk haszndlatara jogosultak beosztasa:
- intézményvezetd
- intézményvezet6-helyettes
- nyirjakoi tagintézmény-vezetd
- iskolatitkarok
1.3 Az intézmény szerkezeti abraja:
Intézményvezetd

\

Baktaloranthaza intézményegység Nyirjako tagintézmény

titkarsag



1.4 Az iskola szervezetének vazlata:

Intézményvezetd Tagintézmé | Iskolatitkar

intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetdk ny-vezetdk ok

alsOs szakmai mk.vez. | Fels6s real | oszt.f. mk. | fels6s human

mk. vez. Vez. mk. vez

tanitok, tanarok

Takaritok

1.5 Az intézmény alapfeladatai, feladat-ellatasi rendje:

Az iskola alapitd okirata tartalmazza a tevékenységi kort és a felvallalhaté egyéb
tevékenységeket.
Ezen kiviil:

Szorosan egyiittmikodve a csaladdal biztositja a 6-14 (16) éves korosztaly
nevelését, képzését, miivelddését.

Sokoldalu egyiittmiikodéssel megteremti a kozéleti nevelés lehetdségeit az
intézményi demokrécia formainak felhasznalasaval.

Feltarja az 6voda és az iskola egymasra épiilésének modjait, folytatja az dvoda
felzarkoztatd tevékenységét, gondoskodik a tehetségek fejlesztésérdl és a tanuldk
képességeinek maximalis kibontakoztatasarol.

Kihasznalja a csoportbontds adta lehetdséget, felzarkoztatds illetve
tehetséggondozas céljabol.

Az iskola ¢lén az intézményvezeté all, a tagintézmények munkdjat az
intézményvezetével szoros szakmai kapcsolatban a tagintézmény-vezetdk
iranyitjak.

1.6 Az intézmény gazdialkodasanak jellemzdi:

Az intézményt fenntart6 szerv neve, cime: Kisvardai Tankeriileti Kézpont, 4600 Kisvarda,
Kodaly Z. u. 15/A

A Reguly Antal Altalanos Iskola és alaptevékenysége ellatasahoz sziikséges pénzeszkozok
biztositasarol a fenntarté gondoskodik a Klebelsberg Kozpont belsé szabalyzatai szerint.

2. Az intézmény miikodési rendje

2.1. Az intézmény torvényes miikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal
osszhangban allo alapdokumentumok hatarozzak meg:

szakmai alapdokumentum
pedagbgiai program

éves munkaterv, tanév rendje tablazat
szervezeti és mikodési szabalyzat




e hazirend

e Dbelso szabalyzatok

1 adatkezelési szabalyzat, Knt. 43. § (1), az SZMSZ kételezo melléklete

az iskolai konyvtar SZMSZ-e, 20/2012 (VIIL31.) EMMI r. 4. § (2)/g), ennek

kotelezd mellékletei pedig (163. §, 167.§)

kozalkalmazotti szabalyzat, Kjt. 2.§

a diakonkormanyzat 20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 120. § (3)

szil6i szervezet miikodési szabalyai, Nkt. 73. §(6)

az oktatasi igazolvanyok (didk, pedagogus) kezelési rendje, 362/2011. (XI1.30.)

Korm.r. 7.§ (2)/f

szabadsagolasi terv, Kjt. 16. § (2)/f

e  munkavédelmi szabalyzat, 1993. évi XCIIIL. tv. a munkavédelemrdl 2.§ (3)

e  kockazatértékelési szabalyzat, 1993. évi XCIII. tv. a munkavédelemrdl, 54.§
(2)-(5)

e tlizvédelmi szabalyzat, 1996. évi XXXI. tv. 19.§ (1)

A torvényes mitkddés alapdokumentumai megtekinthetdk az iskola igazgatdi szobajaban az
iskola nyitvatartdsi ideje alatt. A pedagdgiai program tartalmarol és eldirdsairol
intézményvezetd ad tajékoztatast.

2.2.A tanév helyi rendje

A tanév helyi rendje

A tanév szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig, a szorgalmi id6 junius 15-ig tart.
Az altalanos rendr6l a miniszter tanévenként rendelkezik.
A tanév helyi rendjét és a kapcsolddd f6 feladatokat a neveldtestiilet a tanévnyitod
értekezleteken véglegesiti, igy meghatarozasra kertil:

e anevelltestiileti értekezletek id6pontja,
a rendezvények és linnepségek modja és idopontja,
a tanitas nélkiili munkanapok programja és idépontja,
a vizsgak (felvételi, osztalyozd, javito, kiilonbozeti) rendje,
a tanitasi szlinetek id6pontja (a rendelet kereteihez igazodva),
a bemutato 6rék ¢és foglakozasok rendje,

e anyilt napok megtartasanak rendje és ideje.
A munkaterve havonkénti feladatsorat, programjait, feleldseit az aktualis honapra a tanari
faligjsagon is meg kell jeleniteni.
A tanév helyi rendjét a munka és balesetvédelmi oktatassal az osztalyfonok (csoportvezetd) az
els6 tanitdsi héten ismerteti a diakokkal. A sziilok tajekoztatdsara az elsd sziiloi értekezleten
kertiil sor.
Az intézmény altaldnos rendje, nyitva tartdsa

Az intézmények teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartézkod6 minden személy
koteles:

védeni a kozosségi tulajdont,

megorizni az iskola rendjét €s tisztasagat,

takarékoskodni az energidval, a sziikséges anyagokkal,

eljarni a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat,

rendeltetésszerlien hasznalni a berendezéseket.
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Az intézmény a tanév szorgalmi idejében tanitasi napokon 7.30 6ratol 16.00 oraig tart nyitva.
A hivatalos munkaidé tanitasi napokon: 8 oratdl 16 oraig.

Szombaton és vasarnap az intézmény — rendezvény hianyaban — zarva van. A szokdsos
nyitvatartasi rendtdl vald eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt, kérelem alapjan.
Sziinetek idétartama alatt nyitva tartds csak az intézményvezetd engedélyével szervezett
programokon van.

Az intézmény a tanitasi sziinetekben tigyeleti rend szerint tart nyitva. Ennek idépontjarol az
intézmény vezetdje dont, a sziiloket az intézmény a tanulok iizend fiizetén illetve a bejarati
ajtora kifiiggesztett tdjékoztaton keresztiil értesiti.

Az intézmény teriilete a feliigyelet ald tartoz6 tanulok szamara tanitasi id6 alatt csak a sziild
személyes vagy irasbeli kérésére az osztalyfonok (tavolléte esetén az intézményvezetd vagy
az intézményvezetd-helyettes) ill. a részére Orat tartd szaktanar irasos engedélyével hagyhato
el.

Az irasbeli kérés csak abban az esetben nem feltétel, ha a sziild személyesen viszi el
gyermekét. A tavozas tényét illetve az engedélyt be kell mutatni a portasnak, amennyiben ez
nem lehetséges, az ligyeletes neveldnek, s ezt dokumentalni kell a portasi ligyeleti flizetbe.

A belépés és benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési-
oktatasi intézménnyel

Az intézményben porta szolgalat miikddik mindkét telephelyen. Az intézménnyel
jogviszonyban nem all6 személyek csak a portas engedélyével johetnek be. Tajékoztatni kell
joveteliik céljarol és arrol, hogy kit keresnek. A portds munkakdri leirdsa alapjan jelzi a
megfeleld helyre, els6 korben a titkdrsdgra, masodsorban az intézményvezetség felé, ha
vendég érkezik, és ha engedélyt kap a belépésre, felkiséri a megfeleld helyre. Engedély
nélkiil, valamint a portas tudta nélkiil az épiiletben nem tartézkodhat idegen.

Tanitasi 6rdk rendje

Az intézményben a pedagogiai foglalkozasok:

e az Oratervnek és a tantargyfelosztasnak megfelelden,
e az drarend alapjan, a kijeldlt pedagdgusok vezetésével,
e aterembeosztés szerinti foglalkozasi és tantermekben torténik.

A napi tanitasi id6: 8.00-t61 16.00-ig tart, heti 6érarend alapjan.

Az elsO tanitdsi ora reggel 8-kor kezdddik (0. 6ra csak kiilon engedéllyel tarthato). Az
intézményvezeto sziikség esetén roviditett ordkat rendelhet el.

Egyéb foglalkozasok ideje a tanitasi orak végeztével kezdddik és 16.00-ig tart.

A tanitasi 6rak iddtartama: 45 perc.

A tanitasi 6rdk (foglalkozasok) latogatasara csak a tantestiilet tagjai jogosultak.

Egyéb esetekben a latogatasra az intézményvezetd adhat engedélyt!

A tanitasi orak kezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt az intézményvezetd, a vezetd helyettes
(tagintézmény vezetd) tehetnek! A tanitdsi ordk tanulokra vonatkozo szabalyait a hazirend
tartalmazza.
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Orakézi sziinetek rendje

Az o6rakozi sziinetek ideje 10 és 15 perc. A sziinetek ideje nem rdvidithetd. Minden orakozi
sziinetben szelldztetni kell a tantermeket, teljes 1égcserével!

Az orakozi szilinetet a kijelolt étkezési 1don kiviil a tanulok — egészségiik érdekében —
lehetéség szerint a szabad levegén — az udvaron — toltsék, vigyazva sajat €s tarsaik testi
épsegere!

Az étkezést 12 és 14 ora kozott kell lebonyolitani. Dupla 6rdk csak az intézményvezetd-
helyettes tagintézményben a tagintézmény-vezetd engedélyével tarthatok, de a pedagogus
koteles a felligyeletet biztositani a kdvetkezd kicsongetésig.

Az intézményi vagyon és hasznositasanak elvei, szabalyai foglalkozasi idoben, és azon
kiviil

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.

Az iskola helyiségeinek haszndloi felel6sek:
e az iskola tulajdonanak megovasaért, védelméért,
o az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért,
e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
e aziskolai SZMSZ-ben, és tanul6i hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.
A tanulok az intézmény létesitményeit, termeit és eszkozeit csak pedagdgusi feliigyelettel
hasznalhatjdk. Tanitdsi id6 wutdn a tanuldk csak szervezett foglalkozas keretében
tartozkodhatnak az iskoldban. A tanitasi idon kiviili rendszeres foglalkozasban vald részvételt
a sziild a tanul6 tajékoztatd flizetében torténd bejegyzéssel kérheti, amit az osztalyfondk hagy
JOVa.
Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszerelését, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezetd engedélyével lehet atvételi elismervény ellenében.
Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket zarni kell és az ablakok csukott
allapotarol is meg kell gy6zddni.
Nem iskolai célra a helyiségek csak intézményvezetdi €s fenntartéi engedéllyel térités
ellenében vehetdk igénybe. Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasarol az
intézményvezetd dont.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezés

A tdjékoztatas, megismertetés rendje (pedagogiai program, munkaterv, beszamolok,
koltségvetés, SZMSZ, Hazirend, minoségiranyitasi program):

A pedagogiai programot az intézmény neveldtestiilete fogadja el, az intézmény vezetdje,
illetve a Tankeriileti Kozpont igazgatdja jovahagyasaval valik érvényessé. Beszamold a
nevelbtestiileti iilésen a pedagogiai programot készitd vagy modositd team vezetdjének a
rész€rdl szoban, irasos formaban. A sziiléket a pedagdgiai programrol az intézmény vezetdje,
tagintézmény vezetdje tajékoztatja Osszevont sziildértekezlet keretén beliill a pedagogiai
programban torténd esetleges valtoztatasokrol.

Az éves munkatervet az intézmény vezetdje allitja Gssze, a neveldtestiileti tilésen szobeli

tajékoztatassal ismerteti, vitattatja meg a tantestiilettel. A tantestiilet fogadja el. A tanari
szobaban ¢és az intézményvezetdi irodaban is megtalalhato.
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A beszamolok alapjan elkészitett 0sszegzést az intézmény vezetdje késziti el, a félévi és a
tanév végi értekezleten ismeri meg és fogadja el a tantestiilet.

Az intézményi koltségvetés ismertetése szobeli beszamold forméjaban.

Az SZMSZ és a Hazirendet a neveldtestiilet fogadja el, az intézmény vezetdje, illetve a
Tankertileti Kozpont igazgatdja jovahagyasaval valik érvényessé. Az iskolai sziiléi
szervezetet, a diakonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.

A pedagogiai program, az SZMSZ, a Hazirend hozzaférheto elhelyezés biztositdsa:

A pedagégiai program megtalalhatd: A tanari szobaban és az adminisztracios iroddban.

A Hazirend a sziilok altal elérheté helyen megtalalhatd az aulaban, a portas asztalon. A
Hazirend érdemben torténd modositasakor a sziiloket tajékoztatni kell.
Az SZMSZ-t, a hazirendet és a pedagdgiai programot a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan
is nyilvanossagra kell hozni.
A hazirend egy példanyat az iskoldba torténd beiratkozaskor a sziilének, a tanuldénak 4t kell
adni, tovabba annak érdemi valtozasa esetén arrdl a sziil6t, a tanuldt tajékoztatni kell.

A tdajékoztatas kérésének és erre a tajékoztatds addasanak rendje:

A sziil6 részére lehetdséget kell biztositani, hogy az iskolai dokumentumokkal kapcsolatos
kérdéseire valaszt kapjon.
Felteheti a kérdéseit:
e Osztalyfonoknek: Sziiléi értekezleten, fogaddoran vagy eldre leegyeztetett
idépontban.
Szaktanarnak: Fogad6dran vagy eldre leegyeztetett idépontban.
Intézményvezetd helyettesnek: Elore leegyeztetett iddpontban.
Intézményegység-vezetonek: Elore leegyeztetett idépontban.
Intézményvezetének: Osszevont sziiléértekezleten vagy elére leegyeztetett
1idépontban
e SZMK tagoktol: Sziildi értekezleten, barhol.
A sziiloket a megeldzd tanév végén tajékoztatni kell azokrdl a tankonyvekrdl, tanulményi
segédletekrdl, taneszk6zokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd
tanévben a neveld és oktatd munkahoz sziikség lesz. Téjékoztatni kell dket tovabba az
iskolatol kolesondzhetd tankdnyvekrdl, taneszkdzokrdl és mas felszerelésekrdl, valamint arrol
IS, hogy az iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziil6i kiadasok csokkentéséhez.

2.3.  Unnepélyek, megemlékezések, rendezvények rendje, hagyomanyaink

A hagyomanyépolds célja, nemzeti iinnepélyek

Az intézményi hagyomdnyok 4polas, ezek fejlesztése, a nemzeti {linnepélyek,
megemlékezések megtartdsaval a fiatalok nemzeti identitastudatanak és hazaszeretetének
mélyiti. Az egyéb helyi hagyomanyok apoladsa a kozosségi élet formalasat szolgaljak. A
felelds k6zos cselekvés a fiatalokat az egymas iranti tiszteletre neveli.

Intézményi szintll tinnepélyt tartunk az aldbbi nemzeti tinnepek eldtt:

Oktober 6.

Oktober 23.

Marcius 15.
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Az intézmény hagyomanyos rendezvényei:
o Intézményi kozdsségi iinnep: Karacsony,
o Osztalykozosségek szintjén tartott tinnepségek: Anyak napja, Mikulas iinnepség
Az intézmény hagyomanyos rendezvényei:
o Az iskola névadd személyével kapcsolatos rendezvények: Reguly nap, Reguly hét
o Tanévnyito linnepély: jotékonysagi est, tanévzaro iinnepély, ballagas

Az intézmény hagyomanyos szorakoztatd rendezvényei:
o Jotékonysagi est,
o Farsang
o Suli diszko
Hagyomanyos nyari és tanévkdzi taborok:
o Erdei iskola
Egyhazak altal szervezett tdborok
Egyéb szervezésii taborok
Erzsébet tabor
EFOP 3.5.5. — Csodaszarvas napkdzis tabor
Hatartalanul kirandulas
Iskolaszinti kirandulas

O O O O O O

Elvart megjelenés és viselkedés:

Az iskolai rendezvényeken kdtelezd iinnepi ruhaban megjelenni. Fehér bliz, fekete nadrag,
szoknya, valamint az intézmény nyakkendéje. Az alkalomhoz ill szigori magatartas
betartasa illetve betartatdsa elsdsorban az osztalyfonokok feladata, méasodsorban minden
iskolai alkalmazotté.

2.4 Az intézményvédé, 6vo eldirasok, eljarasok rendje

2.4.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az egészségiigyi prevencio rendje

Az intézményiinkbe jard gyerekek igényeiknek és problémaiknak megfelelden a héaziorvos
rendelési ideje alatt egészségiigyi ellatasban részesiilhetnek. Ezen tGlmenden a védénd is
fogadja a gyerekeket egészségiigyi problémaikkal kapcsolatban. Az iskolaorvosi ellatés kiilon
jogszabalyban rogzitett, megel6zd orvosi intézkedéseket és szlirdvizsgalatokat tartalmazza.

A kotelez6 orvosi vizsgalatokat (belgyogyaszati, fogorvosi), véddoltasok idépontjat ugy kell
osztalyonként, csoportonként megszervezni, hogy az oktato-neveld munkat a lehetd legkisebb
mértékben zavarja, illetve ha mod van ré, a vizsgalatok az oktatas el6tt vagy utan torténjenek.
Az osztalyfonokoket, akiknek gondoskodniuk kell arr6l, hogy a gyermekek az orvosi
vizsgalatokon megjelenjenek — a helyettes illetve a tagintézmény vezetd tajékoztatja az
aktualis egészségiigyi ellatasrol.

Baktaloranthaza:

Haziorvos neve: Dr. Pantlik Katalin Anna
Iskoléban tartozkodas ideje: sziikség szerint
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Védono neve: Szegediné Gal Ilona
Iskoldban tartézkodas ideje: Szerda, Cslitortok

Nyirjako:

Héziorvos neve: Dr. Pantlik Katalin Anna
Iskolaban tart6zkodas ideje: sziikség szerint

Védono neve: Megellai Zsuzsanna
Iskolaban tartozkodas ideje: Kedd 10:00 — 12:00

A doktorné ¢€s a védond a kotelezo idoszakos orvosi vizsgalatok idején, és a védooltasok
beadasakor tartozkodnak az iskolaban.

2.4.2. Az intézményvédo, 0vo eldirasok, eljarasok rendje

A tanuldkat a tanév elsd napjan az osztalyfonokok balesetvédelmi, tlizvédelmi és bombariado
oktatasban részesitik, amelynek rogzitése a napldban és jegyzOkonyvben torténik, amelyet a
tanulok aldirasukkal igazolnak.

Munka- és balesetvédelmi oktatasban részesitik a tanulokat munkakezdés elétt:
- technika tanar
- testnevelést és sportfoglalkozast tartd nevelok
- fizika és kémia kisérleteket végz6 tanar
- tarsadalmi és kozhasznll munka végzése elott a feliigyeletet ellatd személy
- kirandulasok elétt a kirdndulast szervezo személy
- taborozasok, lizemlatogatasok eldtt az azokat szervezd személy
Az ismeretek elsajatitasarol — a tanuloknak feltett ellendrzo kérdésekkel — meg kell gy6zodni.
A tanuloi balesetbiztositas 6-14 éves korig allamilag biztositott.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak kotelessége a munka soran:

- A munkavédelmi és balesetvédelmi feladatok betartasa

- A munkavégzéssel kapcsolatos eszkozok biztonsagos taroldsa, a veszélyt jelzd
rendellenesség elvarhatd modon torténd megsziintetése és a felelds vezetd tajékoztatasa

- Baleset esetén elsdsegélynytjtas, jelentési kotelezettség

- Tanuldi balesetek jelentési kotelezettsége: a tanuloi balesetek az intézmény Munka — és
Balesetvédelmi Szabalyzata tartalmazza

2.4.3. Helységhasznalatok

Alkalmazottak és tanulok helyiséghasznalata

A dolgozdk az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartasi idOben csak ugy
hasznalhatjdk, hogy ne zavarjdk a nevel6-oktatd tevékenységet, €s az intézmény mas
feladatainak ellatasat. Kotelesek betartani mindeniitt a munkavédelmi és balesetvédelmi
szabalyzat eldirasait!
Ha az intézmény alkalmazottja nyitvatartasi idon tal is igénybe szeretne venni egy helyiséget,
ezt az intézményvezetOtol irdsban kérvényezni kell, a hasznalati cél ¢és iddpont
megjeldlésével!

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitdsi idében és
azutan is kizarolag pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak! A szaktantermekben a tanulok
csak a terembeosztasi idoben tartézkodhatnak, kizardlag a szaktanarok jelenlétében. A
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szertaros feladatkort ellatd tanulok a szaktanar tudtaval egyéb engedélyezett idépontban is
lehetnek a szaktanteremben. Tanitdsi id6é utan tanuldé csak szervezett foglalkozds vagy
engedélyezett program keretében tartozkodhat az iskoldban - a hazirend betartasaval.

Szaktermek hasznalati rendje

A specialisan felszerelt szaktantermekben, a konyvtarban, a tornateremben, az ebédlében jol
lathato helyen kiilon helyiséghasznalati rendet kell feltlintetni.
A szaktanterem hasznalati rendjét a helyiség feleldse allitja Gssze és az intézményvezetd
hagyja jova.

A helyiséghasznalati rend a kovetkezoket tartalmazza:

* a szaktanterem tipusa, neve,

 a terem felel6sének neve és beosztasa,

* a helyiségben tartozkodas rendje,

* a hasznalati engedélyhez kotott targyak felsorolésa,

* a berendezési targyak és eszkdzok hasznalati utasitasa.

A helyiség felel6sének engedélye kell a szaktantermek (szamitastechnika, nyelvi kabinet)
hasznalatdhoz.

Berendezések és felszerelések hasznalata

A szaktantermek felszerelési targyainak hasznalata oktatastechnikai eszkdzok, elektronikus
berendezések stb. - csak a haszndlati  utasitis  betartasaval  engedélyezett.
Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelései eszkozeit nem lehet elvinni abbol
a terembdl, amelynek helyiségleltarba tartoznak! Indokolt esetben révid idére (1—2 o6ra) a
sz€kek és a padok masik helyiségbe valo atvitele a terem felelésének (osztalyfonok)
engedélyével lehetséges, de a butorokat épségben, eredeti helyiikre kell visszatenni annak, aki
elhozta.

Ha kozalkalmazott kélcsénbe szeretne venni egy intézményi berendezést, akkor ezt irasban
kell kérvényeznie. A kdlcsonkérd alkalmazott a targy atvételérdl és az anyagi felelésségrol
elismervényt koteles aldirni. A kiviteli engedély csak kolcsonzési hataridovel, az
intézményvezetd (tagintézmény vezetd) €s az iskolatitkar egyiittes aldirdsaval érvényes. A
kiviteli engedélyt két példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyat az iskolatitkarnak
kell leadni, és iktatni. A masik példanyt az iskolatitkar 6rzi, majd megsemmisiti a berendezés
visszaszolgaltatasakor.

Bérbeadasi rend

Az intézmény anyagi haszonszerzésre irdnyulo tevékenységet is folytat, melynek f6 formaja a
vagyon bérbeadasa. A helyiségek, Iétesitmények, berendezések bérbeadasarol nem
veszélyeztetve az alapfeladatok ellatasat — a KLIK gondoskodik az érintettek véleményének
kikérésével. A konkrét esetekben az intézmény vezetdje bérleti szerzédeés aldirasaval dont a
kortilményekrol.

A bérleti szerzédésekben Ki kell kotni a bérlé szamara az épiiletben tartozkodas idejét, a
bérleti dijat, a rendeltetésszerli haszndlat modjat, a bérld kartéritési kotelezettségét, a
beengedés modjat (felelését). Altalaban a terembérléknek a bérbeadasra kijeldlt termek
kulcsat az intézményvezetd (tagintézmény vezetd) adja at a bérleti szerz6désben megjelolt
id6tartamra.

2.4.4. Az intézmény dolgozoinak feladatai a tanulo- és gyermekbalesetek megelozésével
kapcsolatosan

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik:
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e a gyermekek részére az egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja,

e valamint ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye
fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozoénak ismernie kell, és be kell tartania az intézményben munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzatanak, valamint a tiizvédelmi utasitasnak és a tiizriado tervnek a
rendelkezéseit.

Az intézmény helyi tanterve alapjdn minden tantargy keretében oktatni kell a gyermekek
biztonsaganak ¢és testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és
viselkedési formakat.

A nevel6k a tanorai és a tanéran kiviili foglalkozasokon, valamint iigyeleti beosztasuk ideje
alatt kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a
rendet megtartani, valamint a baleset megel6zési szabalyokat a gyermekekkel betartatni.

Ugyeletes nevelék szama

Baktaloranthaza: 3 f6/nap
Nyirjako: 2 f6/nap

Az osztalyfénokoknek/csoportvezetoknek az osztalyfonoki orakon/csoportfoglalkozasokon
ismertetniiik kell a gyermekekkel az egészségiik €és testi épségiik védelmére vonatkozo
eléirasokat, az egyes intézményi foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, valamint a
kiilonféle intézményi foglalkozasokon tilos és elvarhat6 magatartdsformakat.

Az osztalyfonokoknek/csoportvezetoknek foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését
szolgélo szabalyokkal a kdvetkezd esetekben:

A tanév/nevelési év megkezdésekor.

Ennek sordn ismertetni kell:

e az intézmény kornyékére vonatkozo6 kozlekedési szabalyokat,

e ahazirend balesetvédelmi elGirasait,

e rendkiviili esemény (baleset, tlizriado, bombariado, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési titvonalakat, a menekiilés
rendjét,

e a gyermekek kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.
T4jékoztatni kell a tanulokat az intézményen kiviili foglalkozasok (kirdnduldsok, turdk,
taborozasok stb.) elott.

A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a gyermekek figyelmét.

Az intézmény intézményvezetdje az egészséges €s biztonsagos munkavégzes targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi.

A munkavédelmi szemlék tanévenkénti idOpontjat, a szemlék rendjét €s az ellendrzésbe
bevont dolgozokat az intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

2.4.5. Az intézmény dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek esetén a gyermek
feliigyeletét ellaté nevelonek a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezo intézkedéseket:

e a sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesitenie,

e ha sziikséges orvost kell hivnia,

e a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a téle telhetd moédon meg kell
sziintetnie,
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e a gyermekbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az
intézmény vezetdjének/helyettesének a tovabbi teendok megtétele céljabol
e E feladatok elldtdsdban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévd tobbi
intézményi dolgozo is koteles részt venni.
A balesetet szenvedett gyermeket els6segélynytjtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlentil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

2.4.6. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos intézményi feladatok a magasabb
jogszabalyok el6irasai alapjan

A nevelési-oktatasi intézményben bekdvetkezett tanulo- €s gyermekbaleseteket nyilvan kell
tartani.

A nyolc napon til gydgyuld sériiléssel jaro tanulo- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni. Ennek sordn fel kell tarni a kivalto €s a kozrehatd személyi, targyi és szervezési
okokat.

Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, a minisztérium
lizemeltetésében 1évd elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell
nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehetéség,
jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus tton
kitoltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot
kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak.

Az elektronikus uton kitoltott jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyzokonyv
egy példanyat at kell adni a sziildnek. A jegyzOkonyv egy példanyat a kiéllitd nevelési-
oktatasi intézményében meg kell érizni.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas hataridejére
nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.

Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre allo adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény fenntartojanak.

A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

Sulyos az a tanulo- és gyermekbaleset, amely

= a sériilt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben
¢letét vesztette),

= valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértékii karosodasat,

= agyermek, tanul6 orvosi vélemény szerint €letveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

= a gyermek, tanuld sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

= a beszéloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulasat, a tanuld bénulasat, vagy agyi
karosodasat okozza.
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Amennyiben a baleset a pedagogiai szakszolgalat altal tartott foglalkozas alatt kdvetkezik be,
a jelentési kotelezettség a foglalkozast tartd intézmény kotelessége.

A nevelési-oktatasi intézménynek Ilehetdvé kell tenni a sziildi szervezet képviseldje
részvételét a tanulo- és gyermekbaleset kivizsgalasaban.

Minden gyermekbalesetet kdvetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek
megeldzésére.
A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasanak rendje

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellato pedagogus alapvetd feladata, hogy segitse a
pedagogusok gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi munkajat. Ezen beliil feladatai kozé tartozik
kiilonosen:

e a tanulok ¢és a sziilok tajékoztatdsa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrol,

intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,

e aveszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,

e segiti a gyermekjoléti szolgalat tevékenységét,

e a tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tdmogatas

megallapitasat kezdeményezi,
o tajékoztatast nyujt a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol.
o Az osztalyfénokok kozremiikodésével felméri a hatranyos, halmozottan hatranyos és
veszélyeztetett tanuldkat, s errdl kimutatast vezet.
e Hiromhavonta megrendezi az integracidos programban meghatarozott mddon a
megbeszéléseket.

Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki: a gyermek fejlodését
vesz€lyeztetd okok megelézésére, feltardsara, megsziintetésére. A gyermekvédelmi
problémak feltarasdnak az a célja, hogy a gyermekek problémadit az iskola a gyermekjoléti
szolgalat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megelézve ezzel sulyosabba
valasukat. Iskolank alapvet6 feladatai a gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén:

o fel kell ismerni és fel kell tarni a tanulok problémait, meg kell keresni a problémak

okait,

o segitséget kell nydjtani a problémak megoldasahoz,

e jelezni kell a felmertilt problémat a gyermekjoléti szolgalat szakembereinek.
A tanulok fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének ¢érdekében iskolank
egylittmiikddik a teriiletileg illetékes:

e nevelési tanacsadoval,

o gyermekjoléti szolgalat képviseldjével,

e polgarmesteri hivatallal,

e haziorvossal.

2.5. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idékeretei
Egyéb foglalkozasok rendje

Az egyéb foglalkozasokat a tanorai foglalkozasok befejezése utan, 16.00-ig szervez az
iskola.
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Az egyéb foglalkozasok miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

Az iskola a 16 6raig tart6 kotelezd bent 1ét idejére a tanuloknak egyéb foglalkozast szervez,
célja a tanulék masnapi felkésziilésének a biztositasara, felzarkoztatasara, fejlesztése,
tehetséggondozas.

A délutani egyéb foglalkozés az utolso tanitasi ora utdn kezdddik. A tanuldk az erre kijelolt
tanterembe mennek a foglalkozast tartd pedagdgus kiséretében, majd megebédelnek. Ebéd
utan pedagogus feliigyelete mellett legalabb 35-45 perces jatékos szabad vagy szervezett
foglalkozason vesznek részt. Rossz id6 esetén a teremben toltik el a szabadid6t.

A leveg6zés/szabadidd utdn a masnapra torténd felkésziilés kovetkezik, ha sziikséges a bent
1évo pedagogus segitségével.  Ezzel parhuzamosan az érintett tanulok szakkoron,
felzarkozato, fejleszté foglalkozdson vagy habilitacids, rehabilitdcios foglalkozasokon
vesznek rész. Ha az befejezddott, a tanulok visszamennek a tanterembe, ahol folytatjak a
masnapra torténd felkésziilést.

A délutani egyéb foglalkozas alatt a tanuldknak 45 percenként 10 perc sziinetet biztositunk.
Ehhez az id6beosztashoz kell igazitani a tandran kiviili foglalkozasok szervezését is.

A tandran kiviili egyéb foglalkozasok
Napkozi-tanuloszoba

A napkézis foglalkozas a tanulok orarendjétél fiiggden also tagozatosoknak 114%-t81 16%-ig,
felsé tagozatosoknak 123-t61 16%-ig tart, magiba foglalja a haromszori étkezést is. A
beiratkozott tanulonak a foglalkozasokon a részvétel kotelezd. Rendkiviili esetben a sziil6k
irasbeli kérelmére a csoportvezetd engedi el a tanulot. Az igényfelmérés a csoportvezetd
neveld feladata.

A napkozi rendjérdl, kovetelményérdl a sziiloket - a szeptemberi sziilé1 értekezleten -
tajékoztatni kell. A napkozi otthon étkezéséért a sziild kiilon jogszabalyban megéllapitott
téritési dijat fizet. Az iskola intézményvezetdje, - a tanuldészoba vezetd, a gyermek- és
ifjasagvédelmi felelds, az osztalyfonokok javaslata, és a fenntartd egyetértése alapjan -
mérsékelheti a téritési dijat.

Szakkorok

A kiilonboz6é szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanuldk érdeklddésétol
fliggden inditja az iskola. A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan torténnek.

A szakkorok ismeretanyagarol és latogatottsagardl szakkori naplot kell vezetni. A szakkort
vezetd pedagdgust az intézményvezetd bizza meg, aki felelds a szakkdr mitkodéseéert.

Enekkar

Az iskola énekkara sajatos onképzokorként miikodik, a tantargyfelosztdsban meghatarozott
idokeretben. Az ¢énekkar célja a megfeleld adottsagii tanulok zenei képességeinek,
személyiségének igényes fejlesztése és szinpadképes kozosségi produkcid 1étrehozasa.
Vezetdje az intézményvezetd altal megbizott korusvezetd tandr. Az énekkar biztositja az
iskolai iinnepélyek ¢€s rendezvények zenei programjat, ezért mikodésének minden koltségét
az iskola viseli.
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Felzarkoztato foglakozdsok

A felzarkoztatd foglalkozasok célja az alapképességek fejlesztése ¢és a tantervi
kovetelményekhez valo felzarkdztatas. A felzarkdztatast az intézményvezetd altal megbizott
pedagogus tartja.

Alprogrami ordk tartdsa

Célja a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése, a lemorzsoldodas megeldzése. Kiilonos
hangsulyt fordit a tanulok alapvetd képességeinek, készségeinek kialakitasara. Jelszava:
Tanulni élmény!, amely magaval hozza az élményalapu tanulast.

Ot tipusa van: élettanalapu alprogram (EA), testmozgasalapt alprogram (TA), miivészetalapt
alprogram (MA), digitalis alapt alprogram (DA), logika alapu alprogram (LA)

Alkalomszerii foglalkozasok
Versenyek és bajnoksagok

A didkok tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyeken, valamint bajnoksagokon vald
részvétele kiemelkedo teljesitmények fiiggvényében lehetséges.

Tanul6ink az intézményi, a telepiilési és az orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek
részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai
munkak6zdsségek hatarozzak meg, ¢s feleldsek lebonyolitasukért. A szervezést az
intézményvezetd helyettes (tarsintézmény vezetd) iranyitja.

Tanulmanyi és kozosségfejleszto kirandulasok

Az intézmény a didkok részére tanulmanyi kirdnduldsokat szervez, melyek célja (a pedagdgiai
program célkitlizései alapjan):

e atermészet és a hazai kulturdlis 6rokség megismerése

e A fiatalok kozosségi életének fejlesztése

A kiranduldsok a munkaterv alapjan tanitds nélkiili munkanapon, vagy tanitasi sziinetben
szervezhetok. Az osztalykirdndulés tervezetét (idOtartam, utvonal, program, kozlekedési
eszkoz, szallashely, étkezés modja, létszam, kisérok neve stb.) irasban kell leadni az
intézményvezetd helyettesnek  (tarsintézmény vezetdnek). A  kirandulasokat az
intézményvezetd engedélyezi a felelds pedagogus kijelolésével.

A kiranduldsok 1ti céljat, programjait az intézményi kirdnduldsi program alapjan kell
Osszeallitani ugy, hogy a tanuldk a teljes tanulmanyi idé végére megismerhessék szlik, majd
tavoli kornyezetiik nevezetességeit, hazank valamennyi tajegységét. A tanulmanyi
kirandulasok tematikajat az osztalyfonoki tanmenetben kell tervezni.

Sziil6i értekezleten a sziiléi kozosséggel egyeztetni kell a kirandulds szervezését és a
koltségkiméld megoldasokat. A vérhatdo koltségekrdl a sziiléket az ellendrzd utjan kell
tajékoztatni, akik irdsban nyilatkoznak a koltségek vallaldsarol. A kirdnduldshoz annyi kisérd
nevel6t vagy sziil6t kell biztositani, amennyi a program zavartalan lebonyolitasdhoz
sziikséges, osztalyonként (10 f6 felett) legalabb két f6t. Gondoskodni kell az
elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol is.
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Kulturalis programok latogatasa

Muzeum, szinhdz, mozi, hangverseny, kiallitds ¢és tarlatlatogatasok, valamint
sportrendezvények a tanitasi idén kiviil barmikor szervezhet6k az osztalykozosségek, vagy
kisebb tanuldcsoportok szdmara. A kulturalis rendezvények latogatdsa az anyagi vonzatok
miatt a szlilék engedélyéhez kotott, ezért az informaciokat eldzetesen be kell jegyezni a
tajékoztatd fiizetbe (program, iddtartam, helyszin, varhatd koltség). A tanitasi idoben az
intézményvezetd engedélye sziikséges.

Kiilfoldi utazasok rendszabalyai

Szorgalmi idében a kiilfoldi utazashoz,- amelynek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturalis,
sport és tudomanyos rendezvény- az intézményvezetd engedélye sziikséges. A kérelmet
egyéni utazas esetén a sziild, csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért felelés csoport
vezetdje az utazas eldtt legaldbb egy honappal az intézményvezetdnek irdsban nyujtja be.

A csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi tartézkodas idépontjat, Gitvonalat,
szallashelyet, az étkezés moddjat, a résztvevo tanuldk névjegyzékét, a kisérd tanarok nevét, a
varhat6 koltségeket.

Erdei iskola

A nevelési és a tantervi kovetelmények teljesitését segitik a tdborszeri médon, az iskola falain
kiviil szervezett, tobb napon keresztiil tartd erdei iskolai foglalkozasok, melyeken foleg egy-
egy tantargyi téma feldolgozasa torténik. Az erdei iskolai foglalkozdsokon valo részvétel
kotelezd a tantervi kovetelmény alapjan kijeldlt évfolyam tanuldi részére, a felmeriild
koltségeket az iskolanak kell fedeznie.

Iskolai kényvtar

A tanulok egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon latogathato iskolai konyvtar segiti.
Iskolai hitoktatas

Az iskoldban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak - az iskola neveld - oktatd

tevékenységétol fliggetleniil - hit- és vallasoktatast szervezhetnek.
A délutani fakultativ hit- és vallasoktatason vald részvétel a tanulok szamara onkéntes.

2.6. A mindennapos testnevelés, testedzés formai

Iskolankban az als6 és felsé tagozaton felmend rendszerben bevezetve torténik a
mindennapos testnevelés elsd és 6todik évfolyamon. Forméaja: 6t normal testnevelés ora vagy
harom testnevelés+2 sportkor, azokon az évfolyamokon, ahol a mindennapos testnevelés
bevezetése még nem torténik meg, a kotelezd testnevelés orak megtartasa mellett iskolai
sportkori foglalkozést biztositunk a tanuldk szamara.

A konnyitett testnevelés és a gyogytestnevelés szervezése

A tanul6 az iskolaorvosi, szakorvosi szlir@vizsgédlat alapjan konnyitett testnevelés- vagy
gyogytestnevelés-orara kell beosztani.
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A konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orat, lehetdség szerint, a tobbi tanuldval
egylitt, azonos csoportban kell szervezni.

Az orvosi sziir6vizsgalatot majus 15-éig kell elvégezni, kivétel, ha a vizsgalat oka kés6bb
kovetkezik be.

Az orvos altal vizsgalt tanulokrol az iskolanak nyilvantartast kell vezetnie, amelyben fel kell
tiintetni a felvételi allapotot és az ellenérzd vizsgalatok eredményét.

A konnyitett testnevelés-orat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelés ora
vagy az iskola altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében ugy kell biztositani, hogy a
minden-napos testnevelés ezekben az esetekben is megvalosuljon.

A gyogytestnevelés-orakat a pedagogiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt nevelési-
oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t tandra
keretében.

Ha a tanuld a szakorvosi javaslat alapjan a testnevelés oOran is részt vehet, akkor szamara is
biztositani kell a mindennapos testnevelésen vald részvételt. Ebben az esetben a
gyogytestnevelés- €s a testnevelés orakon valod részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t
orat, ezek aranyara a szakorvos tesz javaslatot.

Fel kell menteni a tanuldt a testnevelés oOrdn vald részvétel alol, ha mozgasszervi,
belgyogyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi
lehetdve a gyogytestnevelés oran valo részvételét sem.

3. A vezetdi munka rendje

A Reguly Antal Altalanos Iskolaban az intézményvezetéssel kapcsolatos feladatokat az
intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes a tagintézmény-vezeto latja el.

3.1. Intézményvezetd

Az intézményvezetdt az oktatasért felelés miniszter palyazat utjan hatarozott idore bizza meg,
o0t évre. Az intézmény vezetdi tevékenységét egy intézményvezetO-helyettes és a
tagintézmény-vezetd kozremiikodésével latja el. Az intézményvezetd jogalldsira a
kozalkalmazottakra vonatkozé rendelkezések koziil a magasabb vezetd beosztas vonatkozik,
az intézmény vezetésében fennalld feleldssegét képviseleti és dontési jogkorét a koznevelési
torvény allapitja meg.

Az intézményvezetd feladatai:

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

- apedagbdgiai munkaért,

- anevelotestiilet vezetéséért,

- a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitéseert, végrehajtasuk szakszerli
megszervezéséért €s ellendrzéséért,

- arendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez
sziikséges targyi feltételek biztositasaért,

- anemzeti ¢és iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,

- agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

- anevel0 és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

- a sziiléi kozosséggel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel és a
diakonkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel valo megfeleld egylittmiikodésért,

- atanuld- és gyermekbaleset megeldzéséért,
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- a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,
- apedagbgus etika normainak betartasaért €s betartatdsaért

A nevelési-oktatasi intézményvezetdé munkdjat a neveldtestiilet és a sziilok kozdssége a
vezetdi megbizasanak masodik ¢és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan
kérdbives felmérés alapjan értékeli.

3.2. Az intézményvezeto felelossége

Az intézmény vezetdje — a kdznevelési torvénynek megfelelden — egy személyben felelds az
alabbiakért:

- aszakszerl ¢és torvényes mitkodésért,

- az ésszerl és takarékos gazdalkodasért,

- apedagdgiai munkaért,

- agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,

- a neveld- ¢és oktatomunka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

- atanulo- és gyermekbalesetek megeldzéséért,

- agyermekek egészségiigyi vizsgalatainak ellatasaért.

- dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas
hataskorébe,

- felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

- jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat,

- képviseli az intézményt.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az a Knt. 5.
mellékletben foglalt tanoérdk, foglalkozasok megtartasdnak kotelezettségén kiviil maga
jogosult meghatarozni.

3.3. Az intézményvezet6i hataskor atruhazasa:

Az intézményvezetd — egyszemélyi feleldsségének érvényesiilése mellett — a kovetkezo
hataskoroket ruhdzza at:

a) a képviseleti jogosultsag korébol:
e az intézményegyseg szakmai képviseletét a tagintézmény-vezetdre

b) a munka- és tiizvédelmi szervezet, illetleg felelosok tevékenységének iranyitasat az
intézményvezetd helyettesre, illetve az intézményegységek vezetdire.

3.3.1. Intézményvezeto-helyettes:

Vezetdi tevékenységeét az intézményvezetd iranyitdsa mellett, egymassal egyiittmiikddve, az
intézményvezetdnek beszamolasi kotelezettséggel rendelkezve 1atja el.
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Az intézményvezetO-helyettes a torvényben meghatdrozott felséfoku végzettséggel ¢&s
szakképzettséggel, valamint legalabb 6t év pedagdégus munkakorben szerzett gyakorlattal
rendelkezd személy. Az intézményvezetd-helyettes iranyitja kozvetleniil a pedagoégusok
szakmai munkdjat az intézményvezetd utasitasai alapjan.

Az intézményvezeto-helyettes jogkorei:

kiterjed a pedagdgiai és tanulmanyi munkaval kapcsolatos kérdésben,

az iskola orarendjének elkészitése, ellendrzése,

a munkakdzosségek munkdjanak ellendrzése, segitése,

tanitasi orak latogatasa,

a pedagogusok munkéjanak segitése,

naplok, szakkori naplok ellendrzése,

e taniigy-igazgatasi dokumentumok ellendrzése,

e tovabbképzési terv elkészitéséhez javaslatok adasa,

o ligyeleti rend elkészitése,

e intézményi szinten koordinalja a gyermekvédelmi tevékenységet és a mentalhigiénés
munkat,

e munkabol valo tavolmaradas jelentése,

o tdbbletfoglalkozasi ordk elszdmolésa.

Az intézményvezeto jogkoreibol atruhdazott jogkorok:

e nemzeti ¢és iskolai linnepek megszervezésének irdnyitasa, ellendrzése
o cgyéb foglalkozasok ellendrzése

3.3.2. Tagintézmény-vezetok:

Vezetdi tevékenységiiket az intézményvezetd iranyitdsa mellett, egymassal egyiittmiikddve,
az intézményvezetonek beszamolasi kotelezettséggel rendelkezve latjak el. A tagintézmény-
vezetok a torvényben meghatarozott felsofoka végzettséggel és szakképzettséggel,
szakvizsgaval, valamint legalabb 6t év pedagogus munkakodrben szerzett gyakorlattal
rendelkezé személyek. A tagintézmény-vezetdk iranyitjak a tagintézményben kozvetleniil a
pedagdgusok munkajat az intézményvezetd utasitasai alapjan.

Az iskolai tagintézmény-vezeték megbizasi rendje:

Az iskola tagintézmény-vezet6it az iskola intézményvezetéje bizza meg hatarozott idére,
maximum 5 év.

Tagintézmény-vezetdi jogkor:

e Iranyitja, szervezi a tagintézmény szakmai munkdjat, szakmai tigyekben képviseli a
tagintézményt.

e Dont a tagintézmény miikddésével kapcsolatos minden olyan kérdésben, amelyek

elézetes egyeztetése nem tartozik az intézmény fenntartdjdhoz, illetéleg amelyekben a
dontés nem tartozik a tagintézmény mas kozosségének hataskorébe.
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e Végzi a vezetOk részére eldirt ellendrzéseket, valamint a tagintézmény Munkavédelmi
Szabalyzataban €s a Tlizvédelmi Szabalyzataban eldirt feladatokat.

e FEllatja, illetve iranyitja a pedagogiai, szakmai munka belsé ellendrzését az intézmény
miikddési szabalyzataban foglaltak szerint.

o FEllatja az intézményvezeto altal atruhazott feladatokat.

o Felelossége a feladatok ellatasaért, az altala vezetett tagintézmény szakmai
munkajanak ellenérzéséig terjed ki.

e A jogszabalyban meghatarozottak szerint, az intézményvezetd iranyitasa mellett végzi
a taniligy-igazgatasi feladatokat.

e Felelds a tagintézmény pedagodgiai munkajaért, az ellendrzési, a gyermek- ¢és
ifjisagvédelmi feladatok ellatasaért, a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzéséért, a
gyermekek, tanulok rendszeres egészségiligyi vizsgalatinak megszervezéséért, a
pedagdgus-tovabbképzéssel kapcsolatos szervezési feladatok ellatasaért, az
adatkezelési ¢s adatvédelmi szabalyok érvényesitéséért, az orszagos statisztikai
adatgytijtéssel kapcsolatos intézményi feladatokért, a KIR-hez kapcsoldodd informécio-
szolgaltatasért, adatok biztositdsdért, a taniigy-igazgatdsi feladatokbol a
tagintézményre vonatkoz6 jogszabalyok szerint a tagintézmény-vezetohdz utalt
feladatok megszervezéséért és végrehajtasaért.

e Szervezi a tagintézmény egylittmiikodését kiilsé szervekkel, civil szervezetekkel.

e A tagintézmény-vezetok alairasi jogkore a vezetésiik ala tartozo intézményegység
szakmai tevékenységével kapcsolatos, a dontést nem igényld levelekre, a sajat
hataskorben tett dontést nem igényld intézkedésekre, a taniigyigazgatas korébe tartozo
tigyekre terjed ki.

3.4. Az intézményvezeti-helyettes és a tagintézmény-vezet6k munkajukat:

- munkakori leirasuk alapjan, valamint az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa
mellett végzik, feladat- és hataskoriik kiterjed egész munkakdriikre.

- munkakori leirasaik az SZMSZ mellékletében talalhato,

- feleldsségiik kiterjed a munkakori leirasukban talalhatd feladatkordkre, ezen
tulmenden személyes feleldsséggel tartoznak az intézményvezetonek.

- beszamolasi kotelezettségli kiterjed az intézmény, tagintézmény egész
mikodésére és pedagdgiai munkdjara, a belsd ellendrzések tapasztalataira,
valamint az intézményt érintd megoldandé problémak jelzésére.

3.5. Az intézményvezeté kiadmanyozza:

- a kinevezés, felmentés, fegyelmi eljards meginditdsa fegyelmi biintetés
kiszabasa  kivételével a  jogi  személyiségii  szervezeti  egység
kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait,

- az egyéb szabalyzatban meghatirozott, a szervezeti egység jogi
személyiségeihez kapcsolodo kotelezettségvallaldsok,
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- a jogi személyiségli szervezeti egység napi miikodéséhez kapcsolodo
dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket, egyéb leveleket,

- a jogi személyiségli szervezeti egység szakmai feladatai ellatasdhoz
kapcsolodo azon dontéseket, amelyek kiadmdanyozasi jogat az elnok a maga
vagy a KLIK kézpont szerve szervezeti egysége, illetve a tankeriileti igazgato
szamdra nem tartott fenn,

- kozbenso intézkedeéseket,

- a rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igénylé tovabbitando
iratokat, a kozponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

3.6. A vezetok akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Az intézményvezetd helyettesitése:

Az intézményvezetOt szabadsaga ¢és betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte esetén az
iskolai intézményvezet6-helyettes / tagintézményvezeté helyettesiti. Az intézményvezetd
tartos tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara kiilon irdsos intézkedésben ad
felhatalmazast.

Az intézményvezetd-helyettes helyettesitése:

Az iskolai intézményvezetd-helyettest: az intézményvezetd helyettesiti, akadalyoztatasa
esetén az ¢pliletben tartdzkodd6 munkakozosség vezetd. A tagintézmény-vezetét az
intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén az épiiletben tartdzkodo tigyeletes neveld.

A tagintézmény-vezetOk helyettesitése:

A tagintézmény-vezetOket hidnyzasuk esetén az intézményvezetd, az ¢ elfoglaltsaga vagy

hidnyzasa esetében, ha a hianyzés rovid idejli, az iigyeletes neveld, tartés hidnyzas esetén az
osztalyfonoki munkakozosség-vezetd helyettesiti.

A vezetd megnevezeése, akit A helyettesité megnevezése

helyettesiteni kell (munkakdr)

Intézményvezetd Intézményvezet6-helyettes,  tagintézmény-
vezeto

Intézményvezet6-helyettes Intézményvezetd vagy a mk. vez.

Iskolai tagintézmény- vezetok Intézményvezetd vagy az ligyeletes neveld,
vagy az osztalyfonoki munkakozosség-vezetd

Az intézmény-vezets, illetve az intézményvezetO-helyettes, a tagintézmény-vezetok
helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:
e a helyettes csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, helyettes helyett,
e a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatdsara a
munkakori leirdsaban felhatalmazast kapott,
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e a helyettesités soran a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizarolag a vezetd jogkorébe utalt ligyekben
nem donthet.

3.7. Bels6 ellendrzések rendje
3.7.1. A pedagoégiai munka belsé ellendrzése
Belsé ellendrzési célok és tipusok

A munkavégzés tartalmanak, szinvonalanak és az eredmények belsd vizsgalatanak célja,
hogy:

Biztositsa a vezetéknek a megfelelé mennyiségili, és mindségli informaciot, segitse a vezetdi
iranyitast, a dontések megalapozasat, jelezze az alkalmazottaknak ¢€s a vezetOknek a
pedagdgiai, gazdasagi €s jogi kovetelményektdl valo eltérést, megszilarditsa a belsd rendet és
fegyelmet, tarja fel a szabdlytalansagokat, hianyossdgokat, mulasztdsokat, biztositsa az
intézmény pedagogiai, gazdasagi, pénziigyi €s munkaiigyi eljardsok szerinti mikodését,
vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossagot.

Atfogé az ellendrzés, ha az adott tevékenység egészére iranyul, attekintd modon értékeli a
pedagogiai feladatok végrehajtasat, azok 6sszhangjat.

A célellendrzés: egy adott részfeladat, s azon beliil egy vagy tobb meghatdrozott probléma
feltarasara iranyulo eseti jellegii vizsgalat.

A témaellendrzés: azonos iddben, tobb érintettnél ugyanarra a témara iranyuld, dsszehangolt
Osszehasonlitd vizsgalat. Célja az altalanosithatd kovetkeztetések levonasa az intézkedések
érdekében.

Utoellendrzés: egy korabban lefolytatott ellendrzés alapjan tett intézkedések végrehajtasara,
az eredmények feliilvizsgéalatara iranyul.

A pedagogiai ellenorzés teriiletei:
A pedagdgiai tevékenység teriiletén kiemelkedd ellendrzési feladatok:

- apedagbgiai program feladatainak végrehajtasa,

- ahelyi tanterv megvalositasa,

- amunkatervi feladatok hataridés megvaldsitasa,

- anevelés-oktatas tartalmanak, szinvonaldnak viszonyitasa a kovetelmeényekhez,

- a pedagogusok szakmai és moédszertani munkdjanak vizsgalata, valamennyi dolgozo
munkafegyelmének ellendrzése,

- a tanulok elméleti, gyakorlati tuddsanak, képességeinek, magatartasanak és
szorgalmanak felmérése, értékelése,

- a torzskonyvek, haladasi és gyakorlati naplok folyamatos, szabalyszerli vezetésének
ellendrzése,

- tobbletora, helyettesitések pontos megallapitasa,

- a napkozis ¢és tanuloszobas neveldomunka hatékonysaga, osztdlyozd, kiilonbozeti és
egyéb vizsgak szabalyszerli lefolytatasa, a szakmai felszerelések, a szertarak, termek
berendezéseinek szabdlyszerli hasznalata, a tanulok egészség- és balesetvédelmi,
tlizrendészeti oktatasa, a fenntart6 altal eldirt ellendrzések végrehajtasa.

28



Ertékeld (realizdl6) megbeszélés

Az ellendrzési jelentés leadasat kovetd héten értékeld megbeszélésen kell megallapitani a
vizsgalat tapasztalatait. A feltart hianyossagokat, és a kedvezd tapasztalatokat is célszerii
bemutatni és értékelni. Mindig ra kell mutatni a hibak és a mulasztasok jellegére, rendszerbeli
okokra, el6idéz6 koriilményekre, felelds személyekre.

A megallapitott hianyossagok megsziintetésére, a megallapitdsok hasznositidsara, az
ellendrzott tevékenység javitdsara vonatkozo intézkedési javaslatokat is az értékeld
megbeszélésen egyeztetik.

Az értékeld megbeszélésen részt vesznek: az ellendrzést végzd személyek, az ellendrzott
tertilet felelds vezetdje, és az intézményvezeto altal kijeldlt személyek.

Az ellendrzest kovetd intézkedesek

Az értékeld megbeszElés utan a sziikséges szobeli vagy irasbeli intézkedéseket a felelds
vezetd helyettes koteles elvégezni. Intézkedik:
e a hibék, hidnyossagok javitasarol,
a karos kovetelmények ellensulyozasarol,
a megel6zés feltételeinek biztositasarol,
az intézményvezeto és az érintett kollégak tajékoztatasarol,
a feleldsség vizsgalatarol, annak modjarol,
e akedvez6 tapasztalatok alapjan a megfeleld elismerésérol.
Kirivé szabdlytalansag vagy hidnyossag esetén az intézmény vezetdje rendeli el a
sziikségesnek itélt intézkedéseket, az esetleges fegyelmi eljarast.

Esélyegyenloség, méltanyos oktatdsszervezés teriilet

Intézményiink nyitott: minden tanuld értékes, a pedagogiai gyakorlatunk tervezésénél a
tanulok értékeinek kibontasa, megerdsitése a dominans.

Az oktatasi kovetelmények megallapitasa és a kovetelménytdmasztas az egyéni képességek
objektiv felmérésével és figyelembevételével torténik.

3.7.2. Vezetdi és hataskori ellenérzés
Az intézményvezeto ellendrzo tevékenysége

Az egyszemélyes felelds vezetd a belsd ellendrzés iranyitdja. Ellendrzési joga mindenre
kiterjed: az Osszes alkalmazottra, munkavégzésiikre, és a teljes intézményi miikodésre. Az
intézményvezetd ellendrzési feladatai:

e Dbiztositja ellendrzési rendszert: a targyi- és személyi feltételeket,

e hatariddket ad az éves ellendrzési ltemterv ¢és az ellendrzési programok

Osszeallitasara,

e megkoveteli a belso ellendrzési rendszer hatékony miikodését,

e megtartja (megtartatja) az értékeld megbeszéléseket,

e clrendeli az ellendrzéseket, a szamonkérést, az intézkedéseket.
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Az intézményvezeté-helyettes, a tagintézmény-vezetdk és a kozépvezetk hatdaskori ellendrzése

A vezetOi ellendrzés az iranyitd tevékenység szerves része. A vezetOk alapvetd feladata a
beosztott alkalmazottak munkdajanak és a teriiletnek a folyamatos ellendrzése. A vezetdi
ellendrzés az intézmény mechanikus felépitésének megfeleléen megosztottan torténik.

Az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény-vezeték és a
kozépvezetok (munkakdzosség vezetok) ellendrzése korét munkakori leirasuk tartalmazza.

A vezet0i ellendrzés kiemelt vizsgalati teriiletei:
e ahatalyos jogszabalyok: belsd szabalyzatok eldirasainak betartasa,
e az intézményvezetdi utasitdsok, dontések, intézkedések végrehajtasa,
e taniigy-igazgatasi, szaktantargyi, mddszertani, statisztikai, szamviteli és egyéb belsd
végrehajtasi utasitasok megtartasa,
e ahataridds feladatok teljesitése,
e az alkalmazottak munkavégzésének szinvonala, pontossaga,
e utalvanyozasi, ellenjegyzési, érvényesitési jogkorok gyakorlésa.

Az intézményvezetd helyettes és tagintézmény-vezetdK ellendrzé munkdja

Ellendrzési teriilete kiterjed teljes hataskorére, kiillonosen:
e ajogszabalyok, hatarozatok, a vezetd utasitasok betartasara,
e apedagdgusok és mas kdzalkalmazottak munkafegyelmére,
e apedagdgiai program megvaldsitasara:
- anevelési célok és a tantervi kovetelmények megvalositasara,
- atanmenetek mindségére, helyi tanterv szerinti haladasra,
- afoglalkozasok, tanorak eredményességére,
- apedagogus viselkedésére: a tanulokkal valo torddésre,
- afelzarkoztatd €s tehetséggondozo feladatok ellatasara,
- atanuloi munka, a flizetek vezetésének értékelésére,
a pedagogusi ligyelet feladatellatasa, pontossaga,
a hataridék pontos betartdsara,
a tandran kiviili tevékenységekben valo részvételre,
a gyermek- és ifjisagvédelmi munkara,
az intézményi rendezvényeken valo feladatellatds mindségére,
az intézményi tulajdon védelmére, a balesetek megeldzésére,
a taniligyi dokumentécio6 vezetésére:
- atanuloi adminisztracio ellatasara,
- anyilvantartasok, a statisztikédk vezetésére,
- az értékelések készitésére.

A munkakozosség vezeto ellendrzo feladatai

A szakmai munkakozOsség vezetd kozépvezetd, teljes ellendrzési jogkorrel rendelkezik a
munkakdzdsség tagjai felett. Felel0s a munkakozosségi tevékenység szervezéséért, a szakmai
tantargy pedagdgia iranyitasaért és az ellendrzéséért. Ellendrzési feladatai:

e atanterv szinvonalas megvalositéasa,

e aredlis kdvetelményrendszer kidolgozésa, alkalmazésa,

e atanmenetek tantervhez igazodo elkészitése,
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e a munkak6zosségi munkaterv 0sszeallitds és megvalositasa,

e atantargyi és egyéb versenyek megszervezése €s lebonyolitasa,

e tanulmanyi, kulturalis palyazatok kiirasa, elbiralasa, a tanuloi részvétel segitése,

e a szakkorok, tehetséggondozd ¢és felzarkoztatdo foglalkozasok, tanfolyamok, stb.
szinvonalas megtartésa,

e aszertarak fejlesztése, leltdrozasa, selejtezése,

e ataneszk6zok karbantartdsa, rendelési listdjanak 0sszeallitasa,

e az anyagok célszerli és takarékos felhasznalasa,

e ataniigyi dokumentaci6 és az adminisztracio ellatasa:

- nyilvantartasok, statisztikak, értékelések vezetése,

e apedagdgus munkajaval 6sszhangban all6 kovetkezetes értékelés

4. A Kkapcsolattartas rendje
4.1. A belsé kapcsolattartas rendje
Kommunikacids és informacios rend
Intézményen beliil:

Szobeli: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, munkakozdsség-vezetok, folyamatosan
Irasban: tanari falitablara,” Aktualis informaciok”-lapon
Elektronikusan: e-mail-en, illetve k6zosségi oldalon keresztiil (zart Facebook csoport)

A fenntarto és az intézmény kozott:

Intézmény vezetdje, megbeszElés, egyeztetés €s irasos beszamolo formajaban. Elektronikusan
Skype hasznalataval, kiilonleges helyzetben.

4.1.1. A tagintézménnyel valo kapcsolattartas rendje:

A kapcsolattartds rendjével szemben tamasztott kovetelmények:
e Az intézménynek a tagintézménnyel folyamatos, napi kapcsolatot kell fenntartania.
e A napi kapcsolattartasnal a tagintézmény-vezetOknek is kezdeményeznie kell a
kapcsolat felvételt.

Az intézményvezetd a kapcsolattartasnal koteles figyelembe venni azt, hogy:
e az egyes vezetdi dontéseinél, illetve vezetdi jogkorében eljarva a tagintézményt,
illetve annak dolgozoit hatranyos megkiilonboztetés nem érheti,
e az intézmény munkajat, rendezvényeit ugy kell megszerveznie, irdnyitania, hogy a
tagintézmény is megfeleld sulyt kapjon,
e a tagintézmény-vezetd koteles minden intézményvezetdi jogkdrrel kapcsolatos fontos
eseményt, koriilményt, tényt iddben jelezni az intézményvezetd felé.

A kapcsolattartas specialis teriiletei: tagintézmény szintli értekezletek, tilések

A kapcsolattartas soran figyelembe kell venni, hogy a tagintézmény
e nevelotestiileti értekezletet,
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e sziilo1 szervezet értekezletet szervezhet.
Az intézményvezeto és a tagintézmény-vezetok kapcsolattartasanak formai:

- személyes megbeszélés, tajékoztatas,
- telefonos egyeztetés, jelzés,

- irdsos tajékoztatas,

- értekezlet, tilés,

- tagintézmények ellendrzése stb.

Az iskolai tagintézmény-vezetok kotelesek az intézményvezetot és a helyettest meghivoval
értesiteni a tagintézményi szinten megtartando értekezletekrol, iilésekrol.

A tagintézmény-vezetdjének, illetve a tagintézmény szervezetének kotelessége az intézmény
¢érintett testiiletét értesiteni az altaluk hozott dontésekrol.

Munkatervek készitésének rendje

A tagintézmény munkaterve elkészitése utan keriill meghatarozasra a teljes intézményi
munkaterv elkészitése, melyben jol elkiilonithetéen kell bemutatni

e az egész intézményre, illetve

e csak a tagintézményre vonatkozé eldirasokat.

4.1.2. Titkarsag (iskolatitkar):

Feladatai:

- Belso szabalyzat alapjan végzi az érkez6 iratok kozponti iktatdsat, a kozponti
irattarazast, a kozponti postazast.

- Végzi a vezetd és neveldtestiilet Osszehivasaval kapcesolatos adminisztracios
feladatokat, vezeti az iilések jegyzOkonyveit, nyilvantartja az allasfoglalasokat
¢és a hataridoket.

- Koordinalja az adminisztracios feladatokat.

- Végzi a munkatigyi, humanpolitikai feladatokat.

- Oktatasi mutatdészam felmérésre vonatkozo6 adatszolgéltatés teljesitése

- A létszamadat szolgaltatasa

- Szallit6i szamléak rogzitése

- Etkeztetéssel kapcsolatos adatok dsszesitése

- Beiratkozassal kapcsolatos teenddk

- KIR-ben sziikséges adatkozlés

- Tanul6 nyilvantartas vezetése

Az intézmény vezetése
Az intézményvezetd munkdjat / irdnyitdi, tervezdi, szervezOi, ellenérzoi, értékeldi
tevékenységét / az intézményvezetO-helyettes, a tagintézmény-vezetd, a szakmai

munkakodzdsségek vezetdi €s az érdekképviseleti szervek képviseloi segitik.

e az intézményvezeto,
e intézményvezets- helyettesek,
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e tagintézmény-vezetd

e az alkalmazottak valasztott képviseldje,
e a didksag valasztott segitdje,

e alsoés referens

Vezetoi szervezeti felépités, struktura:

Lehetséges szervezeti szintek | A szervezeti szintnek | A konkrét

(1) megfeleld lehetséges vezetdi beosztasok
vezeto beosztdasok megnevezése
@) 3)

1. Legfelsdbb vezetdi szint Intézményvezetd Intézményvezetd

2. Magasabb vezetdi szint Intézményvezet6-helyettes Intézményvezetd-helyettes
tagintézmény-vezetok tagintézmény-vezetok

3. Kozépvezetdi szint munkak6zdsség-vezetok munkak6zosség-vezetok

A vezet6 a munkatervben rogzitett vezetdi értekezleteket tart, melyr6l emlékezteto feljegyzés
késziil. Rendkiviili vezetdi értekezletet az intézményvezetd az altaldnos munkaiddn beliil
barmikor 6sszehivhat. A vezetdi értekezleten a résztvevok beszamolnak a szervezeti egységek
miikodésérdl: a kiemelkedd teljesitményekrdl, a hidnyossagokrdl, a problémakrol, valamint
azok megoldasi modjarol.

A vezetdség félévenként beszamolot tart a nevelGtestiileti értekezleten a feladatokrol, a
tapasztalat pozitivumokrol és hidnyossagokrol.

Az intézményvezetd mellett a szakmai munkak6zosségek vezetdinek testiilete konzultativ,
véleményez0 ¢€s javaslattevo joggal rendelkezik. A szakmai, konzultativ testiilet rendszeresen
megbesz¢lést tart.

Miikodési rendszer:
A szervet az intézményvezetd iranyitja, 6 legfelsébb vezeto.

A szerven beliil megtalalhato:
e az ala- és folérendeltség
e illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.

A szerven beliil ala- és folérendelt viszonyban miikodnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozo:

e vezetok,

o illetve vezetdkhoz tartozd beosztottak.
Az azonos vezetdi szinthez tartoz6 munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

A vezeté benntartozkodasanak rendje
Az iskola nyitva tartasa alatt reggel 7.30-t6l, du. 16.30-ig az intézmény vezetdsége koziil

egy vezetOnek az épiiletben kell tartozkodnia. A benntartdzkodas rendjét az intézmény
vezetdje, az érintettekkel torténd egyeztetés utan, allapitja meg, heti beosztas alapjan.
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Az intézményben zajlo, a vezetOk munkaidejének lejarta utdn szervezett vagy tartod
foglalkozas rendjéért a szervezett foglalkozast vezetd pedagogus felel.

Vezetoi beosztas megnevezése Az intézményben valo
tartozkodasanak rendje

Az intézmény vezetdje reggel 7.30-t61, du. 16.30-ig

Intézményvezet6-helyettes reggel 7.30-t61, du. 16.30-ig

Tagintézmény-vezetok reggel 7.30-t61, du. 16.30-ig

A vezetok kapcsolattartasi rendje:

Az intézmény vezetdje, a helyettese, a tagintézmény-vezetok kapcsolattartasa folyamatos,
a sziikségletnek megfeleld rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket, melyrol
irasban emlékeztetd feljegyzés késziil. Rendkiviili vezetdi értekezletet az intézményvezetd az
altalanos munkaiddn beliil barmikor 6sszehivhat.

A szervezeti egységek és a vezetd kozotti kapcsolattartas rendje:

A vezetdk és a kozépvezetdk a vezetdi értekezleteken beszamolnak a szervezeti egységek

miikodésérdl: a kiemelkedd teljesitményekrdl, a hidnyossagokrdl, a problémakrol, valamint
azok megoldasi modjarol.
A vezetdség beszamolasi kotelezettséggel tartozik a nevel6testiiletnek. A vezetdség a
munkatervben rogzitett vezetdi értekezleteket tart, melyrdl irasban emlékeztetd feljegyzés
késziil. Rendkiviili vezetdi értekezletet az intézményvezetd az altaldnos munkaiddn beliil
barmikor 6sszehivhat.

4.1.3. Az intézmény kozosségei

Ko6zalkalmazottak

Az alkalmazotti kozosséget az intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
valamennyi dolgoz6 alkotja, munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat a
Munka torvénykonyve mellett a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény szabalyozza.

Az alkalmazottak a neveldmunkéat végzd pedagdgusokbol, és a neveld-oktatd munkat
kozvetleniil vagy kozvetetten segitd mas kozalkalmazottakbol all.

A pedagogusok alkotjdk az intézmény nevelOtestiiletét. A neveldtestiilet hatarozza meg alap-
vetden az intézmény tartalmi munkajat.

Az alkalmazotti kozosségek jogai

Az alkalmazotti kozosséget ¢és azok képviseldit jogszabalyokban meghatdrozott
véleményezési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.
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Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban
allo minden személyt és kozosséget.

Az alkalmazotti kozosséget véleményezési jog illeti meg az intézmény:
- atszervezésével (megsziintetésével),
- feladatanak megvaltoztatasaval,
- nevének megallapitasaval,
- az intézményvezetd megbizasaval és a megbizds visszavonasaval 0sszefiiggd
dontésekben, tamogatja-e a palyazo vezetdi megbizasat.

Az alkalmazotti értekezletet a véleményezési jogkorébe tartozd fenntartdéi dontések
meghozatala el6tt kell 6sszehivni.

Az alkalmazotti értekezlet Gsszehivasat az alkalmazottak 30 %-a a napirend megjeldlésével
kezdeményezheti.

Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

Az alkalmazotti értekezleten a dolgozok legalabb 2/3-dnak jelenléte sziikséges. Az
alkalmazotti értekezlet maga hatarozza meg, hogy milyen modon alakitja ki véleményét.

4.1.3.1. Az alkalmazotti kozosség kapcesolattartasanak rendje

Az intézmény kiillonbozd kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
kozosségi képviselok segitségével — az intézményvezetd fogja Ossze. A kapcsolattartasnak
kiilonbozé formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a
legmegfelelobben szolgalja az egyiittmikddést.

A kapcsolattartas formai: kiilonbozé értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi tilések,
intézményi gytlések, stb.

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét idopontjait a munkaterv tartalmazza,
melyet a hivatalos kozlések helyén kell kifliggeszteni.

A belsé kapcsolattartds altalanos szabalya, hogy kiillonb6zé dontési forumokra,
nevelOtestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési, és véleményezési jogot gyakorld kozdsségek altal delegalt képviseldt meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyzkdnyvben kell rogziteni.

4.1.3.2. Szakmai munkakozosségek:
A szakmai munkakozosségek a jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkeznek.
Az iskolaban jelenleg az alabbi szakmai munkako6zdsségek miikddnek.
Az intézmény szakmai munkakozosségei:
Alsos szakmai munkakzosség
Fels6s human munkak6zdsség

Felsos real munkak6zosség
Osztalyfonoki munkak6zosség
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A szakmai munkak6ézosségek miikodésiik soran, a szakteriiletiikon beliil, szakmai,
modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat.

A munkakozosség a magas szinvonalu munkavégzés érdekében:
1. fejleszti a szakteriilet modszertanat és az oktatd munkat,
2. javaslatot tesz a specidlis iranyok megvalasztasara és a koltségvetés
szakmai eldiranyzatainak felhasznaldsara,
szervezi a pedagogusok tovabbképzését,
tamogatja a palyakezd6 pedagdgusok munka;jat,
Osszehangolja az egységes intézményi kovetelményrendszert,
felméri és értékeli a tanulok tudasszintjét,
Osszedllitja a vizsgak (osztalyozo-, javito-, helyi-, stb.) feladatait és
tételsorait,
kiirja és lebonyolitja a palyazatokat és tanulmanyi versenyeket,
végzi a neveldtestiilet altal atruhazott feladatokat.

Nogakow

© ®

A munkakozosség vezetok jogai és feladatai:

A szakmai munkak6zosségek munkajat a munkakozosség-vezetok iranyitjak. Szakmailag
jol felkésziilt kezdeményezd, aktiv és a munkakdzosség bizalmat élvezd pedagodgusok,
akiknek meg-bizasara a munkakozosség tesz javaslatot. Allasfoglalasai elétt koteles
meghallgatni a munkakdzosség tagjait. Ezen tilmenden tdjékoztatja Oket a vezetdi
értekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

A munkakozdsség vezetd tovabbi feladatai és jogai:

- iranyitja a munkakdzosség tevékenységét, felelds a szakmai munkaért, értekezleteket
hiv ssze, bemutat6 foglalkozasokat szervez,

- elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkak6zosség tagjainak helyi tantervhez
igazodod tanmeneteit,

- ellen6rzi a munkakozosségi tagok szakmai munkajat, a tanmenetek szerinti
elérehaladdst és annak eredményességét, hianyossagok esetén intézkedést
kezdeményez az intézményvezeto fele,

- Osszedllitja a pedagdgiai program ¢és munkaterv alapjan a munkakozosség éves
munkaprogramjat,

- beszamol a neveldtestiiletnek a munkakdzosség tevékenységérol,

- javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkako6zosségi
tagok jutalmazasara, stb.

A munkak6zosség vezetdjét a munkakozosseég vélemeényének kikérésével az intézményvezetd
bizza meg 0t évre a munkakozdsség-vezetdi feladatok ellatasaval.
A munkak6zosség kérésére, vagy az intézményvezetd kezdeményezésére a megbizatés
hamarabb visszavonhato:

e ha a munkakoz0sség vezetd a feladatait nem teljesiti,

e haatagok 50%-a kezdeményez visszahivast,

e amunkakdzOsség atszervezése miatt.
A munkakozosség-vezetok munkéjukat a munkakori leiras alapjan végzik.

A szakmai munkak6zdsség az iskola pedagogia programjara épiild és a munkakdzdsség
tagjainak javaslatai alapjan Osszedllitott, egy évre sz616 munkaterv alapjan tevékenykedik. A
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munkatervet a munkakozosség-vezetd késziti el minden év augusztusaban ¢és a
munkak6zdsség tagjai fogadjak el.
A munkak6zosség-vezeto részt vesz az intézmény pedagdgiai értékeld munkajaban.
Munkakozosségébe tartozo kollégai orait latogatja, arrdl feljegyzést készit, a latottakat az
érintett pedagogussal kozosen megbeszéli, értékeli.
A munkakozosség —vezeté munkakozdsségéhez tartozd kollégak:
e jutalmazasara
e clmarasztalasara tesz javaslatot.

A munkak6zosség vezetdje félévenként beszamoldt készit a munkakozosség félévi
munkdjarol az intézményvezetdje szamara.

A beszamolo tartalmazza:
e a munkakozdsség féléves szakmai munkajanak 0sszefoglalasat,
szakmai és versenyeredményeket,
javaslatokat a kovetkez6 félév munkéjara,
orszagos ¢€s egyéb mérések eredményeibdl kovetkezo feladatokat.
a szakmai munkakozosségek vezetdi részt vesznek a kibdvitett iskolavezetdségi
értekezleteken, javaslatot tehetnek az iskolai oktato-neveld munkét érintd barmely
kérdésben.

Munkakozdsségek egviittmiikodése:

e FEv eclején a munkatervek Osszeallitisakor kozos értekezletet tartanak, az éves
feladatokat megosztjak egymas kozott:
o Unnepségek
o faliujsadgok
o rendezvények
e A reggeli megbeszéléseken valo egylittmiikodés.
e Az integrécios feladatokat a munkakozosségek kozt is csoportositjak.
e Egyiitt dolgoznak a csalddvédelemben: csaladlatogatas fegyelmi targyalés

Felel6sok:

Munkako6zosség vezeto:

A szakmai munkak6zOsség tagjai tanévenként sajat szakmai tevékenységiik irdnyitasara,
koordinalasara kimagaslo felkésziiltségii és jol szervezé munkakdzosség vezetdt valasztanak.
A munkako6zdsség vezetdt az intézményvezetd bizza meg, feladatainak ellatasaval, aki
tevékenységéért havonta fizetendd potlékban részesiil.

A munkakozosség vezetdje képviseli a szakmai munkakozosséget az intézmény vezetdsége
felé, és az iskolan kiviil. Allasfoglaldsai, javaslatai eldtt koteles meghallgatni a
munkakdzdsség tagjait, tajékoztatja ket az értekezletek szakmai napirendi pontjair6l.

A munkak6zdsség vezetd feladatai:
e iranyitja és felelds a munkakozosség tevékenységéért,
o ¢rtekezleteket hiv 6ssze, bemutato foglalkozasokat szervez,
e Osszeallitja a pedagogiai program alapjan a munkako6zosség éves munkaprogramjat,
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e cllendrzi a munkak6zosség tagjainak munkajat,
e Dbeszamol a tantestiileteknek a munkako6zdsség tevékenységérol

Szakmai munkak6zosség vezetd jogai:

e Dbirdlja és jovahagyasra javasolja a munkakozOsségi tagok tantervhez igazodd
tanmeneteit,

o cllen6rzi a munkakozosségi tagok szakmai munkdjat, a tanmenetek szerinti
elérehaladést és az eredményességet,

e hianyossagnal intézkedést kezdeményez a vezetdk fele,

e javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakdzosségi
tagok jutalmazasara

4.1.3.3. Gyermek és ifjusagvédelmi feladatot ellaté pedagogus:

e Nyilvantartja a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanuldkat, és eljar a veliik
kapcsolatos tigyekben.

e Meg nem sziintethetd veszélyeztetési tényezd esetén kezdeményezi, hogy az
intézményvezetd értesitse a Gyermekjoléti Szolgalatot.

e A tanul6 anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az intézményvezetdje
inditson eljarast a tanuld lako-, ill. ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes
teleptilési Onkormanyzat polgarmesteri hivatalandl rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds megallapitasara. Sziikség esetén természetbeni ellatas
form4jaban torténik segitségnyujtas.

e Segiti az osztalyfonokok munkajat.

e Meghatarozo szerepet vallal az intézmény egészségnevelésében, ennek részeként a
kabitoszer fogyasztds megeldzésében.

4.1.3.4. Munkavédelmi felelgs:

Feladata minden tanév kezdésekor:
e A munkavédelmi elbirasok ismertetése.

e Az esetleges dolgozoi és tanuldi balesetek tigyében intézkedés.
e A tliz- és balesetvédelmi eloirasok ismertetése.
e A tlizriado terv elkészitése, kifiiggesztése.
e Tlizriad6 proba tartasa évente egy alkalommal.
4.1.3.5. A feladatellatas kovetelményei, az alkalmazott jogai, kotelezettségeli,

munkaszervezési kérdések

A pedagogusok jogait és kotelességeit a koznevelési torvény 62. § -a rogziti.
Nevel6-oktaté munka — a tanulokkal valo pedagogiai célu kozvetlen foglalkozas — pedagdgus-
munkakdrben, az o6raado kivételével, kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban
lathato el.
Intézményiinkben koznevelési alapfeladat-ellatasra létesitett munkakdrben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyban allnak.
A pedagogusok tevékenységét szakértok, szaktanacsadok segitik..
A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényli
tanulo esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.
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A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal jogszabalynak megfeleléen
tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd annak a pedagégusnak a kozalkalmazotti
jogviszonya, aki a tovabbképzésben Onhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem
fejezte be sikeresen.
A koznevelésben az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott:

o rendelkezzen az  elGirt  iskolai  végzettséggel,  szakképesitéssel,

szakképzettséggel,

o Dbiintetlen el6¢letli és cselekvoképes legyen.
Az iskolaban a nevelés-oktatast a nappali oktatds munkarendje szerint a kotelezd és
valaszthatd, egyéni €s csoportos, tandrai és egyéb foglalkozdsok egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében csoportbontasokkal kell megszervezni.
A nevelés-oktatast a délelétti és délutani tanitasi iddszakban olyan modon kell megszervezni,
hogy a foglalkozasok legalabb tizenhat oraig tartsanak, tovabba tizenhét oraig — vagy addig,
amig a tanuldk jogszerlien tartozkodnak az intézményben. Az épiiletben tartozkodoé tanulok
feltigyeletérdl gondoskodni kell.
A pedagdgus-munkakorokben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaidejének nyolcvan
szdzalékat, kotott munkaidd, az intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatdséval
koteles tolteni, a munkaidé fennmaradoé részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat
maga jogosult meghatarozni.
A teljes munkaiddé 6tvendt—hatvanot szazalékaban, neveléssel-oktatassal lekotott munkaido,
tanorai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelhetd el. A kotott munkaidd fennmarado
részében a pedagodgus a nevelés-oktatast eldkészitd, nevelés-oktatidssal Osszefiiggd egyéb
feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést 14t el.
A gyakornoknak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaideje a teljes munkaideje Gtven
szdzaléka lehet.
A konyvtaros tandr, kdnyvtaros tanité a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd keretében
biztositja a konyvtar nyitva tartdsat, a konyvtari orakat. Munkakori feladatként a kotott
munkaid6 tobbi része hetven szazaléka — a kdnyvtar zarva tartasa mellett — a munkahelyen
végzett konyvtdri munkéara (az allomény gyarapitdsa, gondozasa, konyvtari kutatdémunka),
iskolai kapcsolattartasra, a tovabbi harminc szazaléka a munkahelyen kiviil végzett
felkésziilésre, konyvtari kapcsolatépitésre, allomanygyarapitasra, tovabba a pedagdgus-
munkakorrel 6sszefliggd mas tevékenység ellatasara szolgal.

A pedagogusok napi munkarendjét, az ligyeleti és helyettesitési rendet az altalanos
iskolaban az intézményvezet-helyettes késziti el. A konkrét napi munkabeosztasok
Osszeallitasanal az intézmény feladatellatdsanak, zavartalan miikodésének biztositasat kell
figyelembe venni.

A pedagbgus koteles a munkahelyén 15 perccel a munkakezdés el6tt (ill. a tanitds nélkiili
munkanapok programjanak a kezdete el6tt, annak helyén) megjelenni.

A pedagdgus a munkabol valod rendkiviili tavolmaradast, annak okat, lehetbleg el6z6 nap,
de legkésdbb az adott munkanapon 7.30 oraig koteles jelenteni az intézményvezetdjének vagy
helyettesének, tagintézmény-vezetdjének, hogy a helyettesitést meg lehessen szervezni.

A tobb napon 4t hidnyzo pedagdégus koteles hidnyzasanak kezdetekor tanmeneteit az
intézményvezetd-helyettesnek eljuttatni, hogy a helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok
szdmara a tanmenet szerinti elérehaladast.

A pedagdgus a tanmenettdl eltérd tartalmu tandrara, foglalkozasok elcserélésére az
intézményvezetotol, akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd-helyettestdl,
tagintézményekben a tagintézmény-vezet6jétol kérhet engedélyt.

A tantervi anyagban valo lemaradas elkeriilése érdekében - lehetdség szerint - szakszer(i
helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd pedagdgust legalabb egy nappal a tanora
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(foglalkozas) megtartasa el6tt kapta a megbizast, ugy koteles szakorat tartani, ill. a tanmenet
szerint elérehaladni.

A helyettesités napi, heti rendjét az intézményvezetd-helyettes irja ki, tagintézményekben a
tagintézmény-vezetdi. A helyettesitési rendtdl eltérd helyettesitést egyezteti a kollégaval. Az
intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetok honap végén hagyjak jova a pedagdégusok
heti munkaidejét a leadott munkaidd nyilvantartas alapjan.

A kozalkalmazottak munkarendje:

Az intézmény zavartalan mikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarend;jét a hatalyos
jogszabalyok betartasaval - az intézményvezetd, tagintézményekben a tagintézmény-vezetok
allapitjdk meg. A kozalkalmazottak munkakori leirdsait az intézményvezetd késziti el, a
tankeriilet igazgatdja hagyja jova. Minden kozalkalmazottnak és tanulonak az intézményben
be kell tartania az altalanos munka- és balesetvédelmi szabélyokat. Az ezzel kapcsolatos
képzést az intézmény megbizott munkatarsa tartja.

A nem pedagdégus munkakoriiek munkarendje:

Az oktatdé-neveld munkat segitd alkalmazottak munkarendjét az intézményvezetd allapitja
meg ¢és a tankeriilet igazgatdja hagyja jova. Az egyes részlegek alkalmazottainak napi
munkabeosztasdnal figyelembe kell venni a koznevelési intézmény feladatainak
zokkenémentes ellatasat. Az alkalmazottaknak munkakezdésiik elétt 15 perccel kell
munkahelyiikén megjelenniiik, tdvolmaradasukrol értesiteniiik kell az intézményvezetat.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése a kinevezésben vagy munkaszerzddésben kijeldlt munkahelyen, az
ott érvényben 1év0 szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozo feladatait a legmagasabb szakmai szinvonalon, a
végzettségének megfeleld szakértelemmel ¢és pontossaggal végezni, a hivatali titkot
megtartani.

A pedagdgus nem kozolhet illetéktelen személlyel, sziilével olyan adatot, amely a munkakore
betdltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

A dolgozdé munkdjat az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirdsoknak, az intézményvezetd
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Amennyiben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettsége nem all fenn, nem adhat
felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit, az ott dolgozok ¢€s az iskoldba jar6 tanuldk és
szlileik érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:
e A dolgozok személyes adatai, bérezésével kapcsolatos adatok;
e A tanulok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok;
e A csalad magéanéletéhez kapcsolodo tények és adatok;
e Az iskola belsd ¢életével, munkatarsakkal kapcsolatos tények, adatok.

Az intézmény valamennyi dolgozodja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig
megOrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.
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Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A televizid, radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eléirasokat:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult;

e FElvéaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatdrsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A ko6zolt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel;

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titok
tartdsara vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire;

e Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézményt a tevékenységében zavarna,
az intézménynek anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekben,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik;

e A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
eldtt megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 6 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse;

e Nyilatkozat minden esetben csak az intézményvezetd engedélyével adhato.

e A tankeriilettel kapcsolatos kérdésekre csak a tankertileti igazgatd valaszolhat.

A tanulok munkarendje:

A tanulok munkarendjét, intézményi ¢letének részletes szabalyozasat a hazirend hatarozza
meg.

A héazirend szabalyait a nevel6testiilet - az intézményvezetd eldterjesztése utan - az érintett
kozosségek véleményének kikérésével alkotja meg. A hazirend betartdsa a pedagogiai
program céljainak megvaldsitasa miatt az intézmény valamennyi tanuldjara ¢€s az
intézményben tartozkodo személyekre nézve kotelezd.

4.1.4. A pedagégusok elomeneteli rendszere

A Koznevelési torvény biztositja a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak szamdara a
palyan valo eldmeneteli lehetdséget.
A pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott a munkakor ellatasahoz e térvényben eldirt iskolai
végzettség, valamint allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, mindsitd vizsga €s a
mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités alapjan

a. Gyakornok,

b. Pedagogus I.

c. Pedagogus II.

d. Mesterpedagogus,

e. Kutatotanar fokozatokat érheti el.
A pedagogus, a Gyakornok fokozatba tartozdo pedagdgus kivételével, a pedagodgus-
munkakdrben toltott id6 alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési kategoriaba 1€p.
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A pedagbdgust a targyév elsd napjan kell a magasabb fizetési kategoéridba besorolni. A
magasabb fizetési kategoria elérésével a haroméves varakozasi id6 ujra kezdddik.

A pedagogusok mindsitd vizsgdjat és mindsitési eljarasat a kormanyhivatal szervezi.

A mindsitd vizsgara és a mindsitési eljarasra a pedagogus a kormanyhivatalnal jelentkezik.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsito vizsgan vagy
a Pedagogus 1. fokozatba besorolt pedagogus a megismételt mindsitési eljaras eredményeként
,»nhem felelt meg” mindsitést kapott, kdzalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya e torvény
erejénél fogva megsziinik.

A kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony a mindsitd vizsga vagy a megismételt
mindsitési eljaras eredményének kozlésétdl szamitott tizedik napon szlinik meg.

A pedagbégus a mindsitdé vizsga ¢€s a mindsitési eljards hibds vagy valotlan
ténymegallapitdsanak, személyiségi jogat sértd megallapitdsanak megsemmisitését a
mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon beliil a birésagtol kérheti.

Pedago6gusok feliigyeleti rendszere

Az intézményben tanulé pedagdgus feliigyelet nélkiil nem tartdozkodhat! Az intézmény
tanévenként az orarend fiiggvényében feliigyeleti rendet hataroz meg.

A feliigyeletre beosztott pedagogus €s a hidnyzo tligyeletest helyettesitd pedagogus a felelds az
tigyeleti teriileten a hazirend megtartasaért, a feliigyelet ellatasaért. Konkrét feladataikat az
tigyeleti rend tartalmazza.

Az orarend szerinti tanitasi ordk és az egyéb foglalkozasok alatt a tanulokra a tanorat
(foglalkozast) tartd pedagodgus feliigyel.

Az oOrakdzi sziinetekben, valamint a tanitasi id6 el6tt és utan a gyermekfeliigyeletet az
tigyeletes pedagogusok latjdk el az tigyeleti rend beosztdsa szerint. Tanitas nélkiili
munkanapokon akkor tartunk gyermekfeliigyeletet, ha azt legalabb az intézménybe jard
gyerekek 15 %-a igényli. Az intézményi feliigyelet egyéb szabalyait az tgyeleti rend
tartalmazza.

Az lgyeletes pedagdgusok munkajat tanulodi iigyeleti rendszer segiti, melynek szabélyai a
hazirendben talalhatok.

4.1.5. Jutalmazas

Az  intézményvezet6t a  fenntartd, az intézményben pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatottakat az intézményvezetd jutalomban részesitheti, amelynek éves 0sszege vezetd
esetében nem haladhatja meg a vezetd potlékkal szamitott éves illetményének, munkabérének
tizenot szazalékat, beosztott esetében éves illetményének, munkabérének tizenot szazalékat.
Az intézményvezetdt a fenntartd, az intézmény tobbi vezetdjét az intézményvezetd kereset-
kiegészitésben részesitheti, amelynek éves Osszege nem haladhatja meg a vezetd potlékkal
szamitott éves illetményének, munkabérének tiz szazalékat.

A legalabb Pedagdgus II. fokozatot elért pedagogus tizévenként — tudomanyos kutatashoz,
vagy egyéni tudomdnyos tovabbképzésen vald részvételhez — legfeljebb egy évi fizetés
nélkiili szabadsagot (a tovabbiakban: alkotoi szabadsag) vehet igénybe.

Az oregségi nyugdijkorhatart 6t éven beliil elérd pedagdgus vélasztisa szerint csokkentett
munkaidében dolgozhat, illetménye, munkabére pedig csak a munkaidd-csokkentés
aranyanak otven szazalékaval csokken.
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Az e bekezdésben foglalt kedvezményt csak azok valaszthatjdk, akik a nyugdijkorhatar
elérése elotti 6todik évet megeldzden legalabb 20 év szakmai gyakorlattal rendelkeznek
pedagogus-munkakorben.

4.1.6. DOK

A DOK-6t patronald pedagogust az intézmény vezetdje bizza meg 6t évre a neveldtestiilet
véleményének kikérésével.

DOK vezetdjének feladata:

e A DOK munkajanak segitése, eljaras annak képviseletében.
e A DOK munkaterv elkészitése.

o Kozremiikddés a Didkinformacios haldzat kiépitésében.

¢ A Didkparlament megszervezésében segitségnyujtas.

A didk-onkormanyzati szerv, a diakképviseld, valamint az intézményi vezeték kozotti
kapcsolattartas formaja és rendje

Az osztalykozosségek és tanulécsoportok

Az azonos évfolyamra jar6 és tobbségében azonos oOrarend szerint egyiitt tanul6d didkok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosség élén pedagogus vezetdként az osztalyfonok
all.

Az osztalyfonokot az intézményvezetd helyettes és a munkakdzOsség vezetd javaslatat
figyelembe véve az intézményvezetd bizza meg. Az osztalyfondk jogosult — az
osztalykdzdsségben tapasztalt problémak megoldasara — az osztalyban tanitd pedagdgusok
osztalyértekezletét 6sszehivni.

Bontott tanulocsoportban vesznek részt az osztalykozosség didkjai azokon az Orakon,
melyeknek eredményessége érdekében sziikséges a kisebb tanuldlétszam (idegen nyelv,
szamitastechnika, matematika, magyar). A tanuldécsoportok bontédsat a tantargy sajatos jellege,
vagy a tanrend szervezése indokolja.

A gyermekszervezet

Az intézmény tanuloi kozos tevékenységiik megszervezésére gyermekszervezetet hozhatnak
1étre, melynek szervezését, mikodtetését a didkszervezeteket segité pedagdogus, valamint a
gyermekek végzik. Az intézmény a pedagogiai program céljainak megfeleld
gyermekszervezeti tevékenységeket tamogatja. A gyermekszervezet amennyiben az iskola
helyiségeit vagy szabadtéri teriiletét igénybe kivanja venni, elézetesen egyeztetnie kell az
intézmény vezetdjovel.

Az intézményvezetd a gyermekszervezet céljatol és tagjainak magatartasatol fiiggden
engedélyezi az iskola épiiletének hdzirend szerinti hasznalatat.
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Az iskolai diakparlament

Az iskola tanulokozosségének a didkparlament a legmagasabb tajékoztatd foruma. A
parlament nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kdzérdeki észrevételeit, javaslatait.

A didkparlament az intézményvezetd altal, illetve a didkonkormanyzat miikodési rendjében
meghatarozottak szerint hivhatd 0ssze.

Tanévenként legalabb egy alkalommal kell iskolai didkparlamenti iilést tartani, amelyen az
iskola tanuldi, vagy — a didkonkormanyzat dontése alapjan — a diakok kiildottei vesznek részt.
A gyiilés napirendjét a forum rendezése el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A parlamenti iilésen az intézmény vezetdje €s a didk-onkormanyzati vezetok beszamolnak az
el6zo gytilés ota eltelt idészak munkdjarol, a tanuloi jogok helyzetérdl, érvényesitésérol. A
gyllésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a diakonkormanyzat és az iskola vezetéséhez,
kérhetik gondjaik, problémdik megoldasat. A didkok kérdéseire, kéréseire, az
intézményvezetdnek 30 napon beliil véalaszt kell adnia.

Rendkiviili didkparlament is Osszehivhatd, ha ezt a didkonkormanyzat vezetdi vagy az
intézmény vezetdje azt kezdeményezi.

A diakonkormanyzat és miikodése
A diakonkormanyzat szervezete

Az iskola tanuldi sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak Iétre. A
diakonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkonkormanyzat akkor jarhat el az intézmény egészét ¢érintd iligyekben, ha
megvalasztdsaban a tanulok tobb mint 50 %-4dnak képviselete biztositva van. A
didkonkormanyzat — a tanulo-kozdsség altal elfogadott, és a neveldtestiilet altal jovahagyott —
szervezeti €s mikodési rendje az intézményi SZMSZ mellékletében talalhato.

Az osztalykozosségek a didkonkormanyzat legkisebb egységei, minden osztaly
megvalaszthatja sajat kiildottét, akit delegdl az intézmény didkonkorményzatanak
vezetdségebe. A tanulokozosségek ily mdédon dnmaguk didkképviseletérdl dontenek.

Az intézmény teljes tanulokozosségének érdekképviseletét a valasztott intézményi
Diakonkormanyzat latja el. A tagok megvalasztjak a didkonkormanyzat vezetdségét, elnokét,
és rajtuk keresztiil gyakoroljak jogaikat.

A didkonkorméanyzat SZMSZ-ét a valasztd tanulokozosség fogadja el, és a neveldtestiilet
hagyja jova. Az SZMSZ jovahagyasa csak akkor tagadhatdé meg, ha az jogszabalysértd vagy
ellentétes az iskola SZMSZ-ével, hazirendjével. Az SZMSZ jovéhagyésardl a
nevelOtestiiletnek a jovdhagyasra torténd beterjesztést kovetd harminc napon beliil
nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-t vagy annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a
neveldtestiilet harminc napon beliil nem nyilatkozik.

A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal €élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkorményzat véleményének kikérése kotelezo, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az elbterjesztést, valamint a
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meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalds hatarnapjat legalabb tizenot
nappal megel6zden meg kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.

A didkonkormanyzat jogai

A didkonkormanyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérésével dont

a) sajat mikodésérol,

b) a diakonkormanyzat mikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,

C) hataskorei gyakorlasarol,

d) egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e) az iskolai, kollégiumi didkdonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és
miikddtetésérol, valamint

f) amennyiben az intézményben mikodik, a nevelési-oktatasi intézményen belil miikodo
tdjékoztatasi rendszer szerkesztOsége tanuloi vezetdjének, felelds szerkesztdjének,
munkatéarsainak megbizasarol.

A diakonkormanyzat miikodési feltételei

Az intézmény tanévenként megadott idoben és helyen biztositja a didkonkormanyzat
zavartalan miikodésének feltételeit. A didkdnkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit
az intézményi SZMSZ ¢és a hazirend hasznalati rendszabalyai szerint téritésmentesen veheti
igénybe.

Az intézményi koltségvetés biztositja a didkonkormanyzat miikodéséhez azokat a koltségeket,
amelyeket a didkonkormanyzat minden tanév oktober 31-ig sajat koltségvetéseként megfeleld
indokléssal el6terjeszt.

A didkonkormanyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartas

A didkdnkorményzat munkdjat ezzel a feladattal megbizott pedagdgus segiti, aki folyamatos
kapcsolatot tart a didkonkormanyzat elndkével, vezetdségével, valamint az intézmény
vezetdjével.

A tanulok egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetlentil is felkereshetik az intézmény
vezetdjét. Az intézményvezetd heti fogadoordjanak idépontja tanévenként valtozhat. Az adott
tanév intézményvezetdi fogadoorijat az intézmény munkaterve tartalmazza. Az idépont
kozzététele az osztalyfonok feladata.

A kapcsolattartas formai:
* személyes megbeszé€lés,
+ targyalas, értekezlet, gytilés, didkkozgytilés,
* irésos tajékoztatok, dokumentumok atadasa.

Az intézményi vezetOk a kapcsolattartas soran:

+ atadjdk a didk-Onkormdnyzati szervnek, illetve képviseldjének a
didkonkormanyzat véleményezési, javaslattételi, joga gyakorlasahoz
sziikséges dokumentumokat;

* a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tdjékoztatast, felvilagositast
kérésre biztositjak;
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* megjelennek a diakkozgytlilésen, valaszolnak a nekik az intézmény
miikddésével kapcsolatban feltett kérdésekre;

* a didkonkorményzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az
intézmény miikodtetése, illetve a tanuldkkal kapcsolatos dontések soran.

A diakonkormanyzat, illetve didkképviselok a kapcsolattartas soran:

* aktivan részt vesznek azokon a forumokon, melyekre megjelenni
jogosultak, illetve ahovd meghivtdk, s az az intézmény miikodésével,
illetve a tanuldkkal kapcsolatos kérdéseket érint;

» gondoskodnak az intézményvezetok megfeleld tajékoztatasarol (irasbeli
meghivo) a didkonkormanyzat gyuléseire, illetve egyéb programjairol.

Az intézményi vezetOk ¢és didkonkormanyzat kozotti kapcsolattartdsban kozremiikddik a
diakonkormanyzatot segité pedagogus.

A didkonkormanyzatnak biztositott miikodési feltételek:

A diakoénkormanyzat miikodéséhez kozvetleniil sziikséges helyiség:
- tanterem
A helyiség igénybevétele:
- id6ben korlatozott, a kovetkezdk szerint: az intézmény nyitvatartasi idejében.

A didkdnkormanyzat miikodéséhez rendelkezésre bocsatott berendezések:

* A tanterem berendezései.(padok, székek), a studid szobaban megtaldlhato
hangfalak, er0sitd, zenei keverd, fénytechnika.

» A berendezések hasznilatival kapcsolatos egyéb eldiras: a DOK segitd
pedagogusa jelenlétében és annak engedélyével.

A diakonkormanyzat tamogatasa:

* a didkdonkormanyzat az intézmény altal a szamara kijelolt helyiséget ¢€s
berendezésit a miikodése erejéig térités nélkiil hasznalhatja,

* a didkonkormanyzat kérésre, az intézményvezetd beleegyezésével jogosult
térités nélkiil haszndlni az intézmény egyéb helyiségeit is (pl. kozgytilés, egyéb
rendezvény stb.),

e tornaterem

« aula

A tanulok tajékoztatasa:

1. A tanuldk rendszeres tajékoztatasat az iskolai hirdetétabla szolgalja, amelyre ki kell
tenni minden olyan nevelGtestiileti dontést, amely érinti  a tanuldkat.
2. A tanuloi vélemények nyilvanossagra hozatala céljabol hirdetdtablat kell miikodtetni. A
hirdetétablara felkeriild hirdetményekrdl az iskolai didkonkormanyzat dont.
3. Az iskolatajekoztatod eszkoze lehet az iskolaradio.
4. Az iskolaban, a diakkozgytlés mellett havonta egy alkalommal didk-Onkormanyzati
ilést kell tartani, melyen részt vesz az intézmény vezetdje, intézményvezetd helyettese,
tovabba azok a pedagogusok, akiknek a  jelenlétét legalabb egy héttel korabban a tanulok
kérték.
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4.1.7. Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formait
és rendjét

Az iskolai sportkor egy tanitasi évre szold program szerint végzi munkajat. Az iskolai
sportkor szakmai programjat minden évben az iskolai munkaterv részeként kell elfogadni.
Az iskolai sportkor foglalkozasait (sportagak, tevékenységi formak, sportkdri csoportok)
az iskolai sportkori szakmai programjaban kell meghatarozni.
A tandran kiviill szervezett tomegsport foglalkozasokon vald részvételhez az iskola

biztositja, hogy:

e az Oszi és a tavaszi id6szakban a sportudvar, udvar, tornaterem,

e atéli idészakban a tornaterem tanar feliigyelete mellett
Az iskolai sportkori foglalkozasok pontos idejét tanévenként a munkatervben kell
meghatarozni.
Az iskolai sportfoglalkozasok oraszamat a tantargyfelosztasban kell meghatarozni.
Az iskolai sportkori foglalkozasokat testneveld tanarok vezetik. Munkéjukat a munkakori
leirasuk alapjan végzik.

Az iskolai sportkor miikodési rendje

Sportkori foglalkozas:

- futball

- aerobic
- zumba

- mediball

Ezeket meghirdetett formaban, feliigyelettel, dokumentalhaté modon, minden gyereknek
biztositani kell.

Az iskolai sportkor és az iskolavezetés kapcsolatanak formaja, rendje:

Az intézmény vezetdje (vagy helyettese) évente legalabb egy alkalommal lelatogatja a
sportkori foglalkozast.
Célja: A foglalkozéas szakmai szinvonalanak, a tanul6i 1étszamnak, a tanuldk haladasanak a
nyomon kovetése.
A sportkor vezetdje félévkor €s év végén irasban beszamol a sportkér munkdjarol,
miikddésérdl, a sportkdr altal szervezett sportrendezvényekrdl, a tanulok részvételérol mas
sportrendezvényeken.

4.2. Kiilso kapcsolatok rendszere, a kapcsolattartas formaja, modja, rendje

Az intézmény neveld-oktatd munkajanak segitése céljabol az aldbbi intézményekkel, és
szervezetekkel (partnerekkel) tart kapcsolatot:

Partner Kommunikacios [Téma Felelos Modszer Dokumentum
Forma
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Tanulok -tanorak keretén  -a -szaktanarok -DOK-gytilés [kv.
beliil kommunikéci [-0.fonokok  -iskolagytilés [Kérddiv
-tanéran kiviili rend.|o -DOK-vezetdk
-DOK céljanak -ig./ig.h.
-Kiscsoportos megfeleld
beszélgetés -egy adott
-zart Facebook probléma
csoport megvitatasa
(konkretizalni
elére nem
lehet!
-elégedettség Szakmali -ig.h. Kérddiv Kérddiv
mérése munka -érintett
-elvarasok mérése  [Rendezvények|szaktanarok
-kérdoiv
reprezentativ
Sziilok -sziil61 ért. -aktualis a PP-[Szaktanarok [Beszélgetés |{JKv.
beszélgetés ben rogzitett
-iskolaszéki-iilés
-SZMK-iilés
-elektronikus feliilet
-Kréta
-fogad6 ora Valaszthato  |-MK.-vezet6k [Kérd6iv Kérddiv
-kérdoiv Tantargyak  |-ig/ig. h.
-kérddiv Elvaras/ -MKk.-vezetok 2 évente Kérddiv
elégedettség |-ig/ig.h. kérdoiv
Munkatarsak|-értekezletek -PP-ben -ig./ig.h. Beszélgetés  |Jkv.
Pedagogus + |-napi személyes rogzitettek  [-mkv.
Technikai  |kapcsolat szerint
-kérdoiv, klimateszt [-aktualis
-fokuszcsoportos  témak
interju
-SWOT
-zart Facebook]
csoport
- elektronikus
levelezés
Fenntarto  [-interju -aktualis -ig./ig.h: Beszélgetés
Egyhazak  |-személyes -hittanorak  [Vezetd JKv.
targyalas rendje Megbeszélés
-karacsonyi
linnepség
- konfirmalas
- els6 aldozas
- k6z0s
rendezvények
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Pedagogiai  |Fmegbeszélés Egyéni -ig./ig.h. Megbeszélés  [Jkv.
tanrendi -szaktanar személyesen.
Szakszolgalat tanulova Hivatalos
nyilvanitas formaban
-felmentés (Ievél)
értékelés,
osztalyozas
alol
-tanulok
pszichologiai
vizsgalata
Gyermekjolét- megbeszélés -aktualis - 1g.h. Készségek  |[Levél
i szolgalat |- levél problémak | szaktanar JKv.
Rendorség |- megbeszélés - aktualis
- levél
részvétel of. Oran |- drog -0.fonokok  [Eldadas Naplo
- kozlekedési
szabalyok
-személyes -aktualis ig. Level Level
Polgardrség megbeszélés rendezvények
utlezaras
Miivel6dési [-személyes -aktualis -a programért |Beszélgetés
Kozpont  ésMegbeszElés programok  [felelds
Varosi -levél rendezvények személy
Konyvtar egyeztetése
Diakjaink  |-személyes -felvételi -ig./ig.h. Beszélgetés
tovabbtanula megbeszélés elvarasok, -mkv.
saban érintett-elektronikus kovetelménye |-szaktanar
kozépiskolak |levelezés Kk
-sz1iil6i ért. Palyavalasztas|-ig./ig.h. Beszélgetés  Jkv.
-8.0.0f.
Keérdoiv -elégedettség
a
felkészitéssel
Ovoda -latogatas az Téma: -ig. /ig.h. Beszélgetés
iskolaban Beiskolazas  [alsos tanitok
-pedagogusok
sziil6i-
ért. Ovodak
Kulturalis és személyes -aktualis -szaktanarok |[Beszélgetés [Levél
Oktatasi megbeszélés Varosi Rendezvény
Bizottsag -levél rendezvények
en
valo részvétel
-rendezvények
Sz.5z.B.M. [Személyes megb. |Aktualis Ig. Beszélgetés
Kozalapit- |Palyazat
Vany
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Kisebbségi [Személyes Aktualis [ntézmény Valtozo
Onkormanyz megbeszélések problémak  vezetdje
at Ertekezletek
Ifjasagi Személyes Aktualis Intézmény
Onkormanyz megbeszélések feladatok vezetdje, DOk
at vezetdje
Varosi Személyes Aktualis Intézmény
Sportegyesiilemegbeszélések feladatok vezetdje,
t testnevelok
Varosi Személyes IAktualis Intézményvez [Kozvetlen DVvD
Televizio megbeszélések, események, |et6 helyettes megbeszélés
riportok, hirek,
rendezvények sziiloket,
rogzitése diakokat
¢rintd
tajékoztatas
4.3. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben engedély nélkiili reklamtevékenységet folytatni nem lehet. Minden ezzel
kapcsolatos igényt az intézmény vezetdjével kell leegyeztetni. A reklamtevékenység az

intézményben csak a 2008. évi XLVIIL torvényben foglaltaknak megfelelden torténhet

5. Eljarasrendek

5.1. RendKkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddok szabalyai

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tdjékoztatni kell az

intézményvezetodt, tagintézményben a tagintézmény-vezetot.

Az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd rendkiviili esemény jellegének megfeleléen

a) haladéktalanul értesiti:

b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok

e az érintett hatosagokat,

e a fenntartot,

e a sziiloket;

védelmét, biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:

e a tliz,
® az arviz,

e a foldrengés,
e bombariado,

e cgy¢éb veszélyes helyzet, illetve a neveld, oktatd munkdt mas modon akadalyozo,

nehezitd koriilmény:
egesz napos gazsziinet,

az épiilet biztonsadgos hasznalhatdsagat veszélyeztetd koriilmény,

az ellatottak és a dolgozok kozlekedését nehezitd helyzet (ho).
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+ jarvany, melynek soran az ellatottak.60. %-a nem tud megjelenni.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény
kitiritésérodl, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az intézményvezetd, a
tagintézmény-vezetd a pedagogusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

A rendkiviili esemény sordn az intézményvezetonek, tagintézmény-vezetének gondoskodnia
kell:

e amennyiben a tanuldk, gyermekek intézményben toérténd elhelyezését meg kell
sziintetni, a sziilok mieldbbi értesitése, a tanulok, gyermekek hazajutdsanak,
illetve mas intézményben torténd elhelyezésének megszervezése,

e a kovetkezd napot, esetleg napokat érintd tanitdsi (nevelési) sziinet
elrendelésérdl, s a sziilok tajékoztatasarol,

e olyan intézkedések meghozatalarol, melyek biztositjdk a tanuldk, gyermekek
maximalis védelmét.

e Tagintézmény-vezetd kotelessége értesiteni az intézmény vezetdjét a rendkiviili
esemény bekovetkeztérol.

Az intézményvezetd az egyes rendkiviili eseményekkel kapcsolatos teendékre vonatkozoan
elére intézkedési terveket készithet az egész intézményre vonatkozodan, melyet a jelen
szabalyzat mellékleteként kell kezelni.

5.1.1. A tiiz jelzése:

A lehetd legrovidebb idon beliil értesiteni és riasztani kell a tényrdl az épiiletben 1€vo
valamennyi személyt (a tiizjelzés modja: kézi tiizjelzo bekapcsolasa, tiizriaszto), majd ezt
kovetden torténik meg a gyermekek mentése az iskolabol a ,,Tiizriadé terv” mentési
gyakorlata alapjan.

A tizvédelmi felelos elsdésorban az intézményvezeto, majd az iskola tiizvédelmi felelose
kozremiikddik az iskola elhagyasanak lebonyolitasaban.

Amennyiben az intézmény barmely dolgozdjanak az iskola épiiletét vagy a benne tartozkodo
személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut tudomadsara, koteles azt
azonnal kozolni az intézményvezetOvel, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds
személlyel.

A rendkiviili eseményroél ezek utan értesiteni kell:
e t{iz esetén a tiizoltosagot (105) (112);

Jelenteni kell:
. A tlizeset pontos cimét;
o Mi ég, hol ég, mi van veszélyeztetve;
o A tliz nagysagat és terjedelmét;
o Emberélet van-e veszélyben;
o A tlizet jelz6 személy nevét;
o A jelzésre hasznalt telefonkésziilék szamat!

. Az eloltott tiizet is be kell jelenteni!
e robbanassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget is (107) (112);
e személyi sériilés esetén a mentdket (104) (112);
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¢és majd a fenntartot (06 45/795-204).

Tizjelzés utani feladatok, Kiiiritési terv:

A tanuldknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a pedagdgusok a
felelosek. A tanuldkat az 6voda udvardra, illetve az utcara menekitik az pedagogusok.

Gyiilekezési helyek: Iskolaudvar kézilabdapalya.

A tlhzriado elhangzasa utdn az osztalytermekbdl a pedagdgusok azonnal kotelesek
gondoskodni a tanulok panikmentes gyors kivonulasarol a menekiilési titvonalaikon a
gylilekezo helyre.

Legfontosabb az ¢letmentés, majd ezutan kovetkezik a tliz oltasa! A tanulok
biztonsagba helyezése utan a pedagogusok rendelkezésre allo tlizoltd késziilékkel
azonnal megkezdik az oltast, illetve megakadélyozzak a tliz terjedését a testi épségiik
veszélyeztetése nélkiil, ha a tlizoltok még nem értek ki a helyszinre.

A tlizoltd késziilékek helyét, hasznalatat minden dolgozonak ismerni kell! A porolto
késziilékkel elektromos tiizet oltani TILOS!

Az elektromos tiizet olté késziiléket csak a tiizoltok hasznalhatjak!

A harom legfontosabb feladat végrehajtasara a tiizoltas vezetdjének a
tiizoltoegységek megérkezéséig a dolgozokat twgy Kkell iranyitani, hogy az
életmentés, tiizoltas, anyagmentés feladatait végre lehessen hajtani.

Biztositani kell tovabba egy dolgozot, aki a kapuban varja a tlizoltdegységek
érkezését, és a parancsnokot tajékoztatja a tliz helyszinér6l és az addig tett
intézkedésekrol, tovabba az elektromos fékapcsolo, tlizcsap helyérdl.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan kell iigyelni:

a tliz keletkezésének helyétdl fliggden a pedagdgusok a ,, Tlizriadd terv” szerint jarnak
el a tanulok mentése soran;

az épliletbdl minden tanul6 fel6ltdozve tavozzon (pl. mosddobol, tornaterembdl is, stb.);
a kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyek segitésére;

a gyiilekez6helyen a tanulok megszamoldasara;

a fontos dokumentumok meglétére.

A vezetOnek, illetve az intézkedésre jogosultnak gondoskodnia kell:

a kitiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

az ¢épiilet aramtalanitdsarol! Az elektromos fokapcsold a karbantartd miithelyben
talalhato.

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl;

az elsdsegélynytjtas megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztrofa-elharitd szervek fogaddsarol (renddrség, tlizoltdsag,
tlzszerészek).

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezését kovetoen tajékoztatast kell adni:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol;
a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol;

a kozmiivezetékek helyérol;

az épiiletben tartozkodok 1étszaméarol, életkorardl;

az épiilet kitiritésérol.
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Egyéb utasitasok:

Az épiileten kiviili mentésre, sériilt ellatasara, a rendfenntartasra, tdmeg tavol tartasara
a tanulokkal nem foglalkozé személyek koziil kijelolt pedagdgusok a jogosultak;

A gyiilekez0 helyen gondoskodni kell, hogy a gyermekek ne fdzzanak meg! Elengedni
tanulot csak a tizoltas és 1étszam megallapitasa utan lehet.

A riasztast, a mentést és a tlizoltasi munkakat a helyszinen az irdnyitassal megbizott
felelOs végzi, amig a tizoltosag meg nem érkezik. Utasitasai kotelezoek!

Az intézmény vezetje évente egy alkalommal tlizoltd gyakorlatot rendel el a
,»Tlzriad6 terv” Gyermekekre vonatkozo szabalyai értelmében!

A Tiizriado tervet minden dolgozonak ismernie kell!

Mentési munkajukat az eléirasnak megfeleloen kotelesek végezni!

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritdo szerv illetékes vezetdjének irdnyitdsa szerint kell
eljarni. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitisait az intézmény
minden dolgozdja kdteles betartani!

A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlizriadd terv”
tartalmazza.

A ,Thzriadd terv” és a ,Bombariadd terv” elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény vezetdje a felelds.

5.1.2. Bombariadé esetén sziikséges teendok

1) Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjanak
robbantassal torténd fenyegetés jut tudomasara, koteles azt azonnal k6z6lni az
intézmény vezetdjével. Senkinek nincs joga a fenyegetést elhallgatni vagy
komolytalannak mindsiteni! A robbantassal torténd fenyegetésrdl azonnal
értesiteni kell a renddrséget!

2.) A robbantassal torténé fenyegetés utan az intézményvezetd vagy az
intézkedésre jogosult felelds vezetd utasitdsai szerint hozzd kell latni a
veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet minden
tanulonak és dolgozonak legalabb 100 méteres tavolsagra el kell hagynia!

3.) A renddrség helyszinre érkezéséig a sziikséges biztonsagi intézkedések
megtételét az intézmény vezetdje, tagintézmény esetén a tagintézmény
vezetdje (vagy a robbantassal torténd fenyegetés esetén intézkedésre jogosult
felelés vezetd), ezt kovetden pedig a renddrség (tlizszerészek) illetékes
vezetdje iranyitja.

4.) A bombariadd miatt kiesett tanitasi orakat a nevel6testiilet altal meghatarozott
szombati napon be kell potolni.

5.) A bombariadd esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat az
»Intézkedési tervrobbantassal vald fenyegetés esetére — bombariad6 terv” c.
intézményvezetoi utasits tartalmazza.

6.) A bombariadd terv elkészitéséért, a tanulokkal és dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény vezetdje
a felelds.

7.) A bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara és
dolgozojara kotelezd érvénytiek.
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8.) A bombariadd tervet minden dolgozé koteles bizalmasan kezelni, az abban
foglaltakat részletesen csak az egyes feladatokban érintett személyek
ismerhetik meg.

9.) Az intézmény bombariadéra késziilt intézkedési tervének a kovetkezd
megelozd intézkedések, feladatok szabalyozasat kell tartalmaznia a
robbantasos veszélyhelyzet kialakulasdnak megakadalyozasara:

- arobbantéssal valo fenyegetés vételével kapcsolatos feladatokat,

- aveszélyeztetett épiilet kitiritésével kapcsolatos teenddket,

- arendorség (a tlizszerészek) fogadasaval 0sszefiiggd feladatokat,

- az esetleges robbantdas kovetkezményeinek enyhitését célzd
teendoket,

- arobbantassal torténd fenyegetés esetén intézkedésre jogosult felelds
vezetOk megnevezését.

5.2. Az intézmény dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek esetén a gyermek
feliigyeletét ellaté nevelonek a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezé intézkedéseket:
e asérilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitenie,
e ha sziikséges orvost kell hivnia,
e a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a téle telhetd moédon meg kell
sziintetnie,
e a gyermekbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az
intézmény vezetdjének/helyettesének a tovabbi teendék megtétele céljabol
e E feladatok ecllatasiban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévd tobbi
intézményi dolgozo is kdteles részt venni.
A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyujtasban részesitdé dolgozo a sériilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

5.3. AZ ISKOLAI FEGYELMI BUNTETESEK FORMAI

- Ha a tanul6o a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras soran,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto:
A fegyelmi biintetés lehet:
- megrovas
- szigoru megrovas
- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
- athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba,
- eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol
- kizaras az iskolabol.

Tankoteles tanuloval szemben az ,.eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatdsatol” és a
»Kizarés az ,,iskolabol” csak rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.
Ekkor a sziilo koteles 0y iskolat keresni a tanulonak. Ha a sziild kezdeményezésére tizenot
napon belill nem sikeriil 0j iskolat keresni, a Korméanyhivatal hét napon beliil masik iskolat
jeldl ki a tanul6 szdmara.

Az ,athelyezés masik iskoldba” fegyelmi biintetés akkor alkalmazhatd, ha az intézmény
vezetdje a masik iskola intézményvezetdjével megallapodik a tanul6 atvételérdl.
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A ,meghatarozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése, megvonasa” fegyelmi biintetés
szocialis kedvezményekre €s juttatasokra nem vonatkozik.

Fegyelmi eljaras szabalyai:

- a kotelezettségszegéstdl szamitott harom honapon beliil indithatéd (kivétel, ha biintetd —
vagy szabalysértési eljaras indult és az nem végzodott felmentéssel),

- fegyelmi biintetés megéllapitasanal a tanuld életkorat és értelmi fejlettségét, az elkdvetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni.

- A fegyelmi hatarozatot a nevelGtestiilet hozza,

- be Kkell szerezni az iskolai didkonkormanyzat véleményét,

- a fegyelmi eljaras meginditasarol a tanuldt, ha kiskoru, sziilgjét is értesiteni kell, be kell
vonni,

- ha a tanul6 vitatja a terhére rott kotelezettségszegést, vagy a tényallds tisztdzasa miatt
indokolt, fegyelmi targyalast kell tartani.

Fegyelmi targyalas:

- A fegyelmi targyalas lefolytatasara legalabb haromtagi fegyelmi bizottsagot kell 1étrehozni
a neveldtestiilet tagjaibol.

A fegyelmi targyalas lefolytatdsara a 20/ 2012. EMMI rendelet 53-62.§ rendelkezéseit kell

alkalmazni.

Fegyelmi Bizottsag feladatai:
e A hazirendet megszeg0 tanuldk fegyelmi ligyeinek vizsgalata.
e Targyilagos dontés hozatala és indoklasa, dokumentalas.
o Tagok: az intézmény vezetdje vagy helyettese, az érintett tanuld osztalyfénoke, egy a
tanuld altal felkért pedagogus, a didkonkormanyzat képviseldje, az osztalyfonoki
munkak6zdsség vezetdje.

Egyezteto eljaras:

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas
pedagdgiai célokat szolgal.

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras) elozheti meg,
amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél,
kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegeéssel gyanusitott
tanuld, kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziilo egyetért.

A fegyelmi eljards meginditasarol szolo értesitésben a sziild figyelmét fel kell hivni az
egyeztetd eljards igénybevételének lehetdségére.

A s7iild az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitdsi napon beliil irasban jelentheti be, ha
kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatdsat nem kérik, tovabba ha a
be-jelentés iskolaba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az egyeztetd eljaras
nem vezetett eredményre.
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Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd
eljarasban irasban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az
irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz sziikséges
iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni.

Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sziilé6 nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi
eljarast meg kell sziintetni.

Ha a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban a felek kikdtik, az egyeztetd eljaras
megallapitdsait ¢és a megallapodasban  foglaltakat a  kotelességszegd  tanuld
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorldja felel, a technikai feltételek
biztositasa (igy kiilondsen megfeleld terem rendelkezésre bocsatdsa, egyeztetd felkérése,
értesitd levél kikiildése) a nevelési-oktatasi intézmény feladata.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedo fél,
mind a kotelességszegd tanul6 elfogad.

Az oktatasiigyi kozvetitéi szolgalat kozvetitdje felkérhetd az egyeztetés levezetésére.

- Eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhatd ki, ha a
tanév végi osztalyzatokat megallapitottak.

- A tanul6 — a megrovas és a szigori megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban
foglaltak szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb:

a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott iskolaban a
tanév folytatasatol és kizaras az iskoldbodl fegyelmi biintetések esetén tizenkét hdnapnal.

A fegyelmi jogkor gyakorloja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiillonds méltanylast érdemld
koriilményeire ¢és az elkdvetett cselekmény sulydra tekintettel legfeljebb hat honap
idotartamra felfiiggesztheti.

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuld sziildje mindig részt vehet. A tanuldt sziildje,
torvényes képviseldje képviselheti.

A fegyelmi eljaras meginditasarol a sziilot értesiteni kell a tanulo terhére rott kotelességszegés
megjelolésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalas idépontjat és helyét,
azzal a tajékoztatdssal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a sziild ismételt
szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik meg.

Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a sziil6 kiilon-kiilon a targyalés el6tt legalabb
nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljarast — a meginditasatol szamitott harminc napon beliil — egy targyaldson be
kell fejezni. Az eljaras sordn lehetdséget kell biztositani arra, a sziilé az liggyel kapcsolatban
tajekozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

(A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allé bizonyitékokat.
A fegyelmi targyalast a nevelOtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legaldbb haromtagu
bizottsag folytatja le. A bizottsag az elndkét sajat tagjai kozil valasztja meg.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben részt vevok nevét, az
elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait. Szo szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha
a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a sziil6 kéri.
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A fegyelmi jogkor gyakorloja koteles a hatdrozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztdzni. Ha
ehhez a rendelkezésre allo adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi
eljarast folytat le. Bizonyitasi eszk6zok a tanuld és a szild nyilatkozata, az irat, a
tanuvallomas, a szemle és a szakértdi vélemény. A fegyelmi eljaras soran torekedni kell
minden olyan koriilmény feltarasara, amely a kotelességszegés elbirdldsanal, a fegyelmi
biintetés meghozatalanal a tanul6 ellen vagy a tanul6é mellett sz6l.

A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni Kell a hatarozat rendelkezé részét és rovid indokolasat. Ha az ligy bonyolultsaga
vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az elséfoka fegyelmi
jogkor gyakorldja leg-feljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) a tanulo nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

c) a kotelességszegés elkdvetésétol szamitott harom honapnal hosszabb id6 telt el,

d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy
e) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatirozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az
tigyben érintett feleknek.

Megrovas és szigoru megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld — kiskora tanul6 esetén a sziild is — tudomasul
vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast meginditd kérelmi jogardl lemondott.

Az elsoéfoku hatarozat ellen a sziil6 is nyujthat be fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz
benyujtani.

A fegyelmi biintetést megallapitdé hatdrozat ellen benyujtott kérelmet az els6foku fegyelmi
jogkor gyakorldja a kérelem beérkezését6l szamitott nyolc napon beliil kdteles tovabbitani a
masodfokl fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egyiitt az ligy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az els6foki fegyelmi jogkor gyakorlojanak az {igyre vonatkozd
véleményével ellatva.

A fegyelmi iigy elintézésében €s a hatdrozat meghozataldban nem vehet részt a tanulonak a

Ptk. 685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanuld altal elkdvetett
kotelességszegés érintett.

A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozataldban nem vehet részt az sem, aki az elséfoku
fegyelmi hatdrozat meghozatalaban részt vett, tovabba az, aki az ligyben tanuvallomast tett
vagy szak-értéként eljart.

Ha az iskolanak, kollégiumnak a tanuldo kart okozott, az intézményvezetd, Koteles a
karokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint
a karokozo és a felligyeletét ellatd személyét megallapitani.

Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola, a kollégium tanuldja okozta, a vizsgalat

eredményérdl a tanuldt, kiskort tanuld esetén sziilgjét haladéktalanul tajékoztatni kell. A
tajekoztatassal egyidejiileg a sziilot fel kell szolitani az okozott kar megtéritésére.

A tanulé gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld sziilje a magasabb
jogszabalyokban el6irt mdédon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités
pontos mértékét az iskola intézményvezetdje hatdrozza meg.

54. Az elektronikus 1ton eléallitott nyomtatvianyok hitelesitése, tarolt
dokumentumok kezelési rendje

Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végz6 személy koteles

papiralapu formaban is eléallitani.
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Az elektronikus nyomtatvanyt — az intézményvezetd utasitisa szerinti gyakorisdggal —
papiralapon is hozzaférhetové kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapti nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetoen:

- el kell 1atni az intézményvezetd eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével
- az iraton fel kell tlintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara valo utalast
»elektronikus nyomtatvany”
- az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat
- az vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.
A papir alapu irattdrazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartdsdért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél az
intézményvezetonek kell gondoskodnia.

5.5. Tankonyvrendelés, tankonyvellatas rendje

Az iskolai tankonyvellatds rendjét a szakmai munkakozdsség véleményének kikérésével
évente az iskola intézményvezetdje hatdrozza meg.

A koltségvetésrol szolo torvényben kell meghatarozni a Nkt. 46. § (5) bekezdésben
meghatdrozott, tankonyvek iskolai beszerzéséhez biztositott dllami tdmogatas fedezetét.

A koznevelés nappali rendszert iskolai oktatdsaban az allam biztositja, hogy a tanuld szamara
a tankonyvek téritésmentesen alljanak rendelkezésre.

A koznevelés tankonyvellatasanak és a pedagoguskézikonyv-ellatdsanak a megszervezése
allami feladat.

A tankdnyvrendelés alapjan kell meghatarozni, hogy a tankdnyv véasarlasara rendelkezésre
allo 6sszeget mely tankonyvek vasarlasara forditjak.

Az iskoldban alkalmazott tankdnyveket tanuldink részére, az iskolai tankonyvrendelés és
tankonyvellatas hatalyos jogszabalyi eldirdsainak és az iskola Pedagdgiai Programja alapjan a
szakmai munkakozosségek valasztjak ki.

Intézménylink pedagdgusai olyan nyomtatott taneszkozoket (tankOnyv, munkafiizet,
munkatankonyv, térkép, feladatgylijtemény) haszndlnak oktatd — neveld munkajuk soran,
amelyek a hivatalos tankonyvjegyzékben szerepelnek. Néhany tantargynal a nyomtatott
taneszk0zokon til egyéb eszkozre is sziikkség van (pl. tornafelszerelés, rajzfelszerelés), ezek
beszerzése a tanév elsd hetében a sziilok kotelessége.

A tagintézményeken beliili atjarhatosag, az attanitasok és a pedagdgiai munka egységessége
érdekében az egyes évfolyamokon, illetve csoportokon beliil ugyanazokat a tankonyveket
rendeljiik meg, melyek a tanév sordn nem valtoztathatok meg. A rendelés soran a tartos
konyveket részesitjlik eldnyben, melyek konyvtari allomanyba keriilnek.

Az iskola tajékoztatja a sziiléket a kolcsondzhetd tankonyvekrol, taneszk6zokrol, tanulmanyi
segédletekrdl, valamint arr6l is, hogy milyen segitséget tud nyujtani a sziiléi kiadasok
csokkentéséhez. A tankonyveket Ugy kell kivalasztani, hogy a tankonyvcsomag egyiittes
Osszege ne haladja meg a rendelkezésre allo tankonyv-tamogatasi keret Osszeget, valamint a
konyvtari dllomanyban 1évd tankdnyvkeészletet.

5.6. Intézményvezet6i palyazattal kapcsolatos eljarasrend, szabalyai

Az intézményvezetd kivalasztasa - ha a torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palyazat tjan torténik. A palyazat mellézhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval
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a fenntartd €s a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezetd
harmadik €s tovabbi megbizasi ciklusat megeldzden a palyazat kiirasa kotelezo.

A nevelési-oktatasi intézményvezetdi palyazattal Osszefiiggésben az alkalmazotti k6zosség
abban a kérdésben foglal allast, hogy tdamogatja-e a palyazé vezetdi megbizasat.

A neveldtestiilet az alkalmazotti kozosség értekezletét megeldzden alakitja ki véleményét a
palyazo altal benyujtott vezetési programrol.

A nevelOtestiilet véleményét az alkalmazotti kozosség értekezletén — a dontéshozatalt
megel6zoen — ismertetni kell.

A neveldtestiilet elnokbol és két tagbol alld bizottsagot (a tovabbiakban: eldkészitd
bizottsdgot) valaszt. Az eldkészitd bizottsdg feladata megszervezni az alkalmazotti
¢értekezletet €s a neveld-testiilet értekezletét.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiiletének a 1étszama nem haladja meg a tiz f6t, az
elOkészitd bizottsag feladatait a neveldtestiilet tagjai koziil valasztott megbizott is ellathatja.
Az el6készitdé bizottsdg elndke a palyazati felhivasban megjelolt hataridé lejarta utdn a
palyazati eljaras elokészit6jétdl (a tovabbiakban: palyaztatod) a nevelési-oktatasi intézményben
véleményezési joggal rendelkezOk részére atveszi a palyazatokat, és egyezteti azt az
idépontot, amelyen beliil a véleményeket ki kell alakitani.

Az elokészitd bizottsag elndke a palyazatok atvételekor egyezteti azt is, hogy a palyazatokat a
bizottsag vagy a palyaztato kiildi meg azoknak a véleményalkotésra jogosultaknak, akik nem
a nevelési-oktatasi intézményben miikddnek.

A palyaztato a vélemények kialakitdsdhoz, a palyazatok atvételétdl szdmitva legalabb harminc
napot koteles biztositani.

A palyaztato a hataridére benyujtott palyazatot megkiildi az eldkészitd bizottsagnak.

A palyazatot at kell adni a nevelési-oktatasi intézményben miikdddé szakmai munka-kozdsség
részére is, amely irdsban véleményezi a vezetési programot.

Hatarozatképesség:

Az alkalmazotti kozosség értekezlete akkor hatarozatképes, ha a nevelési-oktatasi
intézményben dolgozok legalabb kétharmada jelen van.

A nevelGtestiileti értekezlet hatarozatképességéhez a neveldtestiilet tagjai kétharmadanak
jelenléte sziikséges.

Eljarasrend:

Az alkalmazotti kozdsség értekezlete meghatarozza mitkodésének rend;ét.

A nevelGtestiilet maga hatdrozza meg, hogy milyen méddon alakitja ki véleményét azzal a
meg-kotéssel, hogy az intézmény vezetésére vonatkozd program ¢és a szakmai
helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzelések tamogatasardl vagy elutasitasardl szakmai
vita és a szakmai munkakozosség véleményének megtargyalasat kovetden, titkos szavazassal
hataroz.

A neveldtestiilet véleményét irasba kell foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai
munkakdzdsség véleményét is.

A nevelGtestiileti értekezletre és az alkalmazotti kozosség értekezletére meg kell hivni azt, aki
palyazatot nyujtott be, és a palyazénak lehetdséget kell biztositani, hogy a palyazataval
kapcsolatos dontés el6tt ismertesse elképzeléseit.

A palyazd nem vehet részt az alkalmazotti k6zosség, valamint a nevelGtestiilet dontésének
meghozataldban akkor, amikor személyérdl, tovabba az altala benyujtott vezetési programrol
szavaznak.

Azt, aki a nevelési-oktatdsi intézménnyel munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban
all, az alkalmazotti értekezletre, a neveldtestiilet tagjat a nevelOtestiileti értekezletre meg kell
hivni.
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Azt, akinek a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel, az alkalmazotti
kozosségi értekezlet és a nevelbtestiileti értekezlet hatdrozatképességének meghatarozasakor
figyelmen kiviil kell hagyni, amennyiben meghivas ellenére nem jelent meg.

A pedagogus szakmai szervezet a palyazati hatarido lejartaig jelentheti be a palyaztatonak, ha
¢Ini kivan véleményezési jogaval.

A sziil6i szervezet maga hatdrozza meg, hogy miképpen alakitja ki allaspontjat a vezetdi
programrol.

Az alkalmazotti kozOsség értekezletén a nevelGtestiilet, az sziildéi kozosség ¢és mas
véleményezésre jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet dontése elott ismertetni kell.

5.7. Nevelési-oktatasi tevékenység folytatiasara vonatkozé szabalyok megszegése
Szabalysértést kovet el az a pedagogus, aki:

- az iskolai végzettséget igazold bizonyitvanyok kiallitdsara, nyilvantartasara, tarolasara

vonatkozo eldirasokat megszegi,

- a tanulot, a sziilt vagy a nevelési-oktatasi intézményben létrehozott szervezeteiket a

nevelési kozoktatasi intézményekre vonatkozo jogszabalyban meghatarozott jogainak

gyakorlasaban szdndékosan akadalyozza,

- a pedagogiai szakszolgalatra vonatkoz6 rendelkezéseknek megfeleléen készitett

szakvéleményben foglaltakat szandékosan figyelmen kiviil hagyja.

- az iskolai nevelést-oktatast a tanév rendjétol eltérden szervezi meg,

- a tanitasi hetek szervezésére, a tanitas nélkiili pithendnapok kiadasara, az egy tanitasi napon

- szervezhet0 tanitasi orakra vonatkozo rendelkezéseket megszegi,

- a tanulobalesetek megeldzésére vonatkozo eldirdsokat szandékosan megszegi,

- a nemzetgazdasagi szintii tervezéshez sziikséges intézményi, tanuldi adatokat tartalmazo

informécios rendszerében torténd bejelentkezési kotelezettségét nem teljesiti, a

valtozasjelentést, az adatszolgaltatast nem teljesiti,

- az osztaly, csoport szervezésére, létszdmanak meghatarozasara vonatkoz6 eldirasokat

megszeqi,

- a jogszabalyban meghatarozott kotelezd taniligyi okméanyokat nem vezeti, szabalysértést

kovet el.

- a tanulot a nevelési-oktatasi intézményrendszerre vonatkoz6 rendelkezések szandékos
Megszegésével hatranyosan megkiilonbdzteti, szabalysértést kovet el.

5.8. A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités szempontjai
Szempontok a kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészitéshez
Az a pedagogus részeslilhet kereset-kiegészitésben aki:

1.Szaktanari munkdjat kiemelkedd szinvonalon latja el

0 kiemelkedd eredményeket ér el a tehetségfejlesztés tehetséggondozas terén

0 tanuloi jol szerepelnek kiilonféle tanulmanyi versenyeken

0 megyei, orszagos sportversenyeken

0 vagy hatranyos helyzetli fiatalokkal foglalkozva, képes azokat felzarkdztatni, s az

atlagosnak megfeleld, vagy annal magasabb szintii tanulmanyi eredményt elérni veliik
0 Munkakozdsséget vezet
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2. Osztalyténoki neveldmunkéjaban, kozosségteremtd tevékenységében eredményes:

0 Kozvetlen kapcsolatot tart fenn a csaladokkal a tanuldk nevelése érdekében,

0 torédik az osztalyaval, a kozosségi problémaink megismerését kovetden azokat
miel6bb rendezi.

0 Torekszik a gyerekek pozitiv befolyasolasara

0 torddik az osztalyterem otthonossa tételével

3. Részt vallal a tanulok évkozi szabadidds, sport tevékenységének, illetve a gyerekek
sziinidei taborozasanak szervezésében és lebonyolitasdban.

4. Ismeri a tanitvanyait, sokat van kozottiik.
Torédik a hatranyos, veszélyeztetett gyerekekkel, részt vesz azok felderitésében. Az egyéni
banasmodra hangsulyt fordit.

5. A tanoran kiviili tevékenységben példamutato

iigyeleti teenddit pontosan végzi

vallalkozik az iskolai rendezvények szervezésére
szakkoroket vezet és azokon eredményes munkat végez
sokrétli tevékenységeket valdsit meg a napkdziben

0 O A

6. Részt vallal az intézmény szervezeti életét kialakitdé munkéaban
(pl. 6rarend, helyettesités, ligyeleti rend elkészitésében)

7. Egytittm{ikodési készsége jo.

Tanitvanyaival, munkatérsaival j6 a kapcsolata

Rendszeres megbeszélést folytat az osztalyban tanitd pedagogusokkal,
Aktivan részt vesz a munkak6zosség munkajaban

Keresi a lehetdséget a sziilokkel valo szorosabb egylittmiikodésre
Csaladlatogatasokat végez

OooOogood

8. Munkafegyelem terén példat mutat:
(P1. munkahelyére pontosan érkezik, orait, szakkdreit pontosan kezdi és tartja meg.)

9. Adminisztracidos munk4jat pontosan végzi:

- naplo, anyakonyvet, bizonyitvanyt pontosan vezeti

- ellendrzdket rendszeresen ellendrzi, naprakészen vezeti

- hataridoket betartja

- jelentési kotelezettségének eleget tesz (pl. beszamolok, statisztika)

10. Figyelemmel kiséri a szakteriiletéhez kapcsolddod palydzatokat és azokra palyazatot nytjt
be.

A felsorolasban kisebb sorszammal szerepld szempontok nagyobb sullyal esnek latba az
elbiralasnal.

61



6. Hataskorok atruhazasara vonatkozo rendelkezése
6.1 Az atruhazott hataskorrel kapcsolatos jogok és kotelezettségek
Atruhazo joga és kotelezettsége:

Az atruhazé joga, hogy

e az atruhdzhato jogaibol dontése szerint, a koznevelési intézmény hatékonyabb, a
sziilok, tanulok igényekhez jobban igazodd muikodése céljabol egyes jogait az
iskolaban mikodoé szervezetekre ruhazza,

e megszabja az atruhdzott hataskor gyakorlasaval kapcsolatos elvarasait, €s a
dontési hataridot,

e az atruhazott jogkdrgyakorldsra vonatkozoan meghatdrozza a beszamoltatas
modjat és hatdridejét,

e az atruhazott jogkort magahoz visszavonja.

Az atruhazo kotelezettsége, hogy
o a hataskor atruhdzashoz a sziikséges tajékoztatast, informaciot megfeleld idoben
rendelkezésre bocsassa.

Atruhazott jogkorrel az atruhazas alapjan rendelkezni jogosult jogai és koztelezettségei:

Az érintett szervezet joga, hogy
e az atruhazott jogkorrel éljen,
e a hataskorgyakorlashoz sziikséges informdaciot, tajékoztatast megkapja.

Az érintett szervezet kotelessége, hogy
e az atruhazott hataskort a legjobb tudédsa alapjan, az altala képviseltek érdekét
szem eld6tt tartva gyakorolja,
e a hataskor gyakorlasarol az elére meghatarozott mdédon beszdmoljon a hataskor
atadoja felée.

A beszamolasra vonatkozo szabalyok

Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelbtestiiletet tajékoztatni koteles azokrdl az ligyekrdl,
amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabol eljar.

A beszamolas maddja jellemzden a kovetkezd lehet:
e szobeli tajékoztatas,
e a dontésrdl sz616 hatarozat kivonat megkiildése,
¢ hatdrozat kivonat megkiildése és szobeli tajékoztatas.

A beszamoltatas idejeként meg lehet hatarozni
o idokozoket (heti, havi stb.),
e pontos iddpontokat (dontést kdvetd 3. nap),
e naptari hatarnapokat (minden honap 10.-ig)
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6.2 A neveloétestiilet jogkorei

Az intézményt érintd ligyek mindegyikében a neveldtestiiletnek dontési, véleményezési és
javaslattevo jogkdre van.

A neveldtestiileti értekezleteket intézményegységenként kiilon tartjuk azokban az
tigyekben, amelyben a neveldtestiilet dontése csak adott intézményegységet érinti. K6z0s
nevelotestiileti {ilés tartasara keriil sor, abban az esetben, ha az intézmény egészét érintd
tigyek nevelGtestiileti dontése kapcsan.

Ezek:
e atantargyfelosztas elfogadasa eldtti véleménynyilvanitas
e apedagdgusok kiillon megbizdsaval kapcsolatos véleménynyilvanitas
e az intézményvezetd helyettes megbizdsa, megbizds visszavondsa  eldtti
véleménynyilvanitas
e atanév munkatervének az elfogadasa
az iskolai pedagogiai program elfogadasa, modositasa
az SZMSZ és a hazirend elfogadésa és modositasa
értékelések és beszamolok elfogadasa
a tanulok magasabb ¢évfolyamra 1épésének és osztalyozd vizsgara bocsatdsanak
megallapitasa
a tanulok fegyelmi ligyeiben val6 dontés,
sajat feladatainak €s jogainak részleges atruhdzasa
az intézményvezetdi, intézményegység vezetdi palydzathoz szakmai vélemény
a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,
a didkonkorményzat mikodésének jovahagyasa
bizottsagot hozhat létre
jogkoreinek az atruhézéasarol

A nevelotestiileti feladatok ellatasara a nevelotestiilet értekezletei a kovetkezok:
e alakulo értekezlet

tanévnyito értekezlet

0szi nevelési értekezlet

félévi és év végi osztalyozo értekezlet (iskolai intézményegység)

félévi értekezlet

tavaszi értekezlet

tanévzaro értekezlet

rendkiviili értekezlet

Rendkiviili értekezletet kell 6sszehivni ha:
a nevelQtestiilet egyharmada azt kéri;
ha az iskolai sziil61 szervezet azt kéri
ha iskolai didkonkormanyzat azt kéri
¢és a neveldtestiilet a kezdeményezés elfogadasardl dont.

A nevelGtestiilet dontéseit és hatarozatait altalaban- a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza.

A nevelotestiilet titkos szavazassal dont az alabbi kérdésben:
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— az intézményvezetdi ¢és intézményvezetd-helyettesi, tagintézmény-vezetdi
programok szakmai véleményezése
Titkos szavazas esetén szavazatszamlalod bizottsagot jel6l ki a nevel6testiilet tagjai koziil.
A nevelGtestiileti értekezletrdl tartalmi jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet az
intézményvezetd a jegyzokonyvvezetd €s a neveldtestiilet jelenlevd tagjai koziil két hitelesitd
irja ala. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek, hatarozati forméaban.

A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo feladatok atruhazasara vonatkozo rendelkezések:

A nevelOtestiilet feladatkorébe tartozd tigyek atruhdzasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolédsara vonatkoz6 rendelkezéseket.

A nevel6testiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhéazasa:

A neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja:
e aszakmai munkakozdsségre,
e asziildi szervezetre vagy a didkdnkormanyzatra.

A nevelo6testiilet atruhdzhatja a dontési jogkorét az alabbi teriileteken:
e az iskola éves munkatervének elkészitése,
az intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadésa,
a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,
a tovabbképzési program elfogadasa;
a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa,
az érdekelt pedagogus felhivasa, hogy adjon tajékoztatast, illetve valtoztassa meg
dontését akkor, ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara 1ényegesen eltér a tanitasi
¢év kozben adott érdemjegyek atlagatol,
e az osztalyzat évkozi érdemjegyek alapjan a tanuld javara torténd modositasa,
e atanulok fegyelmi iigyeiben valé dontés,
a kotelezd tanorai foglalkozasokon wvald részvétel alol felmentettek részére a
szamonkérés feltételeinek meghatarozasa,

J4

A véleménynyilvanitasi jogkore az aldbbi teriileteken:

e azegyes pedagogusok kiilon megbizatasanak elosztasa soran,

az intézményvezetd-helyettes megbizésa, illetve megbizatasanak visszavonasa eldtt,

az intézmény mitkodése vonatkozasaban,

tantargyfelosztas elfogadasa eldtt,

a pedagogusok kiilon megbizasai,

a gyakornoki szabalyzat véleményezése,

a szakmai céli pénzeszkoz felhasznaldsa megtervezése,

az intézményi felvételi kovetelmények meghatarozasa,

a tanulokozosség dontési jogkorének gyakorldsa — sajat kozosségi életiik tervezése,

szervezése valamint tisztségviseldik megvalasztasa vonatkozasaban,

e a didkonkormanyzat egyes dontései tekintetében, igy a didkonkormdanyzat sajat
miikodése, miikddéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasa, hatosagkorei
gyakorlésa, egy tanitasi nélkiili munkanap programjanak meghatarozasa, tajékoztatasi
rendszerének l1étrehozasa és mikodtetése,

e a didkonkormanyzat 4ltal az egy tanitdsi nélkiilli munkanap programjanak
meghatdrozasa esetében,
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e atankOnyvtamogatas rendjének meghatarozasa tekintetében,
e az intézményvezetdi, tagintézmeény-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefiiggd szakmai vélemény kialakitasa tigyében;

Javaslattételi jogkore tovabbiakban a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatban;

e a pedagdgus részére tudomanyos fokozat megszerzésére, kutatomunkaban vald
részvételre, tanulméanyut vagy tankonyvirdsra torténd szabadsag adasaval kapcsolatban
e az intézmény belsé dokumentumaiban meghatarozott kérdésekben;

Egyéb jogai, mint példaul, hogy

e dontson a neveldtestiileti értekezlet 0sszehivasa kezdeményezésének elfogadasarol,

e kialakitsa mikodésének és dontéshozatalanak rendjét, amennyiben errdl jogszabaly
nem rendelkezik,

e szovegesen értékelje a tanév végén, a kozpontilag kiadott nyomtatvanyon a tanuld
fejlodését,

e kidolgozza a tanulmanyok alatti vizsga irasbeli, szobeli, gyakorlati kdvetelményét és
értékelésrend;jét,

e bizottsagi tagot delegaljon a nevelGtestiileti tagokbol az egyetértési jog gyakorlasaval
kapcsolatosan az érdekeltek kozotti vitas kérdés egymas kozotti rendezése érdekében
1étrehozott bizottsagba,

e meghatdrozza a vezetdi palyazatokkal kapcsolatos véleménykialakitds modjat,

e az iskolaorvost és a védondt egészségiigyi kérdésekben felkérje szakértoként valod
kozremukodésre,

e a szorgalmi idé alatt a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra a
jogszabalyban meghatarozott szamu munkanapot felhasznalhat tanitdas nélkiili
munkanapként,

e az intézményvezetotél minden év november 30-ig tajékoztatast kapjon a tankonyv
ellatassal kapcsolatos felmérések eredményérdl.

At nem ruhdzhaté hatdskorok:

e pedagogiai program elfogadasa,
e aszervezeti ¢s mikodeési szabalyzat elfogadasa,
e hazirend elfogadaésa,

6.3 A sziil6k kozosségei

Az intézményben intézményegységenként 6nallo sziildi szervezetek mitkddnek. Az intézmény
egészét érintd kérdésekben annak vezetdi az intézményvezetdvel egyeztetnek,
tagintézményben napi kapcsolatot a tagintézmény-vezetdvel tartanak.

Az iskolaban a sziil6knek a torvény altal meghatarozott jogaik érvényesitése, kotelezettségiik

teljesitése érdekében Sziiléi Szervezet miikddik. Az iskoldban az egyes osztilyok sziil6i

valasztjak a valasztmanyi tagokat.

- Sziilé1 Valasztmany tagjai valasztjak tisztségviseldiket.

- A Sziil6i Vélasztmanyt évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni az intézmény
vezetdjének.
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A dontési, véleményezési jogkore:

- Megvalasztja sajat tisztségviseloit.

- Kialakitja sajat miikodési rend;jét.

- Képviseli a sziloket és a gyermekeket a torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében.

- Véleményezi az iskola pedagogiai programjat, Hazirendjét, SZMSZ-¢t.

- Véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a gyermekekkel kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

A vezetdk és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas rendje:

Az egyiittmiikddés és kapcsolattartas soran kotelezettség terheli
* az intézményvezetdt, tagintézmény-vezetdt, valamint
* asziloi szervezet vezetdjét.

Az intézményvezeto, tagintézmény-vezeto feladata:

» segitse a sziil6i szervezet tevékenységét,

* a szil6i szervezet szamdara jogszabalyban, illetve mas belsé intézményi
dokumentumban meghatarozott jogkoreinek gyakorldsdhoz  sziikséges
dokumentumrendelkezésre bocsatasa, illetve tdjékoztatds megadasa,

* a sziiléi szervezet mikodésének segitése (jogi segitségnyujtds, szervezési
feladatok),

e a sziiléi szervezet miikodéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa
(helyiség, eszk6zok).

A sziléi munkakozosségeket az intézményvezetd vagy helyettese, a tagintézmény-vezeto a
munkatervben rogzitett iddpontokban tanévenként legaldbb 1-szer 0Osszehivja, ahol
tajekoztatast ad (adnak) az intézmény munkdjarol és feladatair6l, valamint meghallgatja a
szlil6i szervezet véleményét és javaslatait.

A sziil6i szervezet vezetdjének feladata, hogy
* a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hataridé - a
rendelkezésre all6 idén beliil gyakorolja,
* megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott
allaspontjardl a sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek.

A sziiléi szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziil6i szervezetek
vezetdi, az iskolai sziil6i munkakozosség valasztott elndke juttatja el az intézmény
vezetOségéhez  (intézményvezetéhdz,  intézményvezetd-helyetteshez,  tagintézmény-
vezetéhoz).

Az intézményi sziildi munkakozosség elndke tanévenként 1-szer beszdmol a
neveldtestiiletnek a sziildi kozosség tevékenységérol.

A sziil6i szervezet és a vezetok kapcsolattartas formai:

A sziiléi szervezet és az intézményvezetd, tagintézmény-vezetd kozotti kapcsolattartdsi
formak a kovetkezok:
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szobeli személyes megbeszélés, szervezési tevékenység a sziildi szervezet
vezetdjével,

kozremiikodés az eloterjesztések, illetve jogkorgyakorlashoz sziikséges
tajékoztatok elkészitésében az intézményvezetd, illetve a szabadidé-szervezd
részérol,

munkatervek egymas részére torténd megkiildése,

értekezletek, tlések,

irasbeli tdjékoztatok a nevelOtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkorébe
tartozo ligyekrol egymas irasbeli tajékoztatasa a jogkorgyakorldsokhoz,

azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziil6i
szervezet jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),
a sziil6i szervezet nevére szold levelek bontds nélkiili ataddsa az érintett
személyeknek,

a szlloi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.

A sziil6i szervezet tisztségviseloi

A sziiléi szervezet aktudlis tisztségviseldit, illetve elérhetOségiiket a sziiléi szervezet
szervezeti és milkodési szabalyzata tartalmazza, melyet a sziildi szervezet koteles
nyilvanossagra hozni.

Azok az iigyek, melyekben a sziil6i szervezetet a szervezeti és miikodési szabalyzat
véleményezési joggal ruhazza fel.

A sziil6i szervezetet a vonatkozo jogszabalyok alapjan megilletik a kovetkezo jogok:
a) véleményezési jog:

az iskolai munkaterv véleményezése,

ha az intézményben nem mikodik intézményszék, akkor minden olyan
kérdésben, melyben jogszabaly rendelkezése alapjan az intézményszék
egyetértési jogot gyakorolna, a sziil6i szervezet (k6zosség) véleményét ki kell
kérni,

a tankonyvmegrendelésrol,

a fenntartd intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatvaltozasaval,
nevének megéllapitasaval, vezetdjének megbizasaval és a megbizas
visszavondsaval kapcsolatos — a végleges dontés meghozasa eldtti — dontések
véleményezése

az intézményben szervezett hit- ¢és valldsoktatas idejének és helyének
véleményezése.

* az elsd tanitasi 6ra 8 oranal legfeljebb negyvendt perccel korabban
megkezdése targyaban

* a tankonyvjegyzékben nem szerepld tankonyvek megrendelésével
kapcsolatban

* tankOnyvkolcsonzés esetén az elveszett tankonyv, illetve a megrongalt
tankonyv  utdni  kartéritési fizetések e szabdlyzatban  torténd
meghatarozasaval kapcsolatban.
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A sziilok szobeli tajékoztatasi rendje

Egy osztdly tanuldinak sziiléi szervezetével (sziildi munkakdézOsségével) a
gyermekkozosséget vezetd osztalyfonok kdzvetlen kapcsolatot tart.

Az intézmény a tanulokrol a tanév soran rendszeres szobeli tdjékoztatdst ad. A szdbeli
tajékoztatas lehet csoportos €és egyéni. A sziilok csoportos tdjékoztatdsanak modja a sziiloi
értekezletek, az egyéni tajékoztatas a fogadoorakon torténik.

A sziil6i értekezletek rendje:

Az osztalyok sziiléi kozosségei szamara az intézmény tanévenként legalabb kettd (2), a
munka-tervben rogzitett idopontu, rendes sziildi értekezletet tart az osztalyfonokok
vezetésével.

Rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat 0ssze az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd, az
osztalyfonok és a sziildi szervezet képviseldje a gyermekkozosségben felmeriild problémak
megoldésara.

A sziil6i fogaddorak rendje:
Az intézmény pedagogusai a sziil6i fogadoorakon egyéni tajékoztatast adnak a gyermekekrol.
Az intézmény az éves munkatervében rogziti a pedagogusok fogadoordinak idépont;jat.

Ha a pedago6gus indokoltnak tartja, irasban is behivhatja a gyermek sziil6jét az intézményi
fogadoorara (pl. ha tanulményaiban jelent6sen visszaesett a tanuld, magatartisi problémai
vannak, a megszokottdl jelentdsen eltérden viselkedik, stb.)

Amennyiben a sziilé (gondviseld) a munkatervi fogaddoran kiviil is talalkozni szeretne
gyermeke pedagogusaval, természetesen azt egyeztetnie kell az érintett pedagogussal.

A sziilok irasbeli tajékoztatasi rendje

Kozoktatasi intézményiink a tanulokrol rendszeres irdsbeli tdjékoztatdst ad a hivatalos
pecsétel ellatott tajékoztatd (ellendrzd) fiizetekben.

frasban értesitjiik a tanulo sziileit gyermekiik magatartisardl, szorgalmarol, tanulményi
elémenetelérol.

T4ajékoztatjuk a sziiléket az intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl, tovabba a sziikséges
aktualis informaciokrol is.

A pedagodgusok kotelesek a tanulokra vonatkoz6 minden értékeld érdemjegyet €s irasos
bejegyzést az osztalynaplon kiviil a tanulo altal atnyujtott tajékoztatd fiizetben is feltiintetni,
azt datummal ¢és kézjeggyel ellatni. A szobeli feleletet aznap, az irdsbeli szamonkérés
eredményét a kiosztas napjan kell beirni.

Az érdemjegyek beirasi kotelezettsége miatt a tdjékoztatd flizetet (ellendrzdt) a tanulotol
beszedni nem szabad a tanitas id6tartama alatt.

Az osztalyfonok kéthavonta ellendrzi az osztalynaplo €s a tdjékoztato fiizet érdemjegyeinek
azonossagat, és potolja az ellenérzd konyvben hianyzo érdemjegyeket.
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Az osztalyfonok iradsban értesiti a sziiloket a tanulok elémenetelérdl, magatartasarol és
szorgalmarol a félév- illetve tanév vége eldtt legalabb egy honappal.

Negyedévente szoveges értékelést készitiink a tanuld haladasarol, amelyet a sziilovel torténd
személyes talalkozds soran megbeszéliink, kozosen értékeliink. A sziiléi jelenlétrdl jelenléti
ivet vezetlink.

7. Tanulo6 iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok
7.1. A tanulo6 felvétele és atvétele, a tanulék osztalyba, csoportba valé beosztasa

Az iskolavaltds, a tanuld atvételének szabalyai (kiilonbozeti vizsgaval, egyéni
segitségnyujtassal, tiirelmi 1d6 biztositasaval vagy évfolyamismétléssel).

A tankotelezettség megallapitasa
1. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik.
2. A gyermek tankotelezettségének teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik.
3. A fejlettséget korabban elérd gyermek esetében a kormanyhivatal a sziilé kérelmére a
szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor
elétt megkezdje tankdtelezettségének teljesitését.

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziild
vagy gyam kérelmére az Oktatidsi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben vehet részt.

A jogszabalyok alapjan nincs sziikség arra, hogy a sziild vagy a gyam kérelmezze a
tankotelezettség halasztasat az Oktatasi Hivatalndl, ha az illetékes pedagogiai szakszolgalat
szakértdi bizottsdga a sajatos nevelési igény, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézség megallapitasaval Osszefiiggésben, a kérelem benyljtasara nyitva allo hatarido lejarta
el6tt (azaz januar 15. napjaig) kiallitott szakvéleménye tartalmazza azt a javaslatot, hogy a
gyermek maradjon tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben. A szakértéi bizottsdgok
legkorabban adott év szeptemberétdl adhatnak ki arra vonatkozd véleményt vizsgalatuk
alapjan, hogy a sajatos nevelési igényti, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek a tankotelezettsége teljesitését megkezdje-e a kovetkezd
tanévben. Ebben az esetben a gyermek az Oktatasi Hivatalhoz benytjtott kérelem hianyaban
i1s tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt. A sziilonek ilyen esetben a
szakértoi bizottsdg szakvéleményét a gyermek ovoddjaban mieldbb be kell mutatnia, amely
alapjan az 6voda a kdznevelési informacios rendszerben (a tovabbiakban: KIR) rogziti ezt a
tényt, és a tankdGtelezettség egy évvel valo elhalasztasat.

Ha a szakérti bizottsagi szakvélemény a gyermek esetében nem 4ll rendelkezésre, az
Oktatasi Hivatalhoz kovetkezd év januar 1. napjatol, januar 15. napjaig lehet kérelmet

benyujtani.

A kérelem benyujtasaval kapcsolatos fontosabb szabalyok a kovetkezok:
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A sziil vagy gyam a kérelmet kizardlag az Oktatasi Hivatalhoz nyujthatja be, legkorabban
januar 1-jétdl. Az Oktatasi Hivatalnak a januar 1-je elott érkezett kérelmeket nem all
modjaban elbiralni.

A kérelem benyujtasara legkésobb januar 15-ig van lehetdsége a sziilonek vagy gyamnak. Azt
a kérelmet, amelyen a postai bélyegzén a feladas datumaként januar 15. szerepel, az Oktatasi
Hivatal még elbiralja, am az azt kdovetden postara adott kérelmeket nem fogadja be.

A szilo vagy gyam a kérelmet az Oktatasi Hivatal altal a honlapjan elérhetové tett
informatikai timogat6 rendszer segitségével kitoltott, majd kinyomtatott és aldirt vonalkodos
adatlapon, papiralapon nyujthatja be.

A kérelmeket postai uton varjuk, kizarolag az alabbi cimre:

Oktatasi Hivatal

Budapest

1982

Az adott évben tankoteles korba 1épé sajatos nevelési igényli gyermeket a sziilo a
szakértoi bizottsag véleményében vagy a kormanyhivatal jogerds hatdrozatdban megjelolt
id6pontig koteles beiratni a kijeldlt iskolaba.

Tanuloi jogviszony

A tanulo, az egyéni tanrendl tanuld az iskoldval tanuldi jogviszonyban all. A tanuloi
jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik.

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az intézmény
vezetdje dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre.

Tanuléi felvétel

Az altalanos iskolakoteles felvenni, atvenni azt a tankoteles tanulot, akinek lakohelye, ennek
hidnyaban tartézkodasi helye a korzetében talalhatd. A tankoteles korba 1€pd gyermeket a
szUil6 marcius 1-je és aprilis 30-a kozott, a kormanyhivatal altal miikodtetett intézmény
esetében az dnkormanyzat altal meghatarozott idészakban kdételes beiratni a lakohelye szerint
illetékes vagy a valasztott iskola elsd évfolyamara.

Az iskolaba felvett gyermeket, tanuldt, az egyéni tanrendii tanulot is az iskola tartja nyilvan.
Tovabbi felvételi lehetdségrol szolo tajékoztatdt a helyben szokdsos modon, legalabb tizendt
nappal a felvételi, atvételi kérelmek benytjtasara, rendelkezésre allo iddszak elsé napja eldtt
nyilvanossagra kell hozni.

Tovéabbi felvételi, atvételi kérelmek esetén az intézmény koteles eldszor a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok kérelmét teljesiteni.

1. A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok koziil elényben kell részesiteni azokat,
akiknek a lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye a telepiilésen van.

2. A halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk felvétele utin a tovabbi felvételi
kérelmek elbirdlasanal eldnyben kell részesiteni azokat a jelentkezdket, akiknek a
lakohelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye azon a telepiilésen talalhato, ahol az
iskola székhelye vagy telephelye, feladat ellatasi helye talalhato.

3. Ha az iskola a megadott sorrend szerint az Osszes felvételi kérelmet helyhiany miatt
nem tudja teljesiteni, az érintett csoportba tartozok kozott sorsolas Utjan dont. A
sorsolasra a felvételi, atvételi kérelmet benyujtokat meg kell hivni. A sorsolds
lebonyolitasanak részletes szabalyait a hazirend tartalmazza.
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4. A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok felvételi, atvételi kérelmének teljesitése
utan sorsolas nélkiil is felveheté a sajatos nevelési igényii tanuld, tovabbad az a
tanulo, akinek ezt kiilonleges helyzete indokolja.

Kiilonleges helyzetl tanul6 az a tanulo, akinek:

a) sziildje, testvére tartosan beteg vagy fogyatékkal é16, vagy

b) testvére az adott intézmény tanuldja, vagy

¢) munkaltatoi igazolas alapjan sziilgjének munkahelye az iskola korzetében talalhato, vagy
d) az iskola a lakohelyétdl, ennck hianyaban tartdzkodasi helyétdl egy kilométeren beliil
talalhato.

A tanulo atvétele

A tanulo atvételére a tanitasi év soran barmikor lehetdség van.
Az atvételi kérelemhez be kell mutatni:
- személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositot és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt,
- az elvégzett évfolyamokat tanusitd szol6 bizonyitvanyt.

A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanuloknak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kovetelmények alapjan Osszedllitott — szintmérd vizsgat kell tennie azokbodl a
tantargyakbol, amelyet a masik iskoldban is tanult, idegen nyelvbdl és azokbdl a
tantargyakbol, amelyeket el6z6 iskolajaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan — nem tanult
kiillonbozeti vizsgat. A kiilonbozeti vizsga idopontjarodl a sziilot a tanulé atvétele soran
tajékoztatni kell. A kiilonbozeti vizsga szervezése a tanuldi jogviszony keletkezésétdl
szamitott harom honap eltelte utan lehetséges.

Amennyiben a tanul6 a kiillonbézeti vizsgan az eldirt kovetelményeknek nem felel meg, a
vizsgat az adott tantdrgybol 2 honapon beliil megismételheti.

Ha az ismételt vizsgan teljesitménye Ujbol nem megfeleld, az évfolyamot koteles
megismételni, vagy a tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanulok felvételérol a sziilo kérésének, a tanuld
el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartds és szorgalom érdemjegyeinek, valamint
az adott évfolyamra jar6 tanulok Iétszamanak figyelembe vételével az iskola
intézményvezetdje dont.

Ha a korzeten kiviili tanuld az els6-negyedik évfolyamra jelentkezik, vagy ha az 6todik-
nyolcadik évfolyamon tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt van, illetve magatartasa vagy
szorgalma rossz, hanyag, valtozé mindsitésii, az intézményvezetd a tanuld felvételérdl szolo
dontése eldtt kikéri az intézményvezetd helyettes(ek) és az érintett évfolyam
osztalyfonokeinek véleményét. Ugyanezt kell tenni akkor, ha a beiskolazasi korzeten kiviil
lako tanuld elézdéleg mar iskolank tanuldja volt, de tanulmanyi eredménye, magatartasa vagy
szorgalma a fentebb leirtak szerint alakul. Ilyen esetben az iskola intézményvezetdje az
intézményvezetd helyettesek és az osztalyfonokok véleményének figyelembe vételével dont
arrdl, hogy az érintett tanulo folytathatja-e tanulményait iskolankban, vagy jelentkeznie kell a
lakohelye szerint illetékes iskolaban. A dontésrdl a sziil6t irdsban értesiteni kell.

Az intézményvezetd ¢értesiti a tanuld lakohelye, tartdzkodasi helye szerint illetékes
korményhivatalt, ha olyan tankoételes tanulot vett fel vagy at, akinek lakohelye, tartozkodasi
helye nem a nevelési-oktatasi intézmény székhelyén van.

71



A tanuldk osztalyba, csoportba torténo beosztasa

Az iskoldba felvett tanulok osztalyba, csoportba torténd beosztasarol a szakmai
munkako6zosség véleményének a kikérésével, az intézményvezetdje dont.

7.2. Mentesités az értékelés alol

A tanul6t, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan az intézményvezetd mentesiti:
- az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités alol, és e
helyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld
- egyes tantargy tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités alol.

7.3. Tanulmanyok alatti vizsgak

- osztalyozo vizsga,

- akiilonbozeti vizsga,
- apobtld vizsga

- javitovizsga

A kiskoru tanulé érdemjegyeir6l a sziil6t folyamatosan tajékoztatni kell.
Osztalyoz6 vizsga:

Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitdsdhoz, ha:

o felmentették a tanorai foglalkozasokon vald részvétele alol,

o engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

o ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt €s igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a 250
orat, egy adott tantargybdl a tanitasi ordk harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a
tanulo teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, valamint az
igazolatlan mulasztasainak a szdma nem haladta meg a husz tandrai foglalkozast és a
neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet,

o a tanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitdsa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

A tanulo egy osztalyozd vizsgan — kivétel, ha engedélyeztek szdmara, hogy egy vagy tobb
tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt
tegyen eleget — egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik.

A tanitési €v lezaréasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kiilonbozeti vizsga:
A tanul6 abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulményait folytatni kivanja.

Potlo vizsga:

Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem rohato okbol elkésik, tavol marad,
vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltdvozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

72



Fel nem rohaté ok: minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlo esemény, koriilmény,
amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy gondatlan
magatartasara.

A potlo vizsga, ha az intézményvezetd hozzajarul, az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az
intézmény szamara megszervezhetd legkozelebbi idépontban is letehetd, ha ehhez a feltételek
megteremthetdek.

Ha a vizsgédzo azt kéri, a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni

kell.

Javitovizsga:
Javitdvizsgat tehet a tanulo, ha
- atanév végén — legfeljebb hdarom tantdrgybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
- az osztalyozo vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol szamara felréhatdo okbol
elkésik, tdvol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

A tanulmanyok alatti vizsgak idopontjai:
- A kiilonbozeti vizsgara tanévenként legaldbb két vizsgaiddszakot kell kijeldlni.
- Az osztalyozo és kiilonbozeti vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom honapon beliil
kell a vizsgaidészakot kijelolni.
- Osztalyozo vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet.

Kiilonbozeti vizsga idépontjai intézményiinkben: pl. oktober vége és aprilis vége
Osztalyozo vizsga: elsd félév és a masodik félév zarasat kovetden
Javitévizsga: az augusztus 15-¢t6l augusztus 31-¢€ig terjedd idoszakban.

A vizsgak idopontjarodl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

A kiskort tanul6 sziildje a félév vagy a tanitasi év utols6 napjat megel6z6 harmincadik napig,
ha a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet, az engedély megadasat kdvetd ot
napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag
eldtt kivan szadmot adni tudésarol.

A bejelentésben meg kell jelolni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az
intézményvezetd a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak, amelyik az
els6 félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanul6 — kiskoru tanuld esetén a sziilje — a bizonyitvany atvételét kovetd tizenot napon
beliil kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybol javitovizsgara utasitottak, akkor azt
fliggetlen vizsgabizottsag elott tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a
korményhivatalnak.

A kormanyhivatal altal szervezett fiiggetlen vizsgabizottsignak nem lehet tagja az a
pedagogus, akinek a vizsgazd hozzatartozoja, tovabba aki abban az iskoldban tanit, amellyel a
vizsgédzo tanuldi jogviszonyban all.

7.4. A gyermek, a tanulé mulasztasaval kapcsolatos szabalyok
Ha a tanul6 a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a
hazirendben foglalt szabalyok szerint. A késések idejét dssze kell adni. Amennyiben ez az id6

eléri a tandrai foglalkozas idétartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil.
Az elkésd tanuld nem zéarhato ki a tandrarol, foglalkozasrol.
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A beteg tanul6 az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt.

Ha a pedagdgus megitélése szerint a tanuld beteg, gondoskodik a tobbi tanulotol valo
elkiilonitésérdl, és iskola a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a tanuld sziileit.

Orvosnak kell igazolnia azt, hogy a tanul6 ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt, részt vehet a foglalkozasokon. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos id6tartamat is.

Ha a tanul6 a tanitsi 6rardl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- a tanuldo — kiskor tanulé esetén a sziild irdsbeli kérelmére — a hazirendben
meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

- atanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

- atanul6 hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

Ha a tanul6 tdvolmaradasat nem igazoljdk, a mulasztas igazolatlan.

Ha a tankoteles gyermek a kotelezd tanorai foglalkozasok tekintetében igazolatlanul mulaszt,
a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje:

Elsé alkalommal térténd igazolatlan hidnyzas:
— Az iskola koteles értesiteni a sziil6t az igazolatlan mulasztas tényérol.

10 Kkotelezé tanorai foglalkozasrdl torténd igazolatlan hianyzas:
— Az iskola vezetéje felhivja a sziilé figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.
— Jelzi a hianyzast az illetékes Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kézpontnak, illetve a Csalad-
¢és Gyermekjoléti Szolgalatnak.

30 kotelezd tandrai foglalkozasrdl torténd igazolatlan hidnyzas:
— Az iskola vezetdje szabalysértési feljelentést kiild a teriiletileg illetékes
renddrkapitanysagnak.
— Ezzel egy id6ben ismételt jelzés tovabbitasa a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat felé.

50 kotelez6 tandrai foglalkozasrdl térténd igazolatlan hidnyzés:
— Az iskola vezetdje kezdeményezi a csaladtdmogatasi tligyben eljardo hatosagnal a
csaladi potlék sziineteltetéseét.
— Ertesiti a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot,
— Ertesiti a Teriiletileg illetékes Gyamhatosagot.

7.5. Magasabb évfolyamba 1épés feltételei

A tanuldo az iskola magasabb évfolyamaba akkor léphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette.

Az intézményvezetd a sziilo kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola
els6 évfolyamanak megismétlését, akkor is, ha a tanul6 az eldirt tanulmanyi kovetelményeket
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sikeresen teljesitette. Ebben az esetben a megismétlésre keriildé évfolyamrol nem kap
bizonyitvanyt a tanulo. A szililé kérésére az iskola magasabb évfolyama is megismételhetd
legfeljebb egy alkalommal.

Ha a tanul6 nem teljesitette az ¢évfolyamra eldirt tanulményi kovetelményeket,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytatja. Az évfolyam megismétlésével folytatja
tanulmanyait az a tanul6 is, akit fegyelmi biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév
folytatdsatol.

Ha a tanul6 a kovetkez6 tanév kezdetéig nem tett eleget a tanulmanyi kdvetelményeknek,
mert az eldirt vizsga letételére a neveldtestiilettol halasztast kapott, az engedélyezett hatarido
lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.

Az évfolyam megismétlése — kivétel a hatodik osztalyt el nem végzd, tizenhatodik életévét
bet6ltd tanuld6 — nem tagadhatdé meg abban az iskoldban, amellyel a tanuld tanuloi
jogviszonyban all. A tanuld kérésére az intézmény vezetdje koteles segitséget nytjtani ahhoz,
hogy a tanul6é a megkezdett tanulmanyait masik iskolaban vagy a Kdznevelési Hidprogram
keretében folytathassa.

Ha a tanuld részére engedélyezték, hogy a sikeresen befejezett évfolyamot megismételje,
kérelmére a magasabb iskolai évfolyamra 1épésrdl a megismételt iskolai évfolyamon elért év
kozbeni érdemjegyek, félévi és tanitasi év végi osztalyzatok alapjan kell donteni.

A tanul6é az intézmény vezetdjének engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara
megallapitott tanulmanyi kovetelményeket egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt
is teljesitheti.

Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszaz-
Otven tanitdsi orat, alapfokti miivészeti iskoldban a tanitdsi 6rdk egyharmadat, egy adott
tantargybol a tanitasi 6rdk harminc szdzalékat meghaladja, €s emiatt a tanuld teljesitménye
tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd,
kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.

A neveldtestiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a hlisz tanorai foglalkozast, és az iskola eleget tett a sziild
fel¢ az értesitési kotelezettségének.

Ha a tanuld teljesitménye a tanitdsi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait
évfolyamismétléssel folytathatja.

Ha a tanulé mulasztdsainak szdma mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, ¢s emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor
osztalyozovizsgat kell tennie.

Osztalyozo vizsga letétele utan folytathatja tanulmanyait az egyéni tanrendii tanul6 és az a
tanulo, akinek engedélyezték, az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott tanulmanyi

kovetelményeket egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id9 alatt is teljesitheti.

A tanul6 bizonyitvanyéanak kiadasat az iskola semmilyen indokkal nem tagadhatja meg.
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7.6. A nevelési-oktatasi intézmény tanuldval kapcsolatos dontései

Az intézmény a tanuloval kapcsolatos dontéseit - jogszabalyban meghatarozott esetben és
formaban — irasban kozli a tanuloval, a sziil6vel.

Az iskola dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztisa (a tovabbiakban egyiitt:
dontés) ellen a tanuld, a sziilé — a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasara jutasatol szamitott
tizenot napon beliil — a gyermek, tanul6d érdekében eljarast indithat, kivéve a magatartas, a
szorgalom, valamint a tanulmanyok értékelése és mindsitése ellen.

Eljaras indithat6 a magatartés, szorgalom ¢és a tanulmanyok mindsitése ellen is, ha a mindsités
nem az iskola 4&ltal alkalmazott helyi tantervben meghatarozottak alapjan tortént, a
mindsitéssel Osszefliggd eljards jogszabalyba vagy a tanuldi jogviszonyra vonatkozo
rendelkezésekbe titkozik.

A fenntarto jar el, és hoz masodfoka dontést

a) a jogszabalysértésre hivatkozassal benyujtott kérelem, tovabba

b) a tanuldéi jogviszony, megsziintetésével, a tanuloi fegyelmi tigyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében.

Az eljarasban az éallami fenntartast nevelési-oktatasi intézményben a fenntart6 vezetdje jarhat
el.

A fenntart6 a kérelmet elutasithatja, a dontést

a) megvaltoztathatja, vagy

b) megsemmisitheti, és a nevelési-oktatasi intézményt j dontés meghozatalara utasithatja.

Az érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmet — a fenntartd hataskorébe tartozo
kérelmek kivételével — a sziildi kdzosség és neveldtestiilet tagjaibol allo, legaldbb harom tagu
bizottsag vizsgalja meg.

A vizsgélat eredményeképpen a bizottsag

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

C) a hozott dontést megsemmisiti, és a dontéshozot uj dontés meghozatalara utasitja.

A kérelem benyujtdsdval kapcsolatos hatdridd szédmitdsdra, a mulasztidsra, a kérelem
elbiralasaval kapcsolatos eljarasra a kozigazgatasi hatdsagi eljaras €s szolgaltatas altalanos
szabalyairdl szo616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A tanuld, a sziild a fenntartonak a jogszabalysértésre hivatkozassal benyujtott kérelem,
tovabba — a megrovas €s a szigorl megrovasbiintetést kiszabd fegyelmi hatarozat ellen
benyujtott kérelem kivételével — az érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem
targyaban hozott dontésének birosagi feliilvizsgalatat kérheti, a kozlést6l szamitott harminc
napon beliil, jogszabalysértésre hivatkozassal.

A nevelési-oktatasi intézmény dontése jogerds, ha tizendt napon beliil nem nyujtottak be
eljarast meginditd kérelmet, vagy az eljarast meginditd kérelem benytjtasarol lemondtak. A
masodfokt dontés a kozléssel valik jogerdssé. A kozlésre a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyair6l szol6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jogerds dontés végrehajthato, kivéve, ha birdsagi feliilvizsgalatat kérték. A masodfoku
dontés azonnali végrehajtdsat rendelheti el a dontéshozo, ha azt a nevelési-oktatasi
intézménybe jaro tobbi tanuld nyomos érdeke indokolja.

7.7. A TANULOK JUTALMAZAS ELVEI ES FORMAI
Azt a tanul6t, aki példamutatd magatartast tanusit, vagy folyamatosan jé tanulmanyi

eredményt ér el, kozosségi munkat végez, versenyeken vesz részt, hozzéjarul az iskola
hirnevének megdrzéséhez, jutalomban részesiil.
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A jutalmazas formai:

Ideje

Adomanyozza

Szaktanari dicséret

Kiemelked6 tantargyi

A tanév folyaman,

A szaktanar

teljesitményért amikor a tanuld
érdemes lesz rd
Osztalytonoki Kiemelked6 A tanév folyaman, Az osztalyfondk (a
dicséret (szobeli, ko6zosségi munkaért | amikor a tanuld szaktanarok, a napkozis
irasbeli) érdemes lesz ra nevelok, a
didkonkormanyzat
javaslata alapjan

Oklevél, emléknap Kiemelked6 A tanév végén Szaktanarok,

tanulmanyi osztalyfonok, napkozis

eredményért, neveld

kiemelkedd

osztalyk6zosségnek
Nevelotestiileti Kiemelked6 Tanév végén Nevelotestiilet
dicséret tanulmanyi munka,

magatartas,

szorgalom
A tanév kivalo Orszagos Tanév végén Nevelotestiilet
tanulgja eredmények,

tanulmanyi, sport,

kulturalis
Reguly emléklap Kiemelked6 Az adott A DOK

szaktargyi kulturalis-
és

iskolafokozat utolso
tanévének végén.

A neveldtestiilet

sportteljesitményért.
8 éven keresztiil
nyuyjtott kimagaslo
tanulmanyi
eredményért

Igazgatoi dicséret Kimagaslo A tanév folyaman, Osztalyfonok és a
tanulmanyi, amikor a tanul6 szaktanar javaslata
kulturalis és érdemes lesz ra. alapjan
sporteredményért

Jutalomkonyv Kimagaslo A tanév végén Szaktanarok vagy
tanulmanyi, osztalyfonok, napkdzis
kulturalis és neveld
Sporteredményért

7.8. A TERITESI DIJ MEGALLAPITASANAK SZABALYAI

Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabadlyok

Ingyenesen igénybe veheto szolgaltatasaink:
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Altalanos iskolai ellatas alaptevékenységeiben az iskolai foglalkozasok, fejlesztd és
gyogypedagogiai foglalkozasok, az iskolai létesitmények és eszkozok haszndlata, egyéb
foglalkozasok, a felligyelet biztositasa.

Intézményiinkben téritési dijat kell fizetni mindazon tandran kiviili foglalkozas és egyéb
pedagogiai szolgaltatas igénybevételéért, amelynek finanszirozasat a fenntartd nem vallalta,
- de az iskola ezen szolgaltatasai a helyi sziikségleteket elégitik ki.

Téritési dijat kell fizetni az intézménykovetkezo szolgaltatasaiért:

o ¢tkezés igénybevétele azokndl a tanuldknal, akik jogszabdly alapjan nem részesiilnek
tamogatasban,

Tamogatasban részesiilhetnek azok a tanulok, akiknek:

Jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.
Gyermekétkeztetés esetén,

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo 1-8. évfolyamon
nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevd, valamint a fogyatékos
gyermekek szdmara nappali ellatast nyajtd, az Szt. hatdlya ald tartozd
intézményben elhelyezett, hasonlo6 €letkori gyermek utdn az intézményi téritési
dij 100%-at,

e a fentick alda nem tartoz6, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermek és tanuld utan az intézményi téritési dij 50%-4t,

e harom- vagy tobbgyermekes csalddoknal gyermekenként az intézményi téritési
dij 50%-at,

e tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanuld utdn az intézményi téritési dij
50%-at, kedvezményként kell biztositani [Gyv. 151. § (5)].

Az utols6 két pontokban felsorolt gyermekek a gyermekvédelmi kedvezmény nélkiil is
jogosultak a gyermekétkeztetés kedvezményére.

A dijak befizetésének idopontja:

Baktaloranthdza

Az étkezési téritési dijak beszedését a konyhavezetd végzi. A tanuldk a téritési dijakat az
altala meghatarozott napokon (hatarideig kotelesek befizetni).

Nyirjako- a Hivatalban személyesen kell a sziilonek befizetni.
7.9. A tanulok altal készitett dolgok dijazasanak a szabalya

Amennyiben az iskola az iskolai foglalkozas keretében a tanulok altal készitett dolgokat
értekesiti, illetve hasznositja az elkészitésben kozremiikodo tanuloknak dijazas jar.

A tanuloknak kifizetett dij mértéke az iskola szdmara kifizetett 6sszeg 10 szazaléka, melyet az

adott dolog elkészitésében kozremiikdodd tanulok kozott a végzett munka ardnydban kell
szétosztani.
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Az egyes tanuloknak jaro Osszegrdl az adott iskolai foglalkozast vezeté iskolai alkalmazott
javaslata alapjan, az iskolai didkonkormanyzat véleményének figyelembe vételével az
intézmény vezetdje dont.

7.10. Sziil6i nyilatkozatok kérése

A tanul6, a gyermek, a kiskoru tanul¢ sziildjének irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni

a) minden olyan iskolai dontéshez, amelybdl a tanuloéra, kiskoru tanuld esetén a sziilére
fizetési kotelezettség harul,

b) a kiskori tanulo esetén a tanuldi jogviszony, keletkezésével, megszlinésével, a tanuloi
jogviszony sziinetelésével, a tanodrai foglalkozason valo részvétel aloli felmentéssel, az egyes
tantargyak aloli mentesitéssel, a tanulmanyi id6 roviditésével kapcsolatos iigyekben, és

¢) minden olyan kérdésrél, amely a nyilatkozat beszerzését eléirja.

Az iskolai felvételrdl hozott dontést irasba kell foglalni. Az iskola irasban értesiti a sziil6t, ha
a kiskoru tanulot tordlte a nyilvantartasabol.

A nevelési-oktatasi intézmény a dontését hatarozatba foglalja, ha a jelentkezést, a kérelmet
részben vagy egészben elutasitja, vagy kérelem hidnydban hoz a gyermekre, tanuléra
hatranyos dontést, vagy a tanulo, kiskora tanuld esetén a sziilé kéri a dontés hatdrozatba
foglalasat.

A jogorvoslati eljarasban a gyermeket, a kiskoru tanulét sziilje képviselheti.

7.11. Tanulé kartéritési kotelezettsége

Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefiiggésben a nevelési-oktatasi
intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabdlyai
szerint kell helytallnia.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg:

a) gondatlan karokozas esetén a kotelez6 legkisebb munkabér — a karokozas napjan érvényes
rendelkezések szerint megéllapitott — egyhavi Osszegének otven szazalékat,

b) ha a tanuld cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, szandékos karokozas
esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezd legkisebb munkabér — a kéarokozas
napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — 6thavi 0sszegét.
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1.sz. melléklet

Baktaloranthazi Reguly Antal Altalanos Iskola protokollja a koronavirus

elleni sikeres védekezés érdekében

Intézkedéseink:

Az épiilet parkositott, korbezart telek. A szililok csak az ajtoig kisérhetik a gyerekeket,
nem johetnek be az épiiletbe.

A gyerekek és a dolgozok csak kézfertOtlenités €s lazmérés utan léphetnek be az
épiiletbe.

A dolgozoknak ¢és a fels6 tagozatos gyerekeknek kotelezé a maszk viselése.

A dolgozok napi két alkalommal fertdtlenitést végeznek, az ajtokilincseket minden
szlinetben fertdtlenitik.

Az osztalyokban 1év6 asszisztensek a padokat tobbszor is fertdtlenitik.

Teremcserét nem alkalmazunk, szaktantermeket csak nagyon indokolt esetben
hasznalunk.

Sziildi értekezletet nem hirdetlink. K6zosségi portdlokon keresztiil, illetve levélen
keresztiil tjékoztatjuk a sziil6ket a teenddkrol.

A sziilokkel és a didkokkal a tavasszal kialakult protokoll szerint online modon is
tartjuk a kapcsolatot, barmilyen tdjékoztatasra sziikségiik van, azonnal megkapjak.

Az adminisztracio a Pet6fi uti épiiletiinkben miikddik, csak fertétlenitd kézmosas,
maszkviselés €és lazmérés utan johet fel barki is, de eldtte a portés jelzi bejovetelének
szandékat.

Iskolai szintli évnyitot nem tartunk, csak az als6 tagozatos gyerekek sziilei kisérik
reggel a tanuldkat €s szabad térben tartok tajékoztatot. A délutani tanulas alkalmaval
els6 nap mar csak a gyerekek 1éphetnek be.

A tertiletre csak egészséges gyerek €és dolgozé johet be.
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2.sz. melléklet

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kiegészitése a Komplex Alapprogrammal

Az iskola miikodési rendje

Az iskolaban a tanitasi 6rak és az 6rakozi sziinetek rendje a kdvetkezo:

TANITASI ORA SZAMA AZ ORA IDOPONTIJA

1. 6ra 8.00- 8.45
sziinet 10 perc

2. ora 8.55-9.40
sziinet 15 perc

3. 6ra 9.55-10.40
sziinet 10 perc

4. ora 10.50 - 11.35
sziinet 10 perc

5. 6ra 11.45-12.30
sziinet 30 perc

6. ora 13.00 13.45

sziinet 15 perc

7. ora 14.00 - 14.45
8. ora 14.45- 15.00
9. 6ra 15.00 - 16.00

Alsé6 tagozaton a komplex orak bevezetésével az alabbi napirend keriil kialakitésra:

8.00 - 8.45 Réhangolddas
8.55-9.40 tanora
9.40 - 9.55 Tizoérai sziinet
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9.55-10.40 tanora

10.50 - 11.35 tanora

11.35-12.05 ebéd

12.05 - 12.50 komplex ora

13.00 - 13.45 jaték, szabadid6

14.00 - 14.45 AP foglalkozas - DA - osztaly keretek kozott
A ,Te orad” — fakultativ modon, egyéni

15.00 - 16.00 elhatdrozas alapjan (Természettudomany, angol
nyelv, német nyelv, miivészet, sport, olvasokor)

Fels6 tagozaton az alprogramok és a , Te orad” bevezetése a délutani foglalkozdsok
keretében torténik:

7. 6ra Alprogrami foglalkozasok

8. ora ,,Te orad” - Tanulas

Egvéb (tanoran kiviili) foglalkozasok

Az iskola a tanulok szamdara - a tanorai foglalkozasok mellett - az alabbi tandran kiviili

foglalkozasokat szervezi:

A Komplex Alapprogram keretében az alabbi tandran kiviili foglalkozasok szervezésére kertil

Sor.

Alprogrami foglalkozasok:

Osztalyonként minden alprogram heti egy Ordban a délutani alprogrami foglalkozasok
(Testmozgésalapu alprogram [TA], Miivészetalapu alprogram [MA], Digitdlis alapa
alprogram [DA], Logikaalapt alprogram [LA], Eletgyakorlat-alapt alprogram [EA]) keriil
bevezetésre.

Az alprogramok mellett a délutdni iddszakban az érdeklddéshez és egyéni igényekhez
igazitott, szintén délutan szervezett, un. ,Te 6rad” foglalkozas heti 1-3 o6rdban ajanlott.
A ,Te 6rad” a didk altal szabadon valaszthatd, a tanuld érdeklodéséhez, az és az iskola

lehetdségéhez igazitott foglalkozas. Ez lehet beszélgetd ora, jaték, egyéni differencialés,
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felzarkoztatas és tehetséggondozas is, és akar egyéni, akar kiscsoportos, akar osztaly,
korcsoport, érdeklddési kor szerint stb. szervezett is.

A mindennapos testnevelés kapcsan a Testmozgasalapu alprogram tartalmainak
megvaldsitasat heti 1 draban szervezziik.

2013. 09.01-t6l az egyéb foglalkozasok kotelezéen 16:00 ordig tartanak. Ettdl eltérni a sziild

irasbeli kérésére intézményvezetdi engedéllyel lehet.

Napkézi otthon:

A koznevelési torvény eldirasainak megfelelden, - a sziil6i igényeket is figyelembe véve-, 1-

4. évfolyamon napkdzi otthonos, 5-8.évf. tanuldszobai ellatast biztositunk.

A felvétel szempontjai:

Jelentkezés: irasban, a megel6z6 tanévben majus honapban (eldzetes igény) torténik. 2013.
09.01-t61 az egyéb foglalkozasok kdotelezéen 16. 00 oraig tartanak. Ett6l eltérni a sziild

irasbeli kérésére intézményvezetdi engedéllyel lehet.

Tanuldszoba:

A tanuldszoba esetenként 11:35-tl, de minden nap 12:05 6ratol és 13:45 6ratol 16.00 oraig
tart. Ez 1d6 alatt az egy oOra kotelezd tanulési id6t ,,Te 6rad” be kell tartani. A tanuldszoba
kezdete €s a tanitasi Ora befejezése kozotti idészakban a tanuldszobés tanulok meghatarozott
neveldnél jelentkeznek. A folyosokon €s az épiileten kiviil engedély és feliigyelet nélkiil nem
tolthetik az 1d6t. A tanuldszobai és napkozi otthoni 1dd alatt minden, az iskola altalanos

rendjére vonatkozo szabdly érvényes.

Alprogrami foglalkozasokra, napkozire ¢és a tanulészobara vonatkozo tovabbi
szabalyok:
1. Sziil61 igény esetén a napkoziben az iskola a tanulok szamara 16.15 ora és 17.00 ora
kozott feliigyeletet biztosit.
2. Az alprogrami foglalkozasokrol, napkozis és a tanuldszobai foglalkozasrol vald
hianyzast a sziilonek igazolnia kell.
3. A tanul¢ az alprogrami foglalkozasokrél, napkozis vagy a tanuldszobai foglalkozasrol

csak a sziild személyes vagy irasbeli kérelme alapjan tdvozhat el. Rendkiviili esetben -
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szlléi kérés hidnydban - a tanuld eltdvozdsdra az szaktanar, osztalyfonok,

intézményvezetd vagy az intézményvezetd helyettes engedélyt adhat.

Szakkorok /.. Te 6rad”

A kiilonféle szakkorok/,,Te orad” miikodése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését
szolgalja. A szakkorok/,, Te orad” jellegiiket tekintve lehetnek miivészetiek, technikaiak,
szaktargyiak, de szervezddhetnek valamilyen kozos érdeklddési kor, hobbi alapjan is. A
szakkorok/,,Te orad” inditasar6l - a felmeriild igények és az iskola lehetdségeinek
figyelembevételével - az iskola intézményvezetdje dont. Szakkor vezetését - az

intézményvezetd beleegyezésével - olyan felnétt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozoja.
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ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ elfogaddsa

Az intézményi SZMSZ-t a neveldtestiilet, a sziiléi munkak6zosség €s a didkonkormanyzat
véleményének a kikérésével fogadja el.

Az SZMSZ modositdsa

Az SZMSZ hatarozatlan id6re sz6l. Mddositasara jogszabalyi eldiras, fenntartoi rendelkezés
vagy a nevelotestiilet kétharmadanak irasbeli kérelme esetén keriil sor.

Az SZMSZ érvényessége és hatilya

Az SZMSZ az intézményvezetd jovéhagyaséval 1ép hatdlyba és visszavondsig érvényes.
Ezzel egy idOben az ezt megel6z6 Szervezeti és Miikddési Szabalyzat érvényét veszti.

Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, haszndljak helyiségeit. Az SZMSZ
eloirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodéas ideje alatt, valamint az
intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.




A Baktaléranthazi Reguly Antal Altaldnos Iskola Nyirjakéi Tagintézménye tekintetében a
Szervezeti és Mikodési Szabéalyzat modositdsdt megismerte, véleményezte ¢€s a

nevel6testiiletnek elfogadasra javasolta az iskolai SZMK.

Nyirjaké, 2020. augusztus 31.

W\
Pe_thons. Dz aooha. AU Z

----------------------------------------------

iskolai SZMK részérol
A Baktaloranthazi Reguly Antal Altalanos Iskola Nyirjakéi Tagintézménye tekintetében a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasast megismerte, véleményezési jogat gyakorolta

¢s a nevel6testiiletnek elfogadésra javasolta az iskolai Didkénkormanyzat.

Nyirjako, 2020. augusztus 31.

...................................................

didkoénkorményzat vezetd tanar

A Baktaléranthazi Reguly Antal Altaldnos Iskola Nyirjakoéi Tagintézménye tekintetében a
nevelGtestiilet a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat moddositasat 2020. augusztus 31-i

tanévnyito értekezleten egydntetiien elfogadta.

Nyirjakoé, 2020. augusztus 31.

...............................................

intézményvezetd
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A Szervezeti és Miikodési Szabédlyzat modositasat megismerte, véleményezte és a

nevel6testiiletnek elfogadasra javasolta az iskolai SZMK.

Baktaloranthaza, 2020. augusztus 31.

iskolai SZMK részérol

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositidsat megismerte, véleményezési jogat

gyakorolta €s a nevel6testiiletnek elfogadasra javasolta az iskolai Didkonkormanyzat.

Baktaloranthaza, 2020. augusztus 31.

.........................................

diékﬁnkonnényzat vezetd tanar

A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat modositasast megismerte, véleményezési jogat

gyakorolta és a nevelGtestiiletnek elfogadésra javasolta az Intézményi Tanécs.

intézményi tandcs elndke

A nevel6testiilet a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasat 2020. augusztus 31-ei

tanévnyito értekezleten egydntetiien elfogadta.

Baktaloranthéza, 2020. augusztus 31.
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A Kisvérdai Tankeriileti K6zpont Vezetbje, mint fenntarté a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat médositasdt megismerte, egyetértési jogat gyakorolta €s a fenti rendelkezéseivel

egyetért, azokat jovdhagyja.




